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Educagdo, Desporto, Lazer e Cultura Trabalhando com aforga do pova
PORTARIA N°, 03/18/GS/SEMEC-Queréncia/MT

Disp0de sobre critérios e procedimentos a serem adotados para o
processo de Avalia¢do de Desempenho e Atribuicio de classes e/ou
aulas do Professor, do Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, efetivos e contratados, visando a
composicdo do quadro das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, e demais providéncias para o ano letivo de 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuices legais e:

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96, Lei n° 11.494/2007 — FUNDEB e a Lei
Complementar 081/2015;

Considerando as Politicas da Secretaria Municipal de Educacéo de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo para assegurar
formacdo, acompanhamento e avaliagio sistemética da pratica educativa dos Profissionais da Educacdo, de modo a promover
avangos continuos na melhoria da qualidade de ensino;

Considerando a importancia em garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades escolares municipais
assegurando o compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da Educacéo Bésica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribui¢do de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades
escolares da Educagéo Bésica da Rede Municipal de Ensino;

Considerando a notificacdo do TCE para a execucdo da Avaliagdo de Desempenho anual de todos os servidores efetivos e 0s
em estagio probatério,

RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta portaria é destinada a regulamentar e estabelecer critérios a serem observados no processo de Avaliacdo de
Desempenho e Atribuicdo de classes e/ou aulas do quadro de pessoal efetivo e contratado, para fins de atendimento as
demandas das unidades escolares para o ano letivo de 2019 e em consonancia com a previsdo orcamentaria da SEMEC
(Secretaria Municipal de Educacdo).

1.2. Todos os Profissionais da Educagdo Efetivos que integram o quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, deverdo
participar do processo de Avaliacdo de Desempenho e Atribuicdo de classes e/ou aulas ou jornada de trabalho nas unidades
escolares em que estdo lotados, conforme disciplinado nesta Portaria, exceto os profissionais em afastamento por licenga para
tratamento de interesse particular e os cedidos sem &nus para 6rgdo de origem, que ainda estiverem em vigéncia no periodo de
atribuicdo Dezembro de 2018.

1.2.1. Para atribuicdo dos profissionais efetivos e/ou estabilizados em constante Licenca Salde ou em Readaptacdo deve ser
observado que o servidor:

| - em afastamento constante por motivo de licenca para tratamento de satde (mais de 6 meses) com apresentagdo do
Laudo Pericial, deve contar pontos na unidade de lotagdo, mas ndo havera necessidade de atribuigdo na vigéncia da licenga;

Il — em readaptacdo com periodo superior a 06 (seis) meses (periodo vigente), com apresentacdo do Laudo Pericial,
deve contar pontos, mas somente atribuir ap6s os servidores ativos, no quadro de pessoal da unidade escolar de atuagdo e, em
seguida, atribuir em uma funcéo livre de acordo com seu cargo/funcdo de readaptacdo. Caso ndo houver cargo/funcao livre na
sua unidade de origem a SEMEC podera alocar o servidor para outra unidade, conforme a disponibilidade de cargos/funcées.

1.2.2. O profissional da educacéo bésica efetivo podera inscrever-se para contagem de pontos em apenas uma unidade escolar
de atuacdo em 2018, no seu cargo/funcdo de origem, ndo podendo alterar a opcéo do cargo e/ou funcgéo.

1.2.3. O Profissional que optar por mudar a Unidade Escolar de sua lotagdo, fara a contagem de pontos na unidade escolar de
origem (de atual exercicio) e fard requerimento de remog¢do encaminhado a SEMEC. A atribuicdo em cargo/funcdo na
unidade escolar de sua escolha estara condicionada a disponibilidade de cargo/funcéo livre.
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1.2.3.1. O Profissional que optar por remogdo fara sua atribuicdo no dia de atribuicdo dos contratados, com base no
lotacionograma de aulas excedentes, tendo prioridade de escolha em relacdo aos contratados e respeitando a ordem de
pontuacdo em relagdo aos demais professores em remocao, descontando a pontuagdo relativa ao tempo de exercicio na unidade
escolar de origem.

1.2.3.2. O pedido de remocéo deve ser feito por oficio encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo, Rosita M
Hahn, dentro do prazo estipulado do Capitulo 2 desta Portaria.

1.3. Apos a atribuicdo dos Servidores Efetivos, caso haja disponibilidade de vagas serdo admitidos profissionais com contrato
temporario na Rede Municipal de Ensino para exercer o cargo de professor, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional (manutenc¢do da infraestrutura/limpeza, nutri¢do escolar, vigilancia e transporte).

1.4. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e Contagem de Pontos e Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de
Trabalho, na unidade escolar ser4 composta por:
| - diretor (a) da escola;
Il - secretério (a) escolar;
I11 - presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
IV - 03 (trés) Profissionais da Educacdo Efetivos (quando possivel) escolhidos pela unidade escolar (professor,
técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional);
V - 03 (trés) membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.
1.4.1. 03 (trés) membros da comissdo além do servidor, deverdo estar presentes durante a Avaliagcdo de Desempenho e
contagem de pontos individuais

1.5. A Comisséo Geral de Atribuicéo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho serd compostas por:
| - Secretéria Municipal de Educacdo;
Il - 01(um) representante de diretores escolares;
I11 - 01(um) representante do SINTEP- Subsede de Queréncia;
IV - 04 (quatro) Profissionais da Secretaria Municipal de Educag&o;

1.6. As etapas do processo de Avaliacdo de Desempenho e atribuicdo deverdo ser realizadas de acordo com cronograma
disposto no Capitulo 2 desta Portaria.

1.7. E responsabilidade da Comissdo de Avaliagio de Desempenho e Contagem de Pontos e Atribuicio de Classes e/ou Aulas
e Regime/Jornada de Trabalho, na unidade escolar:
I.  Fazer o estudo coletivo dos documentos relativos & atribuicdo com os Servidores Efetivos e Contratados da
Unidade Escolar;
Il.  Aprovar os Projetos de Trabalho dos candidatos a funcéo de Professor Articulador;
1. Efetuar a Avaliacdo de Desempenho e a contagem de pontos dos servidores lotados na Unidade Escolar;
IV.  Divulgar os resultados da contagem de pontos dos Servidores Efetivos lotados na Unidade Escolar;
V.  Analisar os recursos que porventura venham a ser apresentados;

VI.  Disponibilizar a ficha de inscricdo dos professores efetivos que se inscreverem para contrato de aulas
excedentes & SEMEC;

VII.  Acompanhar o processo de atribuicdo dos profissionais efetivos e contratados lotados em sua Unidade
Escolar.

1.7.1. Para a Avaliagdo de Desempenho e a Contagem de Pontos, a Unidade Escolar deverd estabelecer horario de
atendimento distribuido entre os turnos de atendimento, afixando o horario em local de fécil visualizacao.

1.7.2. A Avaliacdo de Desempenho e a Contagem de Pontos deve se orientar integralmente pelos Capitulos 2 e 3 desta
Portaria.

1.8. E responsabilidade da SEMEC:
I Elaborar os documentos relativos a Avaliacdo de Desempenho e ao Processo de Atribuicdo;
Il. Entregar as Unidades Escolares documento comprobatério das horas de formagdo promovida pela SEMEC no
ano letivo de 2018;
1. Entregar as Unidades Escolares documento comprobatorio do tempo de servico dos Servidores Efetivos;
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V. Efetuar e divulgar a contagem de pontos dos candidatos a contrato temporario;
\% Aprovar e sistematizar os Quadros de Vagas/Turmas/Aulas e Cargos das Unidades Escolares;

VI. Disponibilizar a Prova Escrita dos Candidatos a Professores Pedagogos Contratados das Unidades Escolares
Urbanas;
VII. Convocar e contratar os Servidores Contratados e/ou efetivo, no caso de professor para as aulas excedentes.

1.8.1 A SEMEC podera nomear qualquer servidor efetivo das Unidades Escolares para apoiar o trabalho no processo de
atribuicéo.

1.9. E de responsabilidade da Comissdo Geral de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho
. Resolver questionamentos ndo previstos nesta Portaria;
. Realizar a Prova Escrita dos Candidatos a Professores Pedagogos Contratados das Unidades Escolares Urbanas;
. Realizar, em parceria com a equipe gestora da Unidade Escolar, as sesses publicas de atribuicdo conforme
cronograma exposto no Capitulo 2 desta Portaria.
V. Fazer as atas de resultados das reuniBes de Atribuicao.

1.10. Para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho das unidades escolares serdo
consideradas as turmas formadas pelos alunos matriculados e estimados pelo estudo de demanda para o ano letivo de 2019,
realizado com a participacdo da equipe da SEMEC/Assessoria Pedagdgica(SEDUC).

1.11. O quadro de vagas/turmas/aulas e cargos sera estruturado pela prépria unidade escolar e aprovada exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Rosita M Hahn, de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos deste edital.

1.12. A realizacdo da Avaliagdo de Desempenho e a Contagem de Pontos do Servidor Efetivo sera processada e sistematizada
em cada unidade escolar, e a realizacdo do processo de atribuicdo sera acompanhado por um membro da comissdo da Geral.

1.13. O(A) Diretor(a) de cada Unidade Escolar se responsabilizar4d pela composicdo da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho e Atribuicdo da Escola que serdo responséaveis pela conducdo dos procedimentos que cabem a escola nos
referidos processos .

1.14 A Avaliacdo de Desempenho e a Contagem de Pontos ocorrerdo num mesmo momento, em data marcada e determinada
pela comissdo para cada servidor efetivo ou em estagio probatério com antecedéncia.

1.15 Cabe a SEMEC acompanhar as sessdes publicas de atribuicéo, seguindo o cronograma e respeitando local, data e horério
conforme previstos no Capitulo 2 desta portaria.

1.16. Todos os profissionais da educacdo, efetivos, estabilizados e em estagio probatério, que integram o quadro de pessoal da
Rede Municipal de Ensino, deverdo participar do processo de Avaliacdo de Desempenho e Atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares em que estdo lotados, conforme disciplinado nesta Portaria, exceto 0s
profissionais em afastamento por licenga para tratamento de interesse particular; cedidos sem énus para o érgdo de origem, que
ainda estiverem em vigéncia no periodo de atribuicdo dezembro de 2018.
1.16.1. Para atribuigdo dos profissionais efetivos e/ou estabilizados, em estagio probatdrio, em constante Licenga
Saude ou em Readaptacdo deve ser observado:
1.16.1.1. em afastamento constante por motivo de licenca para tratamento de salde (mais de 6 meses) com
apresentagdo do Laudo Pericial, deve contar pontos na unidade de lotagdo, mas ndo havera necessidade de
atribuicdo na vigéncia da licenca;
1.16.1.2. o profissional em readaptagdo com periodo superior a 06 (seis) meses (periodo vigente), com
apresentagdo do Laudo Pericial, deve participar do processo de Avaliacdo de Desempenho e contar pontos e
atribuir em uma das fungdes constantes desta Portaria.

1.17. Os profissionais da educagdo, que em 2018 encontram-se lotados no 6rgédo central (SEMEC) e os que se encontram em
regime de colaboracdo, permutados e cedidos, devem fazer a Avaliagdo de Desempenho na SEMEC e a contagem de pontos na
unidade escolar de lotacdo em 2018.

1.17.1 Para os profissionais mencionados no caput desse artigo sera garantida a vaga na unidade escolar de sua Ultima
lotac&o.
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1.18. No inicio do ano letivo, a Equipe Gestora da unidade escolar devera informar & SEMEC, os nomes dos profissionais
efetivos e/ou estabilizados em estagio probatério, que constam no Quadro de Pessoal conforme atribuicao de aulas ou jornada
de trabalho e que ndo compareceram para o exercicio de suas fungdes, e nem apresentaram documento legal autorizando o seu

b

Secretaria Municipal de
Educagdo, Desporto, Lazer e Cultura

afastamento daquela unidade.

2 Do Cronograma do Processo de Atribuicdo
2.1. Do Cronograma para Efetivos e estabilizados em

Estagio Probatério

FASES

PERIODO

Prazo para a publicacéo da Portaria de Avaliacéo de
Desempenho e Atribui¢éo de aulas

07 de Novembro de 2018

Prazo final para a composigdo da Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho e Atribuicdo da Escola

09 de Novembro de 2018

Prazo para Estudo Coletivo dos documentos relativos a
Atribuicao

12 de Novembro de 2018

Prazo de entrega do quadro de vagas/ turmas/aulas e
cargos das Unidades Escolares na SEMEC

23 de Novembro de 2018

-Prazo de Entrega da Ficha de Pontuacao p/ Atribuigdo;
-Prazo para pedido de remocé&o de servidor efetivo de sua
atual Unidade Escolar para outra Unidade de seu
interesse;

-Prazo de entrega de Projeto de Trabalho de Professores
Interessados em atribuir a fungéo de Professor Articulador.

05 de Dezembro de 2018

Divulgagao do resultado da contagem de pontos por
escola (unidade Escolar)

Divulgacgéo do resultado para Professor Articulador
Divulgagao dos quadros de vagas/ turmas/aulas e cargos
das Unidades Escolares (SEMEC).

06 de Dezembro de 2018

Prazo de recurso do resultado da contagem de pontos por
escola

07 de Dezembro de 2018

Divulgacéo da Classificacao final

Sera divulgada ap6s a andlise dos recursos e publicada no
mural da Sala de Professores de cada escola, até 10 de
Dezembro de 2018

Atribuicdo para os cargos efetivos de Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional e atribuicédo de aulas dos Professores efetivos
e estabilizados em estagio probatorio

As 18 horas, na escola de lotacdo 2018

10 de Dezembro: CMEI Crescer e Aprender
CEERE - APAE
Escolas do Campo

11 de Dezembro: EMEB Alegria do Saber
CMEB Pequeno Principe
CMEI Mundo Encantado

Atribuicdo de aulas de servidores efetivos remanescentes
e com pedido de remoc&o

28 de Janeiro de 2019

2.2. Do Cronograma das Etapas para Contratados

ETAPAS PERIODO

Inscrigbes As fichas de inscri¢éo (anexo IV ou V desta portaria) serdo
entregues das 08h de 21/11/2018 as 17.30h de
30/11/2018 na Secretaria Municipal de Educag&o ou por
correio registrada com AR até esta data.

Dos titulos Os documentos serdo todos entregues em envelope, junto

a ficha de inscri¢éo,

Escolha da area de atuagdo

Somente para o Cargo de Professor Pedagogo, o
candidato devera escolher no méaximo 2 areas de atuagéo
no ato da inscricéo, no Anexo IV
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Avaliacao Escrita A avaliagao escrita sera realizada na EMEB Alegria do
Saber no dia 15/12/2018, das 8 as 10 horas.

Publicacéo do Gabarito no site www.querencia.mt.gov.br 17/12/2018

Prazo de entrega para recursos do gabarito Até 21 de dezembro de 2018 as 17.30, na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Divulgagao dos resultados da analise de pontuacéo 21 de Janeiro de 2018 as 17.30
referentes ao Anexo IV ou V e prova escrita

Prazo para recurso do resultado final 23 de Janeiro de 2018 as 17.30

Divulgagao do resultado final 25 de Janeiro de 2018 as 17.30

Atribuicdo para os cargos de Técnico Administrativo 28 de janeiro de 2018, na EMEB Alegria do Saber as
Educacional e Apoio Administrativo Educacional e 8 horas.

Professor

3. Da Avaliacéo de Desempenho e Contagem de Pontos dos Servidores Efetivos
3.1. A Avaliagio de Desempenho se dard no mesmo momento da contagem de pontos em data e hora marcada com
antecedéncia.
3.1.1. A Comissdo faré a avaliacdo prévia do servidor, em ficha especifica disponibilizada no Anexo 1l desta Portaria.
3.1.2. Uma nova avaliagdo serd feita com a presenca do servidor, que dard sua percep¢do de nota em cada critério.
3.1.3. Em caso de desacordo de nota entre a comisséo e o servidor, os dois lados envolvidos argumentardo em
busca de acordo.
3.1.4. Em caso de ndo haver acordo, caberd a comissdo a palavra final em relagdo a nota oficializada.
3.1.5. A Auvaliagdo de desempenho dos Servidores desempenhando suas atividades na SEMEC, Fonte do Aprendiz,
Ginasio de Esportes ou outra Unidade, deverdo ser avaliados por Comisséo especifica do seu departamento.
3.1.6. A Avaliacéo de Desempenho dos Motoristas serd feito pelo diretor/coordenador de escola em conjunto com o
Coordenador da SEMEC Aldo Pires na Unidade Escolar.
3.1.7. As avaliages serdo encaminhadas & SEMEC até 06 de Dezembro de 2018.

3.2. A Contagem de pontos se dara em ficha especifica disponibilizadas nos Anexos | e Il na presenca de 3 membros da
comissao e do Servidor, no mesmo momento da Avaliagdo de Desempenho

3.2.1. A Contagem de pontos se dard com base na documentacdo oficial atualizada, apresentada pelos responsaveis
por cada documento.

3.2.2. Como principio, para contagem de pontos, sempre sera considerado a op¢do com maior pontuagdo, ndo sendo
permitida mais de uma contagem para o mesmo elemento, seja de titulagdo, formacdo, tempo de servico, qualificagcdo
profissional ou outro item presente na Ficha de Contagem de Pontos.

3.2.3. Cabera a Equipe Gestora da Unidade Escolar manter em arquivo cdpia dos documentos apresentados para
atualizacdo dos dados referentes a titulagéo (historico escolar, certificados e diploma), formacéo, tempo de servico e presenca
em formacdo continuada, (encaminhado pela SEMEC), entre outros.

”

3.3. Ao preencher a ficha de contagem de pontos serd obrigatorio o preenchimento do “campo” relativo a habilitacéo,
observando que:

3.3.1. preencher a habilitacdo do concurso/enquadramento;

3.3.2. em caso de provimento no cargo de Professor em Licenciatura Plena deve ser considerada a habilitacdo

especifica do mesmo, comprovada no provimento do respectivo cargo ou a posteriori.

3.3.3. em caso de provimento no cargo de Professor Técnico em Desenvolvimento Educacional deve ser considerada a

habilitacdo especifica em Pedagogia ou Ensino Médio Magistério.

3.4. Para servidor efetivo, as comprovacdes da pontuacdo que se referem aos anos trabalhados e a presenca em Formacao
Continuada serdo expedidas pela SEMEC em documento comprobatorio que deverdo ser guardados pela Unidade Escolar.

3.5. Para efeito de pontuacdo quanto a assiduidade em horas aulas com alunos, regime/jornada de trabalho, demais atividades
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. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
escolares e/ou cursos de formacdo, as auséncias amparadas pela Lei Complementar 084/2015 e Lei Complementar 081/2015
ndo deverdo ser consideradas como faltas.

3.6. Na apuracgdo final dos pontos de cada unidade escolar, os profissionais da educacdo serdo classificados por ordem
decrescente de acordo com a pontuacdo obtida e, em caso de empate, para efeito de desempate, serdo observados os seguintes
critérios:

3.6.1. Habilitacdo/Formagéo;

3.6.2. Maior idade (data de nascimento).

4. Da Atribuic&o dos Efetivos

4.1. O processo de atribuicho dos servidores efetivos das Unidades Escolares sera realizada sob a responsabilidade da
Comissdo de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho da SEMEC, observando as etapas e 0s prazos
fixados no Capitulo 2 desta portaria.

4.2 A atribuicdo seguira a lista de pontuacéo da maior para a menor, dando ao servidor a opgdo de escolha, conforme disposto
no quadro de vagas/turmas/aulas e cargos.
4.2.1 Apos a escolha, o servidor imediatamente assinara a ata da mesma, ao lado do seu nome, com a escolha de turma

indicada.
4.3. O servidor devera escolher sua vaga de acordo com o cargo de ingresso de seu concurso.

4.4. O servidor remanescente e o servidor com pedido de remog¢do concorrerdo em etapa especifica, levando em conta sua
pontuacado, escolhendo vaga em ordem de pontuacdo, da maior & menor, conforme cronograma previsto no capitulo 2 desta
Portaria;

4.5. O servidor que ndo puder estar presente na atribuicdo deverd instituir um procurador por procuragdo simples.

4.6. A Equipe Gestora da unidade escolar devera informar a SEMEC, os nomes dos profissionais efetivos e/ou estabilizados
que constam no Quadro de Pessoal conforme atribuicdo de aulas ou jornada de trabalho e que ndo compareceram para o
exercicio de suas fungdes, e nem apresentaram documento legal autorizando o seu afastamento daquela unidade.

5. Da Atribuicéo dos Professores Efetivos
5.1. Os Professores Efetivos escolherdo vaga conforme quadro de vagas elaborado pela sua unidade escolar e validado pela
SEMEC;

5.1.1. Haverd previsdo de professor de Educacédo Fisica a partir do primeiro ano

5.2. Os professores deverdo escolher vaga de acordo com seu cargo de ingresso de concurso;

5.2.1 Os professores que tiveram seu ingresso no concurso com a habilitagdo em Professor Licenciatura Plena em area
especifica, poderdo optar por Cooperacdo Tecnica com a Rede Estadual de Ensino ou poderdo atribuir no 6° ano, de acordo
com os seguintes critérios:

5.2.1.1. Professor com Licenciatura em Letras: Portugués, Inglés, Artes e Ensino Religioso.

5.2.1.2. Professor com Licenciatura em Histdria ou Geografia: Historia, Geografia e Ensino Religioso.

5.2.1.3. Professor com Licenciatura em Matematica: Matematica e Ciéncias.

5.2.2.  No caso de provimento no cargo de Professor Pedagogo, este podera atribuir:
5.2.2.1. Emunidocéncia para turmas de Educacéo Infantil e 1° ciclo (1° a 3° anos);
5.2.2.2. Por area de conhecimento no 2° ciclo (4°, 5° e 6° anos);
5.2.2.3. Unidocéncia no 2° ciclo quando ndo for possivel fechar a carga horaria em 2 turmas (ja pré estabelecido no
quadro).

5.3. Na Unidade Escolar que abrir vaga para a funcdo de Professor Articulador, a vaga somente devera ser preenchida por
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Professor Pedagogo mediante aprovacdo de projeto de trabalho pela equipe Gestora da Unidade Escolar respeitando o
cronograma no Capitulo 2 desta Portaria.
5.3.1. Em caso de haver mais de um interessado, deve prevalecer a opgdo Pedagogo com pés graduacdo em
Psicopedagogia;
5.3.2. Em seguida deve ser escolhido o candidato que tiver o melhor Plano de Trabalho, a critério da Comissdo da
Unidade Escolar.

5.4 Os Professores de Educacdo Fisica efetivos deverdo atribuir as aulas no quadro de vagas nas Unidades Escolares.
5.5. Os professores que atribuirem na APAE exigir-se-4 uma das seguintes formagdes:

5.5.1. Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial;

5.5.2. Pedagogia com especializa¢do na area de Educacdo Especial,

5.5.3. Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia;

5.5.4. Licenciatura Plena em outras &reas ou Pedagogia, com capacitagdo e experiéncia comprovada em Educacéo
Especial.

5.6. Os professores lotados ha SEMEC que tiverem sua permanéncia confirmada pela Secretéria de Educacéo, poderdo, na sua
vez de atribuicdo, optar por atribuir turma/aulas especificas do quadro de vagas ou por registrar a reserva de turma/aulas,
pulando sua vez de escolha no quadro, mas garantindo a vaga na unidade, que sera preenchida por um professor contratado;

5.7. Os professores cedidos para a Biblioteca/Espaco Fonte do Aprendiz ou que atuam na Escola de Esportes e/ou Treinamento
Esportivo Educacional que tiverem sua permanéncia confirmada pela Secretaria de Educacéo ndo participardo do Processo de
atribuicdo.

5.8.. Os professores remanescentes ao término da atribuicdo se fardo presentes na atribuicdo do dia 28 de janeiro de 2019,
conforme cronograma no Capitulo 2 desta Portaria.

5.9.. O professor com pedido de remocdo, pedido a Secretaria Municipal de Educacdo por meio de oficio, somente far
atribuicdo no dia 28 de janeiro de 2019, conforme cronograma no Capitulo 2 desta Portaria.

6. Da Atribuigdo para os Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional

6.1. Os Servidores Efetivos escolherdo vaga conforme quadro de vagas elaborado pela sua Unidade Escolar e validado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Rosita M. Hahn;

6.2. Os servidores deverdo escolher vaga de acordo com seu cargo de ingresso de concurso;

6.3. A atribuicdo seguird a lista de pontuacdo da maior para a menor, dando ao servidor a opgao, conforme disposto no quadro
de vagas/turmas/aulas e cargos, dentro da atual Unidade Escolar de lotagdo.

6.4. Ap6s a escolha, o servidor imediatamente assinara a ata da mesma.

6.5. Os servidores remanescentes ao término da atribuicdo se fardo presentes na atribuicdo do dia 28 de janeiro de 2019
conforme cronograma disposto no Capitulo 2 desta Portaria.

6.6. O servidor com pedido de remogdo pedido a Secretaria Municipal de Educacdo por meio de oficio, somente fard
atribuicdo no dia 28 de janeiro de 2019, conforme cronograma disposto no Capitulo 2 desta Portaria

7. Dos Contratos e das Aulas Excedentes para Professores Efetivos da Rede Municipal de Ensino

7.1. Seguindo as orientacdes da legislacdo vigente, os Professores efetivos da Rede Municipal poderao atribuir aulas apés o
término do chamamento dos Candidatos a Contrato Classificados no Processo Seletivo
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7.2. O Professor Efetivo interessado em assumir aulas excedentes devera fazer nova inscri¢do em ficha especifica
disponibilizada na recep¢do da SEMEC, enexado a cdpia da ficha de contagem de pontos preenchida e assinada pela Comissao
da Unidade Escolar .

7.2.1. Nao havera necessidade de nova contagem de pontos.

7.3. O Professor Efetivo podera assumir aulas excedentes, até 20 horas, somente na escola em que ja esta lotado.
7.4. Caberad a SEMEC convocar o professor para assumir as aulas excedentes quando necessario.
8. Da Funcao de Professor Articulador

8.1. Para as escolas que atendem ao Ensino Fundamental organizadas em Ciclos de Formacdo Humana serd concedido
Professor Articulador da Aprendizagem, conforme Anexo VI , desta Portaria.
8.1.1 O Professor candidato a exercer a fungdo descrita no caput desse artigo deverd participar inicialmente do
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas conforme cronograma disposto no Capitulo 2 desta Portaria e, em caso de
ser escolhido para a fungdo o mesmo néo atribuird aula, cabendo-lhe unicamente a atribui¢do na funcéo de Professor
Avrticulador da Aprendizagem.

8.2. Para assegurar o direito de ter professor articulador da aprendizagem a unidade escolar devera disponibilizar sala
especifica para este trabalho, um professor pedagogo e um projeto de trabalho pedagdgico para o ano letivo de 2019.

9 Dos Profissionais da Educacdo em Readaptacéo

9.1. Os profissionais da educagdo em readaptacdo desenvolverdo atividades pedagdgico-administrativas de acordo com suas
possibilidades de atuacdo, contribuindo com a gestdo dos processos pedagdgicos e administrativos da escola, cumprindo o
regime/jornada de trabalho de 30 horas semanais, no horario escolar estabelecido pela escola como de atendimento ao aluno,
tais como:

| apoio ao processo ensino aprendizagem em atividades complementares a sala de aula, correlatas as atividades
de articulacdo da aprendizagem (professor);

Il em atividades pedagogicas desenvolvidas na biblioteca escolar (professor e técnico administrativo
educacional);

Il em atividades educativas acompanhando os alunos no setor externo da sala (patio escolar), denominado
Auxiliar de Ambiente (professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional);

IV exercer fungio de técnico responsavel pelo Laboratorio de Informatica, desde que tenha perfil para exercer a
fungdo (professor e técnico administrativo educacional);

V atendimento na recepcdo da unidade escolar (técnico administrativo educacional e apoio administrativo
educacional);

VI apoio na Secretaria Escolar (técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional);

VIl apoio a Nutri¢io Escolar (apoio administrativo educacional);

Vil outra atividade a critério da SEMEC ou da Gestdo Escolar em comum acordo com o profissional.

9.2. Todos os profissionais em situacdo de readaptacdo deverdo participar do processo de atribui¢do da jornada de trabalho, isto
é, contar pontos.

9.3. A atribuicdo dos profissionais em readaptacdo dar-se-a nas vagas de acordo de cada unidade escolar, obedecendo a
necessidade de manutencdo do quadro das unidades escolares, observando a contagem de pontos e ndo podendo exceder o
guantitativo de cargos de direito conforme estabelecido nesta Portaria.

9.4. Em caso de existir mais de um profissional em readaptacdo concorrendo a uma mesma fun¢do em uma unidade escolar,
caberd a Coordenadoria Técnica Administrativa da SEMEC distribuir os profissionais que ficarem remanescentes entre as
unidades escolares do municipio.
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9.5. O profissional em readaptacdo devera cumprir a jornada de trabalho integral ou quando com atribuicdo em laboratério e
biblioteca devera ser distribuida a jornada de trabalho de acordo com os turnos de funcionamento da unidade escolar de forma
a atender a escola conforme o ndmero de turnos, nao ultrapassando a carga horaria de 30 horas semanais.

10. Do Técnico Administrativo Educacional

10.1. Para funcionamento e utilizacio dos RECURSOS DIDATICOS, a jornada de trabalho de 30 horas semanais dos
profissionais da educacdo devera ser dividida de acordo com o nimero de turnos de atendimento ao aluno, observando-se as
respectivas particularidades.
10.1.1. A jornada de trabalho do TAE deve comportar, obrigatoriamente, 0 minimo de 80% da carga horéria de
trabalho diretamente em interface com alunos.

10.2. Laboratério de Informética: A unidade escolar provida de Laboratério de Informética instalado e em funcionamento e
que tenha acima de 150 alunos tera direito a 01 Técnico Administrativo Educacional, destinado a auxiliar na organizacéo e
funcionamento do mesmo e demais projetos que envolvam a Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo (TIC), na escola:
10.2.1. aelaboracdo dos projetos na area de Informéatica Educativa deve ser orientada pelos profissionais da Equipe
Gestora da Unidade escolar;
10.2.2. por ordem de prioridade os critérios para atribui¢do da funcéo séo os seguintes:
10.2.2.1. ter curso superior;
10.2.2.2. ter especializagdo em informética educativa ou disponibilidade para formagao nos cursos
de Formac&o Continuada Midias na Educacdo;
10.2.3. possuir capacitacdo em informatica bésica.
10.2.4. A jornada de trabalho do TAE da Informética Educativa devera ser dividida de acordo com o nimero de
turnos da escola e horario de aulas;

10.3. Biblioteca: Sera designado para atuar na Biblioteca Escolar 01 (um) Técnico Administrativo Educacional, efetivo,
preferencialmente profissionalizado em Multimeios Didaticos e na falta deste, profissional contratado temporariamente,
observando os critérios abaixo:
10.3.1.Para contar com essa atribuicdo a escola deve ter 500 titulos de literatura diversificada (historico/geogréfico
regional, enciclopédias, entre outros géneros e tematicas), ndo sendo incluso nessa quantidade minima, os livros
didaticos, dicionarios, periodicos, CDs e DVDs ;
10.3.2. O profissional designado para a Biblioteca Escolar terd jornada de 30 horas semanais exercidas especificamente
nas atividades da mesma e assumira as fun¢des de:

10.4. A quantidade de vagas de Técnico Administrativo Educacional que compde a equipe de secretaria da unidade escolar
sera definido de acordo com o critério estabelecido no Anexo IX, desta Portaria.

10.5. Quando um Técnico Administrativo Educacional for designado para a Biblioteca Escolar, ou para Laboratorio de
Informatica, ndo serdo computados no quantitativo de cargos estabelecido no anexo X, para composi¢do da equipe técnica da
Secretaria Escolar.

10 Do Apoio Administrativo Educacional

11.1. O quantitativo de profissionais para o cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRICAO ESCOLAR
seré definido de acordo com anexo X desta Portaria.

11.2. O Adicional Noturno, s6 sera concedido ao profissional, vigilante, que cumprir sua jornada de trabalho no PERIODO
NOTURNO entre as 22 h:00min e 5h:00min.

11.3. A jornada de trabalho dos cargos de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/VIGILANCIA serd cumprida de
acordo com a escala do anexo VIII desta portaria na EMEB Alegria do Saber e nas demais escolas com o Sistema de Alarme
instalado havera 01 vigia de 30 horas.

11.4. O quantitativo de profissionais para o cargo de Apoio Administrativo Educacional na funcdo MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR/LIMPEZA é calculada com base no nimero de salas de aula da unidade escolar, nimero de
turmas, area construida e nimero de turnos, conforme anexo XI, desta Portaria.
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11  Da Contagem de pontos dos Contratados

12.1 Em substituicdo a servidores efetivos exercendo fungdo na Secretaria de Educagdo, exercendo funcdo gratificada de
diretor e coordenador pedagogico nas unidades escolares ou outras e em substituicao a servidores em licenga, serdo contratados
servidores selecionados por Processo Seletivo.

12.2 O Processo Seletivo sera regulamentado por Edital especifico
12.3. O Processo Seletivo obedecera cronograma conforme determinado no Capitulo 2 desta Portaria.

12.4. Os candidatos apresentardo na SEMEC, documenta¢do comprobatdria para contagem de pontos conforme anexos IV e V
desta portaria.

12.5. Para afungdo de Pedagogo Escola Urbana, a avaliacdo escrita serd realizada no dia 15/12/2018, das 8 as 10 horas nas
dependéncias da EMEB Alegria do Saber.
12.5.1. A avaliagédo serd composta por 30 questdes objetivas;
12.5.2 O contetdo das questdes de multipla escolha envolverdo conhecimentos relacionados 4 metodologia e didatica
da Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, Politicas Publicas de Educacdo da esfera Municipal,
Estadual e/ou Federal, Lingua Portuguesa e Matematica e Conhecimento Geral.
12.5.3. O candidato que obtiver menos 15 acertos de um total de 30 questdes na avaliagdo serd automaticamente
reprovado no Processo Seletivo.
12.5.4. A pontuacdo da prova escrita sera somada a pontuagédo da ficha de pontuacao para classificacéo final.

12 Do Estagiéario

13.1 O Estagiério tera ingresso por Processo Seletivo
13.1.1 Em caso de acompanhamento de alunos com necessidades pedagdgicas especificas que exijam o
acompanhamento de estagiarios com conhecimento especifico (libras, por exemplo), estes serdo contratados por
chamamento publico e selecdo especifica.

13.2 O Estagiério podera ser contratado nas seguintes areas
13.2.1.  Area Pedagdgica — Ensino Médio
13.2.2. Area Pedagdgica — Ensino Superior
13.2.3. Area de Educagio Fisica — Ensino Médio
13.2.4. Area de Educagcdo Fisica — Ensino Superior

13.3 As escolas que ofertam a etapa da Educacdo Infantil e atendem criancas de 1,5 a 3 anos, terdo como auxilio ao Professor
Regente de turma, o Estagiario que tera como atribuigéo:
13.3.1. Auxiliar o(s) professor (es) no(s) cuidado(s) basico(s) de vida diaria da(s) crianca(s) nas diversas turmas caso haja
necessidades;
13.3.2. Ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliagdo necessarias a organizagdo do trabalho na unidade
educativa;
13.3.3. Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um diélogo constante entre
familia e escola;
13.3.4. Viabilizar a¢fes que garantam os direitos do aluno na unidade educativa;
13.3.5. Acompanhar as criancas, junto as professoras e demais funcionarios em atividades extraclasse;
13.3.6. Participar de capacitacGes de formacdo continuada;
13.3.7. Auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as criangas quando necessario visando a autonomia dos mesmaos;
13.3.8. Auxiliar na higiene dos alunos.

13.4. Para as unidades escolares de Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental que atendem alunos deficientes com graves
transtornos neuro-motores (criangas que em decorréncia da deficiéncia apresente mobilidade reduzida ao ponto de
comprometer sua autonomia de ir ao banheiro e se alimentar, sendo, portanto, dependente de apoio externo) e transtornos
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globais de desenvolvimento — TGD, ou com deficiéncias especificas que limitem sua aprendizagem de forma autébnoma,
inclusos nas turmas regulares sera garantido 01 (um) Estagiario de modo a proporcionar autonomia ao aluno.

13.5. A disponibilidade ou contratacdo do Estagiario, apenas se justifica quando comprovada a necessidade através de
avaliacdo pedagogica do(s) aluno(s) e esta condicionada a analise e parecer da Equipe Pedagdgica e Coordenadoria Técnica
Administrativa da SEMEC, podendo o Auxiliar atuar em mais de uma turma que atende alunos com deficiéncia, a critério
desta equipe da SEMEC.

13.6. Os Estagiarios de Educacdo Fisica atenderdo Programas de Esporte Educacional, incluindo a Educacéo Infantil, a Escola
de Esportes e o Treinamento Esportivo Educacional, conforme quadro de vagas e critério da SEMEC.

13.7. A distribuicdo dos Estagiarios por unidades escolares serd de conformidade ao Anexo Xl desta Portaria
14.  Das Disposi¢des Finais

14.1. Os professores efetivos que participaram do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas para o ano de 2019 construirdo o
plano de trabalho docente anual (cronograma de trabalho e atividades pedagdgicas) durante a Atividades Pedagodgicas que
antecede o inicio do ano letivo, incluindo, objetivamente, as acbes a serem desenvolvidas nas horas atividades.

14.2. O porte de cada escola para numero de Coordenadores Pedagdgicos e demais servidores esta disposto nos anexos deste
Portaria.

14.3. Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pelas Comissdes de Atribuicdes de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho instituidas nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacdo e, em caso de
impossibilidade, deverdo ser encaminhados a Secretria Municipal de Educacdo, para conhecimento, analise e parecer.

14.4 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, com vigéncia de um ano letivo, salvo alteracdes de lei ou
adequacdes de datas estabelecidas de acordo com calendario de cada ano letivo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Queréncia, 06 de Novembro de 2018.

Rosita Maria Hahn
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. N° 310/2017
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ANEXO |
FICHA DE PONTUAGAO P/ ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS
PROFESSOR EFETIVO

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n° Complemento: Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: Cel.:
Outro telef: email: Matricula:
RG: Exp: UF: Dt.Exp..__ [ [ CPF:
Escola:
2. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:
CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO | Pontos
| - DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulac&o)
a. Pds -graduacao Mestrado na area da Educagéo 40(quarenta)
pontos
Especializacéo 30(trinta) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 20(vinte) pontos
Magistério 10(dez) pontos
Il - DO TEMPO DE SERVICO - considerar apenas o periodo de servidor efetivo, a partir do ingresso.
a. Para cada ano de servico na Rede Municipal de Educagdo de 0,5(meio) ponto
Queréncia/MT.
b. Para cada ano de efetivo servigo na unidade Escolar na Rede 1,0(Um) ponto
Municipal de Educacdo de Queréncia/MT que pretende atribuir.

111 - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 - ndo deverao ser consideradas como auséncia, as faltas
com anuéncia em Lei Complementar 067/2014 e Lei Complementar 073/2014

a. Assiduidade da hora/aula /jornada de trabalho — -0,25 por falta 3.0 pontos
professor em regéncia em sala de aula (20 horas semanais), injustificada
descontar 0,25 a cada falta injustificada até o limite de -3,00
pontos
b. Por participagdo em reunides pedagogicas, 100% 4,0 pontos
devidamente registrado em atas e registro de frequéncia. 90% a 75% 2,0 pontos
c. Assiduidade na formacdo continuada, em grupos de estudo, via 100% 5,0 pontos
Sala do Educador/Professor 2018, certificado pela SEMEC. 90% 4,0 pontos
(Até 07/11/2018) 80% 3,0 pontos
75% 2,0 pontos
IV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
a. Cursos de formagdo continuada realizados na area de educacdo | 0,5 (meio) ponto

que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de | para 40 horas.
politicas educacionais, com limite maximo de 3,0 pontos,
considerar apenas dos Ultimos 03 anos.

b. Comprovacéo anual, mediante certificado registrado pela 0,5 (meio)
instituicdo promotora do evento, de palestras, mini-cursos e Para cada

conferéncias proferidas na &rea da educacéo, com limite madximo | certificado
de 3,0 pontos, considerar apenas dos Gltimos 03 anos (fora da sua
unidade escolar).

V - AREA DE ATUACAO E PARTICIPACAO EM PROJETOS
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Qual a &rea de atuagédo em 20187
( ) Creche () 1°Ciclo (1°, 2°, 3°anos)
() Préescola () 2°Ciclo (4°, 5° 6° anos)
a. Se pretende continuar no mesmo ciclo em 2019 2 pontos
b. Desenvolveu projeto do Unido faz a Vida (Informado pela 1 ponto
SEMEC) 2 pontos
1 projeto desenvolvido — 1 ponto
2 projetos ou mais — 2 pontos

5. PONTUACAO: (A ser completado por comissdo de atribuicio)
5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL (A ser completado pela Comissao)

6. EM CASO DE EMPATE:
a- Maior Titulagdo
b- Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino- Queréncia/MT.
c- Idade (data de nascimento)

/ / Data

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel p/Atribuicdo na Escola
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ANEXO I
FICHA DE PONTUACAO P/ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO -
P/SERVIDOR ADMINISTRATIVO EFETIVO — TAE E AAE

Querenma

Trabalhando com a forga do povo

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a):

Dt Nasc: / /

End. n° Complemento: Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: Cel.:

Outro telef: email: Matricula:
RG: Exp: UF: Dt.Exp..__ [ [ CPF:

Escola:

2. FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO:

a. HABILITACAO:

() TAE - Secretaria Escolar () AAE/Manutencéo de Infraestrutura-Limpeza
() TAE/ Laboratério de Informatica Educativa () AAE/ Agente de Manutencédo

() AAE/Nutricdo

() AAE/Vigia

() AAE/Transporte

3. OPCAO DE ATRIBUICAO POR FUNCAO/MOTIVO: READAPTACAO

( )Sim( ) Nao

Obs.: Servidor em Readaptagao por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses, atribuir funcao conforme Art. 22 da
Portaria 006/2016/GS/SEMEC/Queréncia-MT permitido atribuicdo em apenas uma das fungfes e em caso de mais de um servidor em

readaptacéo, distribuir as funcdes: (assinalar apenas uma opcéo);

Obs: Sera redimensionado conforme a necessidade da Escola

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFISSIONAL:

CRITERIOS

| INDICADORES [ cOMPUTO | Pontos

la - DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a TAE - permitir somente o registro de um item e pontué-lo

a. Pés Graduacédo Mestrado na area da Educacédo

40(quarenta) pontos

Especializagdo

30(trinta) pontos

Ens. Superior Licenciatura Plena/Bacharel/ Préfuncionario

20(vinte) pontos

Ens. Médio Propedéutico/ Magistério

10(dez) pontos

Ib - DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a AAE - permitir somente o registro de um item e pontua-lo

a. Ens. Superior Licenciatura Plena/Bacharel/ Préfuncionario 20(vinte) pontos
Ens. Médio Propedéutico/ Magistério 10(dez) pontos
Ens. Fundamental Ens. Fundamental — Completo 05(cinco) pontos

11 - DO TEMPO DE SERVICO - considerar apenas o periodo de servidor efetivo, a partir do ingresso.

a. Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Educacéo de
Queréncia/MT.

0,5(meio) ponto

b. Para cada ano de servigo na unidade Escolar na Rede Municipal de

Educagdo de Queréncia/MT que pretende atribuir.

1,0(Um) ponto

111 - ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2018 - ndo deverao ser consideradas como auséncia, as faltas com anuéncia em Lei

Complementar 067/2014 e Lei Complementar 073/2014

a. Assiduidade da hora/aula /jornada de trabalho —

cada falta injustificada até o limite de -3,00 pontos

professor em regéncia em sala de aula (20 horas semanais), descontar 0,25 a

-0,25 por falta injustificada | 3,0 pontos

b. Por participagdo em reunides administrativas,
devidamente registrado em atas e registro de frequéncia.

100% 4,0 pontos

Rua Itelvino Trevissol, n°128 Setor C — Fone/Fax: (066)3529 1710/3529-2046
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adolescentes, Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA), prevencao
ao uso de drogas e entorpecentes, com limite maximo de 4,0

p/cada 08 horas

pontos.

90% a 75% 2,0 pontos
c. Assiduidade na formacéo continuada, em grupos de estudo, via Sala do 100% 5,0 pontos
Educador 2018, certificado pela SEMEC (até 07/11/1018) 90% 4,0 pontos
80% 3,0 pontos
75% 2,0 pontos
IV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
a. Cursos de formacdo continuada realizados na area de educagdo que | 0,5 (meio) ponto para 40
contemplem  conhecimentos  didatico-curriculares e de politicas | horas.
educacionais, com limite méximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos
Gltimos 03 anos.
b. Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela instituicéo 0,5 (meio)
promotora do evento, de palestras, mini-cursos e conferéncias proferidas na | Para cada certificado
area da educagdo, com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas
dos Gltimos 03 anos.
V — ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM - preencher apenas os campos pertinentes a inscricdo
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
a. Conhecimento e dominio de informéatica em Word e Excel 2,0 pontos
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
- Considerar apenas os ultimos 3 anos e cursos exclusivos para a funcdo a qual concorre —
MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA
a. Certificado na area especifica (limpeza, higienizagao, 0,5 (meio) ponto
execucao/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, | p/cada 08 horas
alvenaria e jardinagem), com limite maximo de 4,0 pontos.
NUTRICAO ESCOLAR
a. Certificado, na area especifica (limpeza, higienizacao, organizacdo e | 0,5 (meio) ponto
controle dos insumos utilizados na alimentacdo e preparagdo de | p/cada 08 horas
alimentos), com limite maximo de 4,0 pontos.
VIGILANCIA
a. Certificado na area especifica (vigilancia, seguranga, 0,5 (meio) ponto
relacionamento pessoal), com limite maximo de 4,0 pontos. p/cada 08 horas
TRANSPORTE (Motorista Escolar)
a. Certificado na area especifica (Cursos e Palestras sobre transporte | 0,5 (meio) ponto
de Passageiros, relacionamento interpessoal), com limite maximo de | p/cada 08 horas
4,0 pontos;
b. Certificado/cursos de prevencéo a violéncia contra a crianca e | 0,5 (meio) ponto

6. PONTUACAO (A ser completado pela Comissdo de Atribuicéo)

6.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL:

7. EM CASO DE EMPATE:

a- Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino- Queréncia/MT.

b- Idade (data de nascimento)

Assinatura do(a) Servidor(a)

Responséavel p/Atribuicdo na Escola

Data
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Anexo Il

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educagéo Data de Nomeagao:
Cargo: Matricula:
Avaliagdo Referente ao exercicio de 2018. Probatorio: () sim () ndo
Avaliacéo
Ne CRITERIOS -C SITUACOES OBSERVAVEIS Pontos (de 0 até
10)
Cumpre os horérios estabelecidos.
c1 ASSIDUIDADE
Comunica as auséncias necessarias durante o horario de trabalho.
Mantém conduta adequada, cumprindo as normas e deveres funcionais.
c2 DISCIPLINA
Mantém comportamento respeitoso e profissional.
Apresenta conduta ética.
Cc3 IDONEIDADE MORAL
Relaciona-se bem com os colegas.
5 Apresenta sugestdes para melhorias das praticas de trabalho que desenvolve.
ca APTIDAO
Soluciona imprevisto, adotando as providéncias necessarias.
. Executa seu trabalho com perfeicao e rapidez, sem necessidade de refazé-los em
DEDICAGCAO AO funcéo de erros.
€5 SERVICO " -
Utiliza adequadamente seu horario de trabalho.
Possui conhecimento do seu trabalho; utiliza técnicas adequadas; preocupa-se
PRODUTIVIDADE E com a qualidade.
ce EFICIENCIA i
Cumpre os prazos estabelecidos, entregando as tarefas sob suas
responsabilidades no tempo previsto.
Compromete-se com as suas tarefas e com as metas estabelecidas; tem postura
consciente das suas atribui¢des.
c7 RESPONSABILIDADE
Preserva a integridade dos recursos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Média Final da Avaliacéo:

Acordo de metas para a melhoria;

(*) E 0 somatério da pontuagéo obtida na ficha de avaliagdo, dividida pela quantidade de situacdes observaveis.

Queréncia/MT, de de 2018.
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Membro da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao

Servidor Avaliado Rosita M Hahn
ANEXO IV
Ficha de Inscri¢cdo para Processo de Selegdo 2019 - Cargos de Professor

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a): Nasc._ [/ |
End. n° Complemento: Bairro:

Cidade CEP: Tel: Res: Cel.:

Outro tel: email:

RG: /--Exp: UF: Dataexp.._ /[  CPF:

2. SITUACAO FUNCIONAL:

2.1. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO:

a.( )NAO TIPO: JORNADA DE TRABALHO do outro cargo:
b.( )SIM ( )PUBLICO Horas / semanais
(_ ) PRIVADO

3. CARGO PLEITEADO :
() Professor Pedagogo ( ) Urbano ( ) Rural () Professor de Educacéo Fisica

3.1 EM CASO DE PROFESSOR PEDAGOGO ESCOLA URBANA ESCOLHER NO MAXIMO 2 (DUAS) AREAS DE ATUA(;AO
() Atuacdo em Creche

() Atuagdo em pré-escola

() Atuacdo em Alfabetizacéo (1° a 3° anos)

() Atuagdo em 2° Ciclo - Lingua Portuguesa, Histéria, Ensino Religioso, Arte, Educacgéo Fisica,;

( ) Atuagdo em 2° Ciclo Area de Ciéncias da Natureza, geografia e Matematica .

() Lingua Estrangeira

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:

CRITERIOS | INDICADORES | cOMPUTO | Pontos
I - DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagéo)
a. Doutorado 60(sessenta) pontos
Mestrado na area da Educagdo 40(quarenta) pontos
Pos Graduagdo Especializagio 30(trinta) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 20(vinte) pontos
Magistério 10(dez) pontos
I - QUALIFICAQAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
C. Cursos de formagao continuada realizados na area de educagdo que contemplem | 0,5 (meio) ponto para

conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite | 40 horas.
méximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos Ultimos 03 anos.

d. Comprovagao anual, mediante certificado registrado pela instituicdo promotorado | 0,5 (meio)

evento, de palestras, mini-cursos e conferéncias proferidas na area da educacéo, Para cada certificado
com limite maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos Gltimos 03 anos (fora da
sua unidade escolar).

e. Projetos educativos desenvolvidos na escola em coeréncia com o “Programa A 1,0 ponto
Unido Faz a Vida” e com realizagdo devidamente aprovada pela Coordenadora
local e pela Assessoria Pedagdgica do Programa. (Contado apenas os projetos do
ano em curso).

f. Participacdo com 90% de Frequencia da Formagdo Continuada Municipal 2018 | 2,0 pontos
g. Participacdo com 75% de Frequencia da Formacdo Continuada Municipal 2018 | 1,0 ponto
h. Ter desenvolvido 1 projeto do Unido Faz a Vida em 2018 1,0 ponto
i. Ter desenvovido 2 projetos ou mais do Unido Faz a Vida em 2018 2,0 pontos

5. PONTUACAO (A SER COMPLETADO PELA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO)

5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL

5.2 TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO ESCRITA (QUANDO FOR O CASO)

5.3 TOTAL GERAL DE PONTOS

6. EM CASO DE EMPATE:

a.  Maior Titulagéo

b.  Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino- Queréncia/MT.
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ct Idade (data de nascimento)

/ / Data

Assinatura do (a) Professor(a) Responsavel pelo acompanhamento da contagem de
pontos
ANEXO V
Ficha de Inscricdo para Processo de Sele¢do 2019 - Cargo de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional
1. DADOS PESSOAIS:
Nome do(a) Candidato (a): Nasc: / /
End. n® Complemento: Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: Cel.:
Outro telef: email: Matricula:
RG: Exp: UF: Dt.Exp..__ [/ [ CPF:
2.4, POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO:
a.( )NAO TIPO: JORNADA DE TRABALHO do outro cargo:
b.( )SIM ()PUBLICO Horas / semanais
() PRIVADO

3. FORMACAO ESCOLAR/HABILITACAO:
(O candidato podera escolher somente uma fungao)

() TAE - Secretaria Escolar () AAE/Manutencéo de Infraestrutura-Limpeza
() TAE - Laboratério de Informatica Educativa/ () AAE/ Agente de Manutengédo
() TAE - Biblioteca () AAE/Nutricdo
() AAE/Vigia
() AAE/Transporte
4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFISSIONAL :
CRITERIOS | INDICADORES | cOMPUTO | Pontos
la - DA FORMACAO/TITULACAO: abrangente a TAE - permitir somente o registro de um item e pontua-lo
Especializagdo 30(trinta) pontos
Ens. Superior Licenciatura Plena/Bacharel/ Préfuncionério 20(vinte) pontos
Ens. Médio Propedéutico/ Magistério 10(dez) pontos
Ib - DA FORMACAO/TITULACAOQ: abrangente a AAE - permitir somente o registro de um item e pontua-lo
a. Ens. Médio Propedéutico/ Magistério 10(dez) pontos
Ens. Fundamental Ens. Fundamental — Completo 05(cinco) pontos

11 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
c. Cursos de formacgdo continuada realizados na area de educagdo que | 0,5 (meio) ponto para 40
contemplem conhecimentos relevantes a area de atuacdo e de politicas | horas.
educacionais, Sala do Servidor com limite maximo de 3,0 pontos,
considerar apenas dos Gltimos 03 anos.
d. Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela instituicéo 0,5 (meio)
promotora do evento, de palestras, mini-cursos, etapas ou médulos de Para cada certificado
cursos, e conferéncias proferidas na area da educacédo, com limite maximo
de 3,0 pontos, considerar apenas 0s ultimos 03 anos.
IV — ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM - preencher apenas 0s campos pertinentes a inscricdo
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
- considerar apenas os Ultimos 3 anos e cursos exclusivos para a fungdo a qual concorre -
b. Conhecimento e dominio de informéatica em Word e Excel 2,0 pontos

5 PONTUACAO (A SER COMPLETADO PELA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO)
5.1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL:

6. EM CASO DE EMPATE:
a- Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino- Queréncia/MT.
b- Idade (data de nascimento)
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Assinatura do(a) Servidor(a) Responsavel pelo acompanhamento da contagem de
pontos

ANEXO VI
PROFESSOR ARTICULADOR DA APRENDIZAGEM PARA O CICLO DE FORMAGCAO HUMANA

O QUANTITATIVO DE PROFESSOR ARTICULADOR DA APRENDIZAGEM PARA AS UNIDADES
ESCOLARES ORGANIZADAS POR CICLOS DE FORMACAO HUMANA SERA OBTIDO ATRAVES DO
NUMERO DE ALUNOS.

I — A escola organizada em Ciclos de Formacdo Humana, terd direito ao Professor Articulador da Aprendizagem, para
atender aos alunos que apresentam desafios de aprendizagem de acordo com o quadro abaixo:

» de 150 a 300 estudantes: Um Articulador;

» mais de 300 estudantes: Dois Articuladores.

ANEXO VII
DISTRIBUICAO DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS
Porte da Turmas Turnos N° de
Escola Coordenadores
MIN MAX MIN MAX
1 - 7 1 2 -
2 8 20 1 2 1
3 21 35 2 2 2
ANEXO VIII
TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS
VIGIAS | SEG TER QUA QuUI SEX SAB SAB DOM DOM
DIA NOI DIA NOI
A A A
B B B B
C C C
ANEXO IX

DISTRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para Dimensionamento do N° de Técnicos Administrativo Educacional por Unidade Escolar na
fungdo de Administragéo Escolar.

Categoria N° de Alunos Administrativo Secretario Total
/Porte
A Até 200 0 1 (SEMEC) 1
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B 201 a 400 0 1 1

C 401 a 800 1 1 2

D 801 a 1000 2 1 3
ANEXO X

DISTRIBUICAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRIGAO
NUTRICAO ESCOLAR —

| - até 200 alunos por turno de funcionamento:
01 (um) Apoio Administrativo Educacional, na funcéo de Nutri¢cdo Escolar

Il - de 201 a 600 alunos por turno de funcionamento:

02 (dois) Apoios Administrativos Educacionais, na fun¢do de Nutri¢do Escolar.
111 - acima de 600 alunos por turno de funcionamento:

03 (trés) Apoios Administrativos Educacionais, na funcéo de Nutri¢do Escolar,

ANEXO X — A (EDUCACAO DO CAMPO)

NUTRICAO ESCOLAR

a)Escolas até 100 alunos por turno: 01 (um) cargo de AAE/Nutricdo

b)Escola a partir de 100 alunos por turno: 02 (dois) cargos de AAE/Nutri¢&o.

~ ANEXO XI
DISTRIBUICAO DE APOIO ADM. EDUCACIONAL\LIMPEZA
FORMULA
FATOR = {[(Area/100)*1]+(N° Salas*5)+(N° Turmas*10)}/16
Area = Area Construida da Unidade Escolar - Peso 1
N° de Salas = Numero de Sala de Aula da Unidade Escolar - Peso 5
N° de Turmas = Numero de Turmas atendidas pela Unidade Escolar - Peso 10
Tabela 1
FATOR CALCULADO NUMERO DE SERVIDORES
Fator menor ou igual a 18 1 AAE\Limpeza por turno
Fator maior que 18 e menor ou igual a 31 2 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 31 e menor ou igual a 41 3 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 41 e menor ou igual a 53 4 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 53 e menor ou igual a 60 5 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 60 e menor ou igual a 68 6 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 68 e menor ou igual a 80 7 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 80 e menor ou igual a 90 8 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 90 11 AAE\Limpezas por turno
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@ ' EDUCACAO, DESPORTO, LAZER E CULTURA

Educagdo, Desporto, Lazer e Cultura Trabalhando com aforga do pova

ANEXO Xl
Discrigdo da fungéo de Estagiario

ATIVIDADES .

Atuar junto ao(s) aluno(s) auxiliando o(s) professor (es) no(s) cuidado(s) basico(s) de vida diaria da(s)
crianca (s) nas diversas turmas caso haja necessidades;

Responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das criangas junto as familias, mantendo um diélogo
constante entre familia e escola;

Acompanhar as criancas, junto as professoras e demais funcionarios em atividades extra classe;
Participar de capacita¢fes de formagdo continuada;
Auxiliar nas refeicdes, alimentando as criancas quando necessario visando a autonomia dos mesmos.

CAPACIDADE .

Atender o(s )educando (s) respeitando sua dificuldade de locomocéo, permanente ou transitérias;

Participar ativamente, no processo de adaptacdo e permanéncia da(s) crianca(s) na Unidade Escolar,
atendendo a(s) sua(s) necessidade(s);

Educar e cuidar da crianga, garantindo o atendimento basico as necessidades que a mesma requer junto
ao cotidiano escolar;

Participar do processo de inclusdo escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais.

ATITUDE .

Incentivar a(s) crianga(s) a conviver com seus pares;

Participar de todas as atividades desenvolvidas pelo professor;

Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Escolar;
Participar das formagdes propostas pela Geréncia de Educacdo Especial;

Cuidar e zelar por todas as criancas da unidade escolar;

CONHECIMENTO .

Conhecer a Proposta Politica Pedagdgica da Escola;
Buscar formagédo continuada relacionados a temas da Educagdo Especial;
Buscar formacdo continuada relacionados a temas da Educagdo Infantil;

ANEXO X1l
Quadro de Vagas Estagiarios

Educacdo Infantil

» Turmas com faixa etaria de 1,5 a 3 anos: 01 Auxiliar para cada 02 Turmas devidamente constituidas

»Turmas com faixa etdria de 4 a 5 anos: 01 Auxiliar para cada 03 Turmas devidamente constituidas

Para Atendimento de Alunos TGD (Transtorno Global de Deficiéncia) e outras Deficiéncias que Limitam a Autonomia

Educagdo Infantil e Ensino Fundamental

» A critério da equipe pedagdgica da SEMEC, levando em conta as caracteristicas individuais de cada crianga e o nimero de
criangas atendidas na Unidade Atendida
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