EDITAL DO CREDENCIAMENTO N° 16/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2026

RESUMO

Orgio Gerenciador:
Prefeitura Municipal de Queréncia -MT
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

CNPJ:
37.465.002/0001-66

Proc.e.d imento Forma:. Modo de Disputa: Critério de Julgamento:
Auxiliar: Presencial e N3o se aplica N3o se aplica
Credenciamento Eletronica P P
Data de Inicio: Horario: Plataforma:
23/10/2026 07:00 https://querencia.credenciamei.com.br/
Exige Amostra? Participacao: Reserva de Cota ME/EPP?
Nao Nao se aplica Nao
Registro de Precos?  Vistoria? Ameostra? e )

. . o . o Termo de Credenciamento e
Nao se aplica Nao se aplica Nao

Contrato Administrativo

OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado para a prestacao,
sob demanda, de servicos de arbitragem esportiva, com disponibilizacio de equipe
completa por partida, destinados a realizacio de competicoes, campeonatos, torneios,
jogos escolares e demais eventos esportivos promovidos ou apoiados pela Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer do Municipio de Queréncia/MT.

Valor Estimado:

R$ 474.390,60 (quatrocentos e setenta e quatro mil, trezentos e noventa reais e sessenta
centavos)

Agente de Contratacgao(a):

Nubia Nara de Oliveira

Agente de Contratagdao Substituta
Lei de Regéncia:

Lei Federal n°® 14.133, de 2021
Decreto Municipal n° 2.607, de 2023

Ato de Designacio:
Portaria n°® 002, de Janeiro de 2026

Lei Complementar:
Lei Complementar Federal n° 123, de 2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA - MT, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer e da unidade responsavel pelas contratagdes publicas,
torna publico que recebera pedidos de credenciamento de pessoas juridicas de direito privado
interessadas na prestacdo dos servigos descritos neste Edital.

O procedimento observara a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente os
arts. 74, inciso IV, 78, inciso I, e 79, inciso I, o Decreto Municipal n° 2.607/2023, de 14 de
dezembro de 2023, e as demais normas aplicaveis, nas condigdes estabelecidas neste Edital e
em seus anexos.



RECEBIMENTO DAS SOLICITACOES DE CREDENCIAMENTO

Presencial: Sala de Licitagdes e Contratos, Avenida Cuiaba, n°® 335, Setor C, Queréncia/MT,
nos dias uteis, das 07h00 as 13h00.

Eletronico: Pelo e-mail licitacao.querencia@gmail.com, a qualquer tempo durante a
vigéncia do Chamamento Publico.

Esclarecimentos: Poderdo ser solicitados pelo e-mail licitacao.querencia@gmail.com, ou
pelo telefone (66) 3529-1613.

Legislacdo: Lei Federal n® 14.133/2021; Decreto Municipal n° 2.607 de 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA - MT, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer e da unidade responsavel pelas contratagcdes publicas,
torna publico que recebera pedidos de credenciamento de pessoas juridicas de direito privado
interessadas na prestacdo dos servigos descritos neste Edital. O procedimento observara a Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente os arts. 74, inciso IV, 78, inciso I, e
79, inciso I, o Decreto Municipal n® 2.607/2023, de 14 de dezembro de 2023, e as demais
normas aplicaveis, nas condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de pessoas juridicas de direito privado para
a prestacdo, sob demanda, de servicos de arbitragem esportiva, com disponibilizagdo de equipe
completa por partida, destinados a realizagdo de competi¢des, campeonatos, torneios, jogos
escolares e demais eventos esportivos promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer do Municipio de Queréncia/MT.

1.2. O credenciamento abrange as modalidades de futebol de campo, futsal masculino e
feminino, futevdlei, futebol society, voleibol de quadra, voleibol de areia e de duplas,
basquetebol e handebol, observadas as especificacdes, as equipes minimas, os quantitativos
estimados e os precos unitarios maximos fixados neste Edital e no Termo de Referéncia.

1.3. Cada unidade corresponde a arbitragem integral de uma partida, incluindo a equipe
completa exigida para a respectiva modalidade e todas as providéncias, custos, instrumentos,
materiais, equipamentos, uniformes, deslocamentos, alimentacao, tributos, encargos e demais
meios necessarios a perfeita execugdo, sem cobranga adicional ao Municipio.

1.4. O objeto caracteriza-se como servico comum, cujas condi¢des de execugdo, equipes
minimas, critérios de recebimento e precos podem ser definidos objetivamente, sem prejuizo
das regras técnicas proprias de cada modalidade esportiva.

1.5. O credenciamento sera adotado na hipdtese de contratacdo paralela e ndo excludente,
prevista no art. 79, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e no art. 3°, inciso I, do Decreto Municipal
n°®2.607/2023. Todos os interessados habilitados que aceitarem as condi¢des padronizadas e os
precos uniformes poderao ser credenciados para os itens em que demonstrarem capacidade de
execugao.

2. DOS ITENS, QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS MAXIMOS

2.1. Os precos unitarios abaixo sdo uniformes, maximos e aplicaveis indistintamente a todas as
pessoas juridicas credenciadas para o respectivo item. A apresentacdo do pedido de
credenciamento implica aceitacdo integral desses valores, vedada a cobranca de sobretaxa ou
de qualquer valor adicional.



Item Cédigo Modalidade Unid. (?td° V.alf)r. Valor Total
Coplan Estimada Unitario

1 80746 | Futebol de campo Unid. 160 R$ 870,18 | R$ 139.228,80
2 80748 | Futsal masculino e feminino Unid. 150 R$ 530,69 R$ 79.603,50
3 80749 | Futevolei Unid. 120 RS 422,65 R$ 50.718,00
4 80750 | Futebol society Unid. 150 R$ 521,91 RS 78.286,50
5 84146 | Voleibol de quadra Unid. 80 R$ 545,56 R$ 43.644,80
6 84147 | Voleibol de areia e de duplas | Unid. 60 RS 485,09 R$ 29.105,40
7 84148 | Basquetebol Unid. 40 R$ 632,09 R$ 25.283,60
8 84149 | Handebol Unid. 50 R$ 570,40 R$ 28.520,00

TOTAL ESTIMADO R$ 474.390,60

2.2. A equipe minima para cada unidade devera observar as seguintes composicdes:

* Futebol de campo: 1 arbitro, 2 arbitros assistentes e 1 mesario;
¢ Futsal masculino e feminino: 2 arbitros e 1 mesario;

e Futevolei: 2 arbitros e 1 mesario;

* Futebol society: 2 arbitros e 1 mesario;

* Voleibol de quadra: 2 arbitros e 1 mesario;

* Voleibol de areia e de duplas: 2 arbitros e 1 mesario;

* Basquetebol: 3 arbitros e 1 mesario; e

e Handebol: 2 arbitros ¢ 1 mesario.

2.3. Os quantitativos e o valor global sdo estimativos e constituem limite global de
planejamento. Nao ha garantia de contratacdo minima, de consumo integral, de faturamento, de
reserva individual de saldo ou de distribui¢do igualitaria de demandas entre as pessoas juridicas
credenciadas.

3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. O presente Edital e seus anexos serdo disponibilizados, integral e gratuitamente, no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Queréncia/MT, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e na plataforma CREDENCIAMEI, acessivel pelo endereco
eletronico https://querencia.credenciamei.com.br/, permanecendo disponiveis durante todo o
periodo de vigéncia do credenciamento.

3.2. A divulgag¢ao na plataforma CREDENCIAMEI possui carater complementar e operacional,
destinando-se a ampliar a publicidade do procedimento, facilitar o acesso aos interessados e
viabilizar a gestdo das solicitagdes e da distribuicdo das demandas entre os credenciados,
conforme as regras estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

3.3. Nao poderdo participar os interessados enquadrados em qualquer das vedagdes previstas
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, em especial aqueles que:

a) nao atendam as condic¢des deste Edital e de seus anexos;

b) possuam atividade incompativel com o objeto;

c) estejam impedidos de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os efeitos da sanc¢ao;

d) mantenham vinculo técnico, comercial, econdmico, financeiro, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo contratante ou agente publico que atue no processo de contratacao,
na fiscalizag¢do ou na gestdo, ou sejam conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nas hipoteses legalmente vedadas;




e) tenham sido condenados judicialmente, com transito em julgado, nos cinco anos
anteriores a divulgacdo deste Edital, por exploracdo de trabalho infantil, submissao de
trabalhadores a condigdes analogas a escraviddo ou contratagao de adolescentes em
hipdteses vedadas pela legislagdo trabalhista;

f) pretendam participar em consoércio, sociedade cooperativa ou como pessoa fisica,
formas ndo admitidas neste procedimento; ou

g) encontrem-se em situacao que comprometa a imparcialidade da arbitragem ou configure
conflito de interesses nos termos da legislacdo aplicavel.

3.4. E vedada a subcontratagdo da execugdo a outra pessoa juridica. A credenciada podera
compor sua equipe com socios, empregados, prepostos ou profissionais sob sua
responsabilidade, desde que preserve a aptiddo necessdria e permaneca integralmente
responsavel pela execucgao.

4. DA APRESENTACAO DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO

4.1. O Chamamento Publico permanecera aberto durante toda a sua vigéncia, podendo os
interessados apresentar requerimento de credenciamento e documentos de habilitagdo a
qualquer tempo, presencialmente na Sala de Licitagcdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Queréncia/MT, situada na Avenida Cuiaba, n° 335, Setor C, Queréncia/MT, nos dias tteis, das
07h00 as 13h00, ou por meio eletronico, exclusivamente pelo e-mail
licitacao.querencia@gmail.com.

4.1.1. O requerimento apresentado por meio eletronico devera ser encaminhado com todos os
documentos exigidos neste Edital e em seus anexos, em arquivos legiveis, preferencialmente
em formato PDF, devidamente assinados, mediante assinatura eletronica ou assinatura fisica
digitalizada.

4.1.2. O protocolo eletronico sera identificado pela data e pelo hordrio de recebimento da
mensagem no endereco eletronico indicado. As mensagens recebidas fora do horario de
expediente, em finais de semana ou feriados serao consideradas recebidas na data do envio, mas
terdo sua conferéncia e tramita¢do administrativa iniciadas no primeiro dia util subsequente.

4.2. A documentagdao entregue presencialmente ou encaminhada por meio eletronico serd
protocolada e encaminhada a unidade competente para andlise, observada a ordem cronologica
de recebimento dos requerimentos completos, quando aplicavel. O recebimento eletronico sera
confirmado por resposta encaminhada ao endereco de e-mail informado pela interessada, sem
que a confirmagdo substitua a analise de admissibilidade e habilitacdo da documentagao
apresentada.

4.3. A andlise dos documentos de habilitagdo serd concluida em prazo ndo superior a 10 (dez)
dias tteis, contado do protocolo do requerimento devidamente instruido, sem prejuizo de prazo
diverso decorrente de diligéncia, da complexidade da analise ou de circunstancia devidamente
justificada no processo.

4.4. A apresentagao do pedido implica a aceitagdo integral e irrestrita das condigdes deste
Edital, do Termo de Referéncia, da minuta do Termo de Credenciamento, das regras de rodizio
e dos precos fixados, sem possibilidade de alegacao posterior de desconhecimento.

4.5. E de inteira responsabilidade da interessada conferir a exatiddo dos documentos
apresentados, manter seus dados atualizados e comunicar imediatamente qualquer alteragao que



possa influir em sua habilitacdo, em sua capacidade de execugdo ou no recebimento das
solicitagdes.

5.DA HABILITACAO

5.1. Para fins de credenciamento, a pessoa juridica interessada devera apresentar os documentos
previstos neste item, organizados na ordem indicada, para comprovar sua habilita¢do juridica,
regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacao técnica e inexisténcia de impedimentos a
contratacao.

5.1.1. Requerimento de Credenciamento e Declaracdo Unificada, conforme modelo constante
do Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da pessoa
juridica interessada.

5.2. Os documentos poderdo ser apresentados em copia simples, desde que legiveis, sem
prejuizo da possibilidade do(a) Agente de Contratacdo solicitar a apresentagdo do original, de
documento autenticado ou de informac¢ao complementar quando houver duvida fundada quanto
a autenticidade, a integridade ou ao conteudo do documento apresentado.

5.3. HABILITACAO JURIDICA

5.3.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

5.3.2. No caso de microempreendedor individual — MEI, Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja atividade econdmica seja compativel com os
servigos objeto deste credenciamento.

5.3.3. No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou outra pessoa
juridica de natureza empresarial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado no 6érgao competente, acompanhado, quando aplicavel, dos documentos
de eleicao ou designacgdo de seus administradores.

5.3.4. No caso de sociedade simples, inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento que comprove a designagao de seus
administradores.

5.3.5. Documento oficial de identificagdo com fotografia do representante legal que subscrever
o requerimento de credenciamento e as declaragdes exigidas neste Edital.

5.3.6. Instrumento de mandato ou procuracdo, quando a documentacao for assinada ou
apresentada por procurador, acompanhado de documento oficial de identificagdo com
fotografia do mandatario.

5.3.7. Os documentos constitutivos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
posteriores ou da respectiva consolidacao, quando esta tltima refletir a situacao juridica atual
da pessoa juridica.

5.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

5.4.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive
quanto as contribui¢des sociais.



5.4.3. Certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da interessada,
abrangendo, quando for o caso, os débitos inscritos em divida ativa.

5.4.4. Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada, abrangendo, quando for o caso, os débitos inscritos em divida ativa.

5.4.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS.
5.4.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho.

5.4.7. Serdo aceitas certiddes positivas com efeitos de negativas, desde que emitidas na forma
da legislagao aplicavel e dentro do respectivo prazo de validade.

5.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1. Nao sera exigida qualificagdo econdmico-financeira para este credenciamento, incluindo
balanco patrimonial, demonstragdes contédbeis, indices de liquidez, capital social minimo,
patriménio liquido minimo ou certidao de faléncia e recuperacgao judicial.

5.5.2. A ndo exigéncia decorre da natureza do objeto, consistente na prestagdo de servigos sob
demanda, por partida, sem garantia de contratagdo minima, sem adiantamento de pagamento e
sem necessidade de mobilizagdo financeira ou investimento inicial relevante, nos termos da
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia.

5.6. QUALIFICACAO TECNICA

5.6.1. Apresentagdo de, no minimo, 1 (um) atestado ou declaragdo de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da interessada, que
demonstre experiéncia anterior na prestagao de servicos de arbitragem esportiva ou em servigos
compativeis com o objeto deste credenciamento.

5.6.2. O atestado devera identificar, ao menos, a pessoa juridica emitente, a pessoa juridica
executora, o objeto ou os servigos realizados, o periodo ou data de execucao e a identificacdo
do responsavel pela emissao.

5.6.3. Consideram-se compativeis os servigos de arbitragem em competi¢des, campeonatos,
torneios, jogos escolares, eventos esportivos ou atividades congéneres, ainda que realizados em
modalidades diversas das previstas neste Edital, desde que evidenciem capacidade operacional
relacionada a organizacao e a disponibilizacao de equipe de arbitragem.

5.6.4. A Comissao de Contrata¢do podera realizar diligéncia para verificar a autenticidade e a
legitimidade das informagdes constantes do atestado, inclusive mediante contato com o
emitente ou solicitacdo de documentos complementares.

5.7. DECLARACOES COMPLEMENTARES

5.7.1. As declaragdes exigidas para o credenciamento deverdo ser apresentadas conjuntamente
com o requerimento de credenciamento, mediante preenchimento e assinatura do modelo
constante do Anexo II — Requerimento de Credenciamento e Declaragao Unificada.

5.7.2. A assinatura do requerimento e da declaragdo unificada pelo representante legal da pessoa
juridica importara na confirmagao expressa de que a interessada conhece, aceita e cumprira as
condigoes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e nos instrumentos decorrentes
do credenciamento.



5.7.3. A declaragdo unificada contera, entre outras informacdes necessarias, a manifestacao
quanto ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a aceitacdo dos pregos fixados, a
disponibilidade de equipe apta a execugdo, a responsabilidade integral pelos profissionais
indicados, a inexisténcia de impedimento para contratar, ao cumprimento das normas de
protecao ao trabalho de menores, a reserva legal de cargos e a veracidade dos documentos e

informagdes apresentados.

5.7.4. A auséncia do requerimento ou da declaracdo unificada, a falta de assinatura do
representante legal ou a omissdo de informacao essencial podera ser objeto de diligéncia,
quando a falha puder ser sanada sem alteracdao da condi¢do existente na data do requerimento,
observado o disposto no art. 64 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.8. DISPOSICOES COMUNS SOBRE A DOCUMENTACAOQO

5.8.1. Todos os documentos deverdo estar em nome da interessada e, sempre que possivel,
conter o respectivo numero de inscricdo no CNPJ e endereco.

5.8.2. Se a interessada for matriz, os documentos deverdo estar em nome da matriz.

5.8.3. Se a interessada for filial, os documentos deverdo estar em nome da filial, excetuados
aqueles que, por sua propria natureza, sejam comprovadamente emitidos somente em nome da
matriz.

5.8.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial, desde que demonstrada a vinculagdo societaria correspondente e a compatibilidade da
unidade indicada com a execu¢ao dos servigos.

5.8.5. Os documentos sem prazo de validade expressamente indicado pelo 6rgdo ou entidade
emissora serdo aceitos se expedidos ha, no méximo, 60 (sessenta) dias da data de apresentagdo
do requerimento, ressalvados aqueles cuja validade seja indeterminada por sua propria natureza.

5.8.6. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, incompletos, com indicios de adulteragao ou que
ndo permitam verificar a condi¢do exigida.

5.8.7. A Comissao de Contratagdo podera realizar diligéncia para complementar informagdes
sobre fatos existentes na data da apresentacao do requerimento, atualizar documento vencido
posteriormente ou sanar falha formal que ndo altere a substancia da documentagao.

5.8.8. Nao sera admitida a inclusdo de documento destinado a comprovar condi¢ao inexistente
na data da apresentagao do requerimento de credenciamento, sem prejuizo da juntada posterior
de documento que apenas confirme situagdo preexistente.

5.8.9. A habilitagdo podera ser reavaliada antes de cada contratagdo, cabendo a credenciada
manter as condi¢des exigidas durante toda a vigéncia do credenciamento.

6. DA ANALISE, DO SANEAMENTO E DO RESULTADO

6.1. A unidade competente analisara os pedidos de credenciamento conforme a ordem de
protocolo dos requerimentos devidamente instruidos, observando o prazo previsto no item 4.3
deste Edital. A analise podera compreender a verificacdo da documentagdo apresentada, a
realizacdo de diligéncias, a solicitagdo de esclarecimentos e o saneamento de falhas que nao
alterem a substancia dos documentos ou a realidade das condi¢des de habilitacao.



6.2. A unidade competente podera conceder prazo razoavel para sanecamento de falhas,
substitui¢do, atualizacdo ou complementacdo de informagdes e documentos, desde que a
providéncia ndo altere a substancia, a validade juridica ou a realidade das condi¢des existentes
no momento da apresentacao do pedido.

6.3. Identificada falha documental insandvel ou impedimento legal de participagdo, a
interessada sera inabilitada na forma do Decreto Municipal n°® 2.607/2023. A inabilitacao por
falha documental sanével ou pela auséncia de documento podera ser superada mediante novo
pedido, instruido com a documentacdo completa, enquanto o credenciamento permanecer
aberto.

6.4. Os interessados que atenderem a todos os requisitos serdo credenciados e cadastrados por
item, em lista propria e na ordem de recebimento do pedido completo, ressalvada a disciplina
especifica aplicavel a regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte.

6.5. A lista de interessados habilitados, inabilitados e credenciados serd divulgada no sitio
eletronico oficial do Municipio, na imprensa oficial, no Portal Nacional de Contratag¢des
Publicas - PNCP e em outros meios de divulga¢do considerados pertinentes, observado o prazo
de até¢ 10 (dez) dias uteis.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, com efeito suspensivo, contra a decisdo de habilitacdo ou inabilitacdo para
o credenciamento, no prazo de 3 (trés) dias uteis contado da publicacdo da decisdo, nos termos
do art. 15 do Decreto Municipal n® 2.607/2023.

7.2. O recurso devera ser protocolado pelo meio indicado no item 4.1 e sera dirigido a
autoridade que proferiu a decisdo. Nao havendo reconsideragdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
o recurso sera encaminhado, com motivacao, a autoridade superior, que decidird no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis contado do recebimento dos autos.

7.3. A decisao recursal serd publicada no prazo de 5 (cinco) dias tteis, nos meios de divulgagao
previstos neste Edital.

8. DA VIGENCIA, DA MANUTENCAO DO CREDENCIAMENTO E DO INGRESSO
DE NOVOS INTERESSADOS

8.1. Este Edital permanecera vigente por 12 (doze) meses, contados da publicacdo do aviso de
chamamento, e ficara aberto a apresentagdo de novos pedidos de credenciamento durante todo
esse periodo.

8.2. O ingresso posterior de nova credenciada nao lhe assegura prazo individual de 12 meses,
nem altera a data final de vigéncia do chamamento. A nova credenciada sera incluida, apos a
habilitagdo e a publicacdo do resultado, ao final da lista de rodizio do respectivo item, nos
termos do art. 9°, § 2°, do Decreto Municipal n°® 2.607/2023.

8.3. A permanéncia no credenciamento depende da manutengdo de todas as condi¢des de
habilitagdo, do aceite dos pregos uniformes, da atualizagdo dos dados cadastrais e do
cumprimento das obrigagdes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Credenciamento.



8.4. A Administracdo poderd convocar a credenciada para atualizagdo documental ou nova
analise de habilitagdo, devendo ser observado o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para
apresentacao dos documentos solicitados, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na
legislagdo e no Decreto Municipal n® 2.607/2023.

9. DA CONTRATACAO E DA EMISSAO DAS ORDENS DE SERVICO

9.1. O credenciamento nao se confunde com a contratacdo e nao gera obrigagdo imediata de
contratacdo pela Administragdo. A contratacdo ocorrerd exclusivamente por necessidade da
Secretaria, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, a regularidade da
credenciada e o saldo global do item.

9.2. Apo6s a homologacdo do pedido de credenciamento, serd firmado o Termo de
Credenciamento constante do Anexo III, por meio do qual a pessoa juridica habilitada aderira
as condicdes padronizadas do chamamento publico. As demandas poderdo ser formalizadas
mediante ordem de servigo, empenho ou instrumento equivalente e, quando a Administracao
entender cabivel, poderdo originar contrato administrativo especifico, conforme a natureza, a
duragdo, o valor e as condigdes da contratagao.

9.2.1. O contrato administrativo eventualmente decorrente do credenciamento possuira
vigéncia propria, contada da sua assinatura, sem se confundir com a vigéncia do Termo de
Credenciamento ou do chamamento publico, observadas as disposi¢des legais, editalicias e
contratuais aplicaveis a sua prorrogac¢ao, alteracao e extingao.

9.3. Antes da emissdo da ordem de servico, a Administracdo verificara a manutengdo das
condicdes de habilitacdo e a inexisténcia de impedimento a contratacdo. A eventual
irregularidade devera ser tratada na forma da legislagdo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa quando a medida decorrer de conduta atribuivel a credenciada.

9.4. A vigéncia do Termo de Credenciamento coincidira com o periodo remanescente de
vigéncia deste Edital. Os contratos administrativos eventualmente formalizados durante a
vigéncia do chamamento possuirdo prazo proprio, na forma prevista em suas clausulas e na
legislagdo aplicavel, permanecendo exigiveis as obrigacdes regularmente assumidas, inclusive
para fins de execugao, fiscalizacdo, liquidagao e pagamento.

10. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

10.1. A distribuicdo das demandas sera realizada de forma paralela e ndo excludente, por item
e mediante rodizio objetivo entre as pessoas juridicas credenciadas, habilitadas e aptas ao
atendimento da respectiva modalidade. A gestdo do rodizio e os registros de convocagdo serdo
realizados na plataforma CREDENCIAMEI.

10.2. Para cada item, a primeira credenciada habilitada integrard a lista de rodizio. As
credenciadas habilitadas posteriormente serdo incluidas sucessivamente apds a tltima posicao
existente na lista do respectivo item. A ordem serd controlada separadamente por modalidade,
considerando a aptidao da empresa para cada item.

10.3. Cada solicitacao sera direcionada a credenciada que ocupar a primeira posi¢ao disponivel
da lista do item. Com a aceitagdo e a execucdo da demanda, ou com a recusa ou auséncia de
resposta tratada na forma deste Edital, o sistema registrara a movimentagao necessaria para que
a oportunidade seguinte seja encaminhada a proxima credenciada, assegurando igualdade de
oportunidade entre as participantes.



10.4. Para os fins do art. 9°, § 3°, do Decreto Municipal n® 2.607/2023, o valor minimo de
contratacao que habilita o avanco ordindrio da lista correspondera ao valor de 1 (uma) UNID.
efetivamente solicitada no respectivo item. Assim, a alternancia sera aferida separadamente por
modalidade e por ordem de servigo, preservando-se a proporcionalidade entre as credenciadas
aptas a cada item, ainda que os prec¢os unitarios das modalidades sejam distintos.

10.5. A credenciada convocada devera confirmar sua aceitacdo e disponibilidade em até 4
(quatro) horas nas solicitacdes ordinarias e em até 2 (duas) horas nas demandas emergenciais.
A recusa expressa ou a auséncia de resposta dentro do prazo autoriza a redistribui¢ao imediata
da demanda a proxima credenciada apta, sem gerar direito de preferéncia, indenizagdo ou
reserva de quantitativo.

10.6. Para preservagdo da regularidade do rodizio, duas recusas consecutivas nao alterardo a
posicao originalmente ocupada pela credenciada. Na terceira recusa consecutiva, a empresa sera
deslocada para o final da lista do respectivo item, sem prejuizo da verificagdo de eventual
descumprimento de obrigacdo ou da adocdo das providéncias administrativas cabiveis.

10.7. As convocagoes, aceitacoes, recusas, auséncias de resposta, redistribuicdes, ordens de
servigo, registros de execucdo e ocorréncias deverdo ser registrados no CREDENCIAMEI e
integrardo a documentagao de acompanhamento de cada demanda.

10.8. A distribui¢cdo por rodizio ndo impede a contratagdo de mais de uma credenciada para
atendimento de jogos simultdneos ou de demandas coincidentes, hipotese em que serdo
convocadas, sucessivamente, as empresas posicionadas na lista do respectivo item, na
quantidade necessaria ao atendimento da demanda.

11. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

11.1. Os servigos deverdo ser prestados nos locais, datas, horarios e condi¢cdes definidos em
cada ordem de servico, inclusive em jogos simultaneos, eventos noturnos, finais de semana,
feriados e, quando necessario, em localidades situadas fora da sede do Municipio.

11.2. A credenciada devera comparecer com antecedéncia suficiente para a organizacdo da
partida, disponibilizar a equipe completa durante toda a execugdo, observar as regras técnicas
da modalidade, atuar com imparcialidade e disciplina, preencher a simula, relatorio ou registro
equivalente quando exigido e apresentar os documentos necessarios ao ateste.

11.3. A auséncia, atraso, insuficiéncia de equipe, conduta incompativel, abandono da partida
ou outra falha que prejudique a execugdo autoriza a Administracdo a exigir a correcdo ou
substituicao imediata, sem custo adicional, adotar medidas necessarias a continuidade do evento
e instaurar procedimento para apuracdo de responsabilidade, quando cabivel.

11.4. A credenciada deverd comunicar imediatamente, pelo CREDENCIAMEI ou por outro
meio formal indicado pela Administracdo, qualquer circunstancia excepcional que possa
comprometer o atendimento de solicitagdo ja aceita. A comunicagdao nao afasta, por si so, a
responsabilidade pela demanda confirmada.

12. DA GESTAO, FISCALIZACAO, MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. A execugdo serd acompanhada e fiscalizada na forma do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.
Os atos de designacdo do gestor e dos fiscais, bem como as respectivas atribui¢des, serao
formalizados antes do inicio da execugao.



12.2. Compete a fiscalizagdo acompanhar a execugdo por partida, verificar a conformidade da
equipe apresentada, registrar ocorréncias, solicitar esclarecimentos e corregdes, conferir os
documentos comprobatorios e emitir o ateste dos servigos regularmente executados.

12.3. A medigdo sera realizada por UNID. efetivamente executada e regularmente registrada.
O recebimento provisorio ocorrera mediante conferéncia da solicitagdo, da presenca da equipe,
da sumula ou do documento equivalente e dos demais registros exigidos. O recebimento
definitivo dependera da verificagdo da conformidade da execugao.

12.4. Apds o ateste definitivo, a credenciada apresentara nota fiscal ou documento de cobranga
equivalente, acompanhado dos documentos exigidos para a liquidagdao. O pagamento sera
efetuado por ordem bancaria no prazo de até 30 (trinta) dias contado da liquidagdo regular da
despesa, observada a ordem cronologica de exigibilidade e a disponibilidade financeira.

12.5. Nao haverd pagamento antecipado, nem remuneragdo por quantidade ndo solicitada ou
nao executada. Os servigos em desconformidade poderao ser rejeitados, total ou parcialmente,
e sujeitar-se as medidas de corre¢do, substituicao, glosa ou responsabilizagdo cabiveis.

13. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Obrigacoes da credenciada

a) manter, durante toda a vigé€ncia, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas;

b) aceitar os pregos unitarios maximos e executar exclusivamente os itens para os quais
estiver habilitada;

c) responder as solicitacdes nos prazos fixados e cumprir integralmente as demandas
aceitas;

d) disponibilizar equipe completa, apta e suficiente, responsabilizando-se por sua selegao,
coordenagao, substitui¢do, remuneragao ¢ conduta;

e) arcar integralmente com encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, civis
e demais despesas inerentes a execucao;

f) atender as determinagdes da fiscalizacdo, prestar esclarecimentos e apresentar os
registros e documentos necessarios ao ateste;

g) reparar, corrigir ou substituir, s suas expensas, 0 que se€ mostrar necessario em razao
de falha atribuivel a sua execugao;

h) observar a imparcialidade, a disciplina esportiva, o respeito aos participantes e as
normas de saude e seguranga aplicaveis; e

1) manter os locais de execugao limpos e recolher os residuos eventualmente produzidos
por sua equipe, dando-lhes destinacdo adequada.

13.2. Obrigacoes da Administracio

a) planejar os eventos e registrar solicitacdes com informagdes suficientes para a execucao;

b) observar as regras objetivas de rodizio e manter os registros das convocagoes,
aceitagdes, recusas e redistribuicoes;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugdo, registrar as ocorréncias ¢ emitir determinagdes
proporcionais;

d) atestar os servigos regularmente executados e efetuar o pagamento nas condigdes
estabelecidas;

e) instaurar, quando necessario, os procedimentos destinados a apuragao de infragdes, ao
descredenciamento e as demais providéncias administrativas; e



f) ndo responder por obrigacdes assumidas pela credenciada perante terceiros, ainda que
relacionadas a execucdo do objeto.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Constituem infragdes administrativas, sem prejuizo de outras hipdteses previstas na Lei
n® 14.133/2021, deixar de apresentar documentacdo exigida, apresentar documentagdo ou
declaracao falsa, fraudar o credenciamento, comportar-se de modo inidoneo, praticar ato ilicito
para frustrar os objetivos do procedimento, recusar injustificadamente a formalizacdo da
contratagdo ou deixar de executar demanda aceita.

14.2. Ap6s regular processo administrativo, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa,
poderdo ser aplicadas as sanc¢des de adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, observados os arts. 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021 e os critérios de gravidade, extensdo do dano, circunstancias agravantes ou
atenuantes e reiteracao da conduta.

14.3. A multa moratoria podera ser fixada em 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado, calculada sobre o valor da ordem de servigo inadimplida, até o limite de 10% (dez
por cento). A multa compensatoria podera ser fixada em até 20% (vinte por cento) do valor da
ordem de servigo, conforme a gravidade da conduta, a extensao do prejuizo e a reiteragdo, sem
prejuizo da reparacgao integral do dano.

14.4. A recusa de demanda antes de sua confirmacao sera tratada segundo as regras do rodizio.
Confirmada a aceitagdo, o ndo atendimento injustificado poderd caracterizar inexecugdo e
ensejar a apuracdo de responsabilidade e a aplicagdo das sancdes cabiveis.

15. DO DESCREDENCIAMENTO, DA ANULACAO E DA REVOGACAO

15.1. A credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
requerimento escrito. O pedido serd apreciado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis € nao a
desobriga do cumprimento das demandas ja aceitas, nem das responsabilidades delas
decorrentes.

15.2. O descredenciamento podera ocorrer por perda ou auséncia de manutencao das condi¢des
de habilitagdo, descumprimento das exigéncias do Edital, do Termo de Referéncia ou do Termo
de Credenciamento, pratica de irregularidade, aplicacdo de sang¢dao impeditiva ou demais
hipoteses previstas na legislagdo, sempre mediante decisdo motivada e observancia do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa quando decorrer de conduta imputada a
credenciada.

15.3. O Edital podera ser anulado, no todo ou em parte, em caso de ilegalidade insandvel, ou
revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar a medida, preservadas as consequéncias
legais relativas aos servigos regularmente executados.

16. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

16.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou solicitar
esclarecimentos sobre 0s seus termos enquanto o credenciamento permanecer vigente.

16.2. A impugnacao ou o pedido de esclarecimento devera ser apresentado presencialmente na
Sala de Licitagdes e Contratos, no endereco indicado no item 4.1, ou por meio eletronico, pelo



e-mail licitacao.querencia@gmail.com. A resposta serd divulgada pelo mesmo meio € no sitio

eletronico oficial do Municipio, no prazo de até 3 (trés) dias tteis contado do recebimento do
pedido, sem suspensdo automatica dos prazos ou da vigéncia do credenciamento.

16.3. Acolhida impugnacao que implique modificacao relevante das condig¢des estabelecidas,
sera promovida a retificacdo e a divulgacdo do Edital pelos meios legalmente exigidos,
preservando-se a igualdade de oportunidade entre os interessados.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicard afastamento da
interessada quando for possivel o aproveitamento do ato, sem prejuizo da isonomia, da
seguranca juridica, da vinculag@o ao instrumento convocatério e do interesse publico.

17.2. Em caso de divergéncia entre as disposi¢coes deste Edital e de seus anexos, prevalecerao
as disposi¢des do Edital, sem prejuizo da necessidade de interpretagdo sistematica e coerente
com o Termo de Referéncia e a legislacao aplicavel.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, com fundamento na Lei n°
14.133/2021, no Decreto Municipal n® 2.607/2023, no Termo de Referéncia, na minuta do
Termo de Credenciamento e nos principios aplicaveis & Administragcao Publica.

17.4. Este Edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas — PNCP, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Queréncia/MT e na plataforma CREDENCIAMEIL acessivel pelo enderego eletronico
https://querencia.credenciamei.com.br/, permanecendo disponiveis durante todo o periodo de
vigéncia do credenciamento.

17.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Requerimento de Credenciamento e Declaragoes;
ANEXO III - Minuta de Termo de Credenciamento;

ANEXO IV - Minuta de Contrato Administrativo;

ANEXO V - Declaragao de Enquadramento como ME/EPP/MEL

Queréncia - MT, 21 de outubro de 2026.

Fabio Antonio Barbosa
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2026
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas de direito privado para a prestacdo, sob demanda, de
servicos de arbitragem esportiva, com a disponibilizagio de equipe completa por partida,
destinados as competi¢des, campeonatos, torneios, jogos escolares e demais eventos promovidos
ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de
Queréncia/MT, conforme as condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Cada unidade corresponde a prestacao integral dos servigos de arbitragem em uma partida,
com a disponibilizacdo da equipe minima exigida para a respectiva modalidade. Os precos
unitarios abrangem todos os custos diretos e indiretos necessarios a adequada execugdo, inclusive
remuneracao dos profissionais, uniformes, apitos, cartdes, bandeiras, sumula ou registro
equivalente, materiais, equipamentos, deslocamento, alimentagao, tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais ¢ demais despesas incidentes, ndo sendo admitida cobranga
adicional ao Municipio em razao do local, data, horario ou condi¢des ordindrias da solicitagao.

1.3. Os itens, quantitativos estimados para 12 meses, pre¢os unitarios maximos e valores totais
estimados sdo os seguintes:

Item (nggigz Modalidade Unid. Esgltli; da U::;l:;fio Valor Total

1 80746 | Futebol de campo Unid. 160 R$ 870,18 R$ 139.228,80
2 80748 | Futsal masculino e feminino Unid. 150 R$ 530,69 R$ 79.603,50
3 80749 | Futevdlei Unid. 120 R$ 422,65 R$ 50.718,00
4 80750 | Futebol society Unid. 150 R$ 521,91 R$ 78.286,50
5 84146 | Voleibol de quadra Unid. 80 R$ 545,56 R$ 43.644,80
6 84147 | Voleibol de areia e de duplas Unid. 60 R$ 485,09 R$ 29.105,40
7 84148 | Basquetebol Unid. 40 R$ 632,09 R$ 25.283,60
8 84149 | Handebol Unid. 50 R$ 570,40 R$ 28.520,00

TOTAL ESTIMADO RS 474.390,60

1.3.1. Para fins de defini¢do da unidade de medida, cada unidade corresponde a prestagdo integral
dos servicos de arbitragem em uma partida, com disponibilizacdo da equipe completa exigida
para a respectiva modalidade, conforme a composi¢cao minima a seguir:

e Futebol de campo: 1 arbitro, 2 arbitros assistentes e 1 mesario;
o Futsal masculino e feminino: 2 arbitros e 1 mesario;



o Futevolei: 2 arbitros e 1 mesario;

o Futebol society: 2 arbitros e 1 mesario;

e Voleibol de quadra: 2 arbitros e 1 mesario;

e Voleibol de areia e de duplas: 2 arbitros e 1 mesario;
o Basquetebol: 3 arbitros e 1 mesario; e

e Handebol: 2 arbitros e 1 mesario.

1.3.2. A composicao indicada constitui requisito minimo de execugdo. Cabera exclusivamente a
pessoa juridica credenciada selecionar, coordenar, substituir, quando necessario, € manter
disponiveis os integrantes de sua equipe, assegurando a qualificacdo compativel com a fungado
exercida e a regularidade da partida, sem qualquer 6nus adicional para a Administragao.

1.4. O objeto ¢ caracterizado como servigo comum, pois suas especificagdes, equipes minimas,
condicdes de execugdo e critérios de recebimento podem ser definidos objetivamente neste
Termo de Referéncia, sem prejuizo da técnica propria de cada modalidade esportiva.

1.5. O credenciamento serd processado como procedimento auxiliar, em hipdtese de
inexigibilidade de licitacdo, com contratagdo paralela e ndo excludente de todos os interessados
que satisfacam as condigdes previstas. Os pregos sdo uniformes e previamente fixados, e as
solicitagdes serdo distribuidas por rodizio, nos termos dos arts. 74, inciso IV, 78, inciso I, e 79,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021, e do Decreto Municipal n® 2.607/2023.

1.6. A vigéncia do chamamento publico sera de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do
respectivo edital, permanecendo aberto o credenciamento de novos interessados durante todo esse
periodo. Nao havera garantia de contratagdo minima, de consumo integral dos quantitativos ou de
distribui¢do individual de saldo entre os credenciados.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da contratacdo, a andlise das alternativas disponiveis, a definicdo dos
quantitativos e a estimativa do valor encontram-se detalhadas no Estudo Técnico Preliminar que
integra o processo administrativo. A contratagdo destina-se a assegurar a continuidade e a
adequada realizacdo das competi¢des, campeonatos, torneios, jogos escolares e demais eventos
esportivos promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer,
abrangendo as modalidades anteriormente atendidas e as novas modalidades necessarias ao
planejamento esportivo municipal para o periodo de vigéncia do credenciamento.

2.2. A arbitragem tecnicamente adequada ¢ indispensavel a aplicacdo das regras de cada
modalidade, ao registro dos fatos relevantes da partida, a preservacdo da disciplina e a
imparcialidade das competi¢cdes. A auséncia de equipe completa pode inviabilizar a realizagdo do
jogo, ampliar conflitos entre participantes e comprometer a qualidade das acdes esportivas
municipais.



2.3. O planejamento de 2027 toma como referéncia os eventos realizados e previstos para 2026,
admitidos ajustes decorrentes do niimero de equipes inscritas, da formula de disputa, da
realizacdo de fases adicionais, de jogos simultdneos e da inclusdo de eventos. A auséncia de
calendario formal especifico para 2027 ndo impede o planejamento, porque a Secretaria informou
que sera observada a programagdo de 2026, sem prejuizo das alteragdes que a demanda efetiva
exigir.

2.4. O Credenciamento n°® 28/2025, Processo Administrativo n® 133/2025, possui vigéncia
prevista até 23 de novembro de 2026. A nova demanda foi formalizada em 05 de setembro de
2026, em prazo compativel com a instrugdo do novo processo e a prevencao de solucdo de
continuidade. O novo procedimento reunird as modalidades anteriormente abrangidas e incluird
voleibol de quadra, voleibol de areia e de duplas, basquetebol e handebol, evitando a
fragmentagdo de objetos correlatos em instrumentos distintos.

2.5. Concluida a instru¢do préopria, a Administragdo promoverd a revogacdo motivada do
Credenciamento n°® 28/2025, com observancia do procedimento legal e da prévia manifestagdo
dos interessados. A providéncia serd coordenada com a implantacdo deste credenciamento, de
modo a afastar a duplicidade do objeto, preservar as obrigagdes ja constituidas e assegurar que as
demandas futuras sejam atendidas exclusivamente pelas condi¢cdes do novo instrumento.

2.6. A contratagdo nao possui previsao expressa no Plano de Contratagdes Anual localizado pela
Administracdo. Ainda assim, encontra-se alinhada as atribuigdes da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer, a continuidade das atividades esportivas e ao planejamento de eventos
para 2027, devendo observar a disponibilidade orcamentaria e financeira antes de cada
solicitagdo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo consiste no credenciamento de todas as pessoas juridicas de direito privado que
demonstrem capacidade para executar um ou mais itens, aceitem os pre¢os maximos e atendam
as condigoes de habilitagdio. A atuagdo ocorrera sob demanda, mediante solicitagdes
individualizadas emitidas pela Secretaria por intermédio da plataforma CREDENCIAMEI.

3.2. Para cada partida, a empresa convocada deverd disponibilizar a equipe completa na
composi¢do minima prevista, conduzir o jogo de acordo com as regras da modalidade, manter
postura imparcial e disciplinada, realizar os registros necessarios e apresentar a documentacao
exigida para o ateste. Caberd exclusivamente a pessoa juridica a selecdo, a coordenagdo e a
substituicdo dos membros de sua equipe.

3.3. A solucdo permite o atendimento de modalidades com dinamicas proprias, de jogos
simultaneos e de eventos noturnos, em finais de semana, feriados e, quando necessario, fora da
sede municipal. Nao se aplicam manutengdo ou assisténcia técnica posteriores, por se tratar de
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servico executado por partida; subsiste, porém, a obrigagdao de sanar de imediato qualquer falha
que comprometa a execugao ¢ de prestar os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos de execucio e responsabilidade da credenciada

4.1.1. A credenciada devera executar os servi¢os nos locais, datas, horarios e condi¢oes indicados
na solicitagdo, inclusive quando houver jogos simultaneos, atividades noturnas, finais de semana,
feriados ou deslocamento para localidade fora da sede do Municipio.

4.1.2. A pessoa juridica responderd integralmente pela presenca, pontualidade, qualificacado,
conduta e substitui¢do de todos os integrantes da equipe. A auséncia, atraso ou inadequagdo de
profissional ndo transfere qualquer responsabilidade ao Municipio e devera ser solucionada pela
credenciada de forma imediata e sem custo adicional.

4.1.3. A equipe devera observar as regras técnicas da modalidade, as orientacdes da organizacao
do evento, a imparcialidade, o respeito aos participantes e as normas de seguranga aplicaveis. A
credenciada devera fornecer os uniformes e instrumentos necessarios, sem cobranc¢a adicional.

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. Em razdo da natureza predominantemente imaterial do objeto, deverdo ser priorizados o
planejamento das escalas e deslocamentos, a utilizagdo de comunicacdes e registros eletronicos
pela plataforma CREDENCIAMEI e a reducdo do uso de papel, sem prejuizo dos documentos
indispensaveis a fiscalizagdo e ao pagamento. Os residuos eventualmente produzidos pela equipe
deverdo ser recolhidos e destinados adequadamente.

4.3. Subcontratacao, garantia, amostras e marcas

4.3.1. Nao serd admitida a subcontratagdo da execucdo a outra pessoa juridica. A empresa podera
compor a equipe com seus soOcios, empregados, prepostos ou profissionais sob sua
responsabilidade, desde que assegure a aptiddo necessaria e permaneca integralmente responsavel
pela execucao.

4.3.2. Nao sera exigida garantia de execucdo, amostra, indicacdo de marca ou modelo, carta de
solidariedade, garantia de produto ou assisténcia técnica, por ndo serem medidas compativeis
com a natureza do servigo de arbitragem e com os riscos efetivamente identificados no Estudo
Técnico Preliminar.

4.4. Habilitacio economico-financeira

4.4.1. Nao sera exigida habilitagdo econdmico-financeira. O objeto ¢ servico comum, executado
de forma parcelada e somente mediante demanda efetiva, sem obrigacdo de mobilizagdo
permanente, aquisi¢do de estoque, investimento inicial relevante ou garantia de faturamento. A
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aptidao serd verificada por documentacao juridica, fiscal, social, trabalhista e técnica, de forma
proporcional ao risco da contratagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Solicitacio e rodizio

5.1.1. A Secretaria registrara no CREDENCIAMEI, para cada demanda, a modalidade, o item, a
data, o horario, o local, a estimativa de durag¢do, a composigao requerida da equipe e as condigdes
especificas relevantes. O sistema realizara a distribui¢do por rodizio entre as credenciadas
habilitadas para o respectivo item, observada a ordem vigente.

5.1.2. A credenciada convocada deverd confirmar a aceitagdo e a disponibilidade em até 4
(quatro) horas, nas solicitagdes ordindrias, € em até 2 (duas) horas, nas demandas emergenciais.
A recusa ou a auséncia de resposta no prazo autoriza a redistribui¢ao imediata da solicitagao entre
as demais empresas credenciadas, sem gerar direito de preferéncia ou indenizacao.

5.1.3. Para preservacdo da ordem de rodizio, duas recusas consecutivas nao alterardo a posi¢do
originalmente ocupada pela credenciada. Na terceira recusa consecutiva, a empresa sera
deslocada para o final da lista do respectivo item, sem prejuizo da andlise de eventual
descumprimento ou da manutencao das demais condi¢des de habilitagao.

5.1.4. As recusas, auséncias de resposta, aceitacdes, redistribuigdes, ordens de servico, registros
de execucdo e ocorréncias serdo registrados na plataforma e integrardo a documentacdo de
acompanhamento da demanda.

5.2. Condicoes de prestacao e correcao de falhas

5.2.1. A equipe devera comparecer ao local com antecedéncia suficiente para a organizacao da
partida e devera permanecer durante toda a execucao, salvo orientagdao diversa da fiscalizacao.
Quando exigida, a simula, relatorio ou registro equivalente devera ser preenchido e entregue ou
disponibilizado no prazo definido na solicitacao.

5.2.2. Se houver falha de comparecimento, insuficiéncia de equipe, conduta incompativel,
abandono de partida ou outra irregularidade que inviabilize ou prejudique a execucdo, a
fiscalizacdo poderd exigir a substituicdo imediata da equipe ou de seus integrantes, sem custo

adicional, adotar as medidas necessarias a continuidade do evento e instaurar o procedimento
para apuragao de responsabilidade.

5.2.3. A comunica¢do de situacdo excepcional que possa impedir o atendimento devera ocorrer
tdo logo a credenciada tenha ciéncia do fato, pelo CREDENCIAMEI ou por outro meio formal
indicado pela Administracdo, com a devida justificativa. A mera comunica¢do nao afasta a
responsabilidade pela aceitagcdo ja confirmada nem o dever de colaborar para a continuidade do
servico.




5.3. Local, horario e riscos ordinarios

5.3.1. Os servigos poderdo ser executados em instalacdes esportivas municipais ou em outros
locais definidos pela Secretaria, inclusive fora da sede de Queréncia/MT. Os pregos unitarios
abrangem todos os custos ordinarios de mobilizagdo, deslocamento, alimentacao, equipamentos e
encargos, ndao sendo devido qualquer adicional em razdo da data, horéario ou local indicados na
solicitagdo.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. A execucdo das contratagdes sera acompanhada e fiscalizada na forma do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, observadas as portarias de designagdo a serem juntadas aos autos.

6.2. Os atos de designacdo do gestor e dos fiscais da presente contratagdo, bem como suas
respectivas atribuigdes, deverao ser formalizados antes do inicio da execugao.

6.3. Compete a fiscalizacdo verificar a conformidade da equipe apresentada, acompanhar a
execugdo por partida, registrar ocorréncias, solicitar esclarecimentos ou corregoes, conferir a
documentagdao comprobatdria, emitir o ateste € comunicar ao gestor as situacdes que demandem
providéncia administrativa ou aplicagdo de sancao.

6.4. Compete a gestdo acompanhar os saldos globais dos itens, manter a regularidade do
credenciamento, orientar o uso do sistema de rodizio, avaliar os registros da fiscalizacdo, adotar
as providéncias para a continuidade do atendimento, instruir eventuais pedidos de reajuste ou
reequilibrio e encaminhar a documentac¢ao necessaria a liquidagao e ao pagamento.

6.5. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade integral da credenciada pela
execucdo. As determinacdes dirigidas pela fiscalizacdo deverdo ser atendidas nos prazos
estabelecidos, sem prejuizo do contraditério ¢ da ampla defesa em eventual processo de
responsabilizagao.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Constituem infragdes administrativas, sem prejuizo de outras hipoteses previstas na Lei n°
14.133/2021, dar causa a inexecugdo parcial ou total da solicita¢do; recusar injustificadamente
demanda aceita; apresentar documentagdo ou declaracdo falsa; praticar ato fraudulento;
comportar-se de modo inidoneo; cometer fraude de qualquer natureza; causar dano a
Administracao; ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

7.2. Poderdo ser aplicadas, observado o devido processo administrativo, o contraditorio, a ampla
defesa e os critérios dos arts. 156 a 163 da Lei n® 14.133/2021, as sang¢des de adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.3. A multa moratéria podera ser fixada em 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado, calculada sobre o valor da solicitacdo inadimplida, até o limite de 10% (dez por



cento). A multa compensatoria podera ser fixada em até¢ 20% (vinte por cento) do valor da
solicitacdo, conforme a gravidade da conduta, a extensdo do prejuizo e a reiteragdo, sem prejuizo
da reparacdo integral do dano.

7.4. A recusa de demanda antes de sua confirmagdo sera tratada conforme as regras do rodizio.
Havendo confirmagdo e posterior ndo atendimento sem justificativa aceita, a conduta podera
caracterizar inexecugdo, ensejando as medidas administrativas cabiveis. O pagamento de multas
eventualmente aplicadas nao afasta o dever de ressarcimento do dano nem o cumprimento das
obrigacdes remanescentes.

8. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

8.1. Medicao e recebimento

8.1.1. A medigdo sera realizada por partida efetivamente executada e regularmente registrada. O
recebimento provisério ocorrera mediante conferéncia da solicitacdo, da presenca da equipe, da
sumula ou do documento equivalente e dos demais registros exigidos pela fiscalizagao.

8.1.2. O recebimento definitivo ocorrerd apos a verificagdo da conformidade da execugdo, em
prazo compativel com a conferéncia do evento e com a documentacao apresentada. Os servigos
poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando ndo atenderem as condigdes deste Termo de
Referéncia, hipotese em que serdo adotadas as providéncias de corregdo, substituicao, glosa ou
responsabilizagdo cabiveis.

8.2. Liquidacao e pagamento

8.2.1. Apos o ateste definitivo, a credenciada devera apresentar a nota fiscal ou documento de
cobranca equivalente, acompanhado dos comprovantes exigidos pela fiscalizagio e da
demonstracdo da regularidade fiscal, social e trabalhista quando ndo for possivel sua verificagao
pelos sistemas disponiveis a Administragao.

8.2.2. A liquidacdo observard a documentagdo da demanda, a nota fiscal, o ateste e a
compatibilidade entre o item executado, o preco unitdrio fixado e o saldo global disponivel.
Eventual divergéncia ou irregularidade serd comunicada a credenciada para saneamento, sem
prejuizo das glosas legalmente admitidas.

8.2.3. O pagamento sera efetuado por ordem bancéaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da
liquidagdo regular da despesa, respeitada a ordem cronoldgica de exigibilidade e a
disponibilidade financeira. Nao havera pagamento antecipado nem remuneracao por quantidade
ndo solicitada ou ndo executada.

8.3. Reajuste e reequilibrio

8.3.1. Os precos unitarios permanecerdo fixos durante os 12 (doze) meses de vigéncia do
chamamento. Na hipotese de prorrogagdo legalmente admitida, os pregos poderao ser reajustados




apds o interregno minimo de um ano, contado da data-base do orcamento estimado, mediante
aplicacao do IPCA/IBGE ou indice oficial que venha a substitui-lo.

8.3.2. O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser analisado quando demonstrada ocorréncia
superveniente que se enquadre nas hipoteses legais, mediante requerimento instruido da
interessada e decisdo motivada da Administragdao. Nao serdo reconhecidos como desequilibrio os
riscos ordinarios, os custos ja abrangidos no pre¢o ou a mera variacdo normal de mercado.

9. CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO, HABILITACAO E ACEITE DOS PRECOS

9.1. Sera credenciada toda pessoa juridica de direito privado que requerer ingresso durante a
vigéncia do chamamento, indicar os itens de interesse, aceitar integralmente os precos unitarios
maximos e comprovar o atendimento das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia e no
edital.

9.2. A andlise dos documentos observara os principios da isonomia, da impessoalidade, da
vinculacdo ao instrumento convocatorio e do julgamento objetivo. O credenciamento nao
estabelece competi¢do por menor prego, pois os pregos ¢ as condigdes sdo previamente definidos
e uniformes para todos os interessados habilitados.

9.3. Habilitacao juridica

I - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado, quando for o caso, de documentos de eleicdo ou designagdo de seus
administradores;

IT - Documento de identificacdo e comprovagdo dos poderes de representacdo da pessoa
que assinar o requerimento e os demais documentos em nome da interessada;

9.4. Regularidade fiscal, social e trabalhista

I - Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

IT - Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive
quanto as contribui¢des sociais, admitida certiddao positiva com efeitos de negativa;

III - Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
interessada, abrangendo, quando for o caso, os débitos inscritos em divida ativa, admitida
certiddo positiva com efeitos de negativa;

IV - Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada, abrangendo, quando for o caso, os débitos inscritos em divida ativa, admitida
certiddo positiva com efeitos de negativa;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;



VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho, admitida certiddo positiva com efeitos de negativa.

9.5. Qualificacao técnica

9.5.1. A interessada devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica ou documento(s)
equivalente(s), emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m)
experiéncia anterior compativel com a prestacdo de arbitragem esportiva. Sera admitida
comprovacao compativel com uma ou mais modalidades.

9.6. Auséncia de habilitacio economico-financeira

9.6.1. Nao serdo exigidos balango patrimonial, demonstra¢cdes contabeis, indices econdmico-
financeiros ou certiddo negativa de faléncia, pelas razdes expostas no item 4.4 e no Estudo
Técnico Preliminar. A supressdo ndo afasta a obrigagdo de manutencao das demais condigdes de
habilitagdo durante a vigéncia do credenciamento.

9.7. A habilitagdo sera verificada no ingresso e podera ser reavaliada a qualquer tempo. A perda
de condigdo exigida, a apresentacdo de documento irregular ou o descumprimento de obrigagao
poderd ensejar suspensdo de novas solicitagdes, descredenciamento ou demais providéncias
cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor global estimado da contratacdo ¢ de R$ 474.390,60 (quatrocentos e setenta e quatro
mil, trezentos e noventa reais e sessenta centavos), correspondente ao limite global de
planejamento da despesa para o periodo de 12 meses de vigéncia do credenciamento. Esse valor
ndo representa garantia de consumo integral, contratagdo minima, faturamento assegurado ou
reserva individual de quantitativos em favor de qualquer pessoa juridica credenciada.

10.2. A estimativa foi elaborada em conformidade com o art. 18, § 1°, inciso VI, e o art. 23 da Lei
n°® 14.133/2021, que exigem que o valor previamente estimado seja compativel com os pregos
praticados no mercado, consideradas as quantidades a contratar, a economia de escala e as
particularidades do local de execug@o. No ambito municipal, foi adotado o parametro previsto no
art. 5°, inciso I, do Decreto Municipal n® 2.603/2023, mediante consulta a contratagdes publicas
disponiveis no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas - PNCP.

10.3. A pesquisa foi realizada entre os dias 8 e 13 de outubro de 2026, conforme relatorio juntado
aos autos. Para a selecdo das referéncias, foram considerados servigos compativeis com o objeto,
especialmente quanto a natureza da arbitragem esportiva, a modalidade envolvida, & composi¢ao

minima das equipes e a unidade de execucdo correspondente a arbitragem integral de uma
partida.

10.4. Para a localizagdo, consulta e consolidacao das referéncias, foi utilizada a plataforma Banco
de Precos. A ferramenta constitui meio tecnologico de apoio a pesquisa e nao fonte autobnoma de




precos. As fontes efetivamente utilizadas correspondem as contratagdes publicas individualizadas

no relatorio, com indicacdo dos oOrgdos contratantes, fornecedores, datas, objetos, valores,
quantidades e links de consulta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

10.5. Os valores historicos foram atualizados pelo IPCA até a data de referéncia indicada no
relatorio. Para a definicdo do prego unitario referencial de cada item, foi adotada a mediana dos
precos selecionados, por representar o valor central do conjunto de referéncias e reduzir a
influéncia de valores pontualmente mais elevados ou mais baixos, que poderiam decorrer de
condic¢des especificas de determinada contratacdo. Foram utilizadas quatro referéncias publicas
para os itens de futebol de campo, futsal, futevolei, futebol society, voleibol de quadra, voleibol
de areia e de duplas e handebol, bem como trés referéncias publicas para o item de basquetebol.

10.6. A analise critica dos dados demonstrou que as variagdes entre os pregos decorrem de
circunstancias proprias de cada contratagdo, tais como local de execug¢do, periodo do calendario
esportivo, numero de partidas, composicdo especifica das equipes, caracteristicas dos
campeonatos e custos ordindrios de mobilizacdo. Nao foram identificados elementos que
justificassem a exclusdo das referéncias selecionadas, pois os valores guardam compatibilidade
com servicos de mesma natureza e finalidade.

10.7. A memoria de célculo resulta da multiplicagdo do preco unitario mediano de cada item pelo
respectivo quantitativo estimado para 12 meses, conforme tabela constante do item 1.3 deste
Termo de Referéncia. Os quantitativos foram definidos no Estudo Técnico Preliminar com base
no historico de execugao anterior, na continuidade do calendério esportivo municipal, na inclusido
de novas modalidades e na necessidade de atendimento das demandas efetivamente geradas pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

10.8. Os pregos unitarios definidos constituem valores méaximos e uniformes para o
credenciamento, devendo ser integralmente aceitos pelas pessoas juridicas interessadas. A
emissdo das solicitagdes dependerd da necessidade efetiva da Secretaria, da disponibilidade
orgamentaria e financeira, da regularidade da credenciada e da existéncia de saldo global no
respectivo item.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes das solicitagdes efetivamente emitidas correrdo a conta de recursos
consignados no or¢amento municipal, em dotacdo compativel com a natureza da despesa e a
unidade demandante.

11.2. A indicacdo completa da dotagdo orgamentaria sera confirmada antes da emissdo de cada
solicitagdo ou instrumento de contratacdo, observada a disponibilidade de saldo e a
compatibilidade com a programacdo financeira. Para os exercicios subsequentes, quando
aplicavel, a indicagdo sera realizada ap6s a aprovagdo da respectiva lei orgamentéria e a liberagao
dos créditos correspondentes.



12. FORMALIZACAO, VIGENCIA E INGRESSO DE NOVOS CREDENCIADOS

12.1. O credenciamento serd formalizado por Termo de Credenciamento, por meio do qual a
pessoa juridica habilitada aderird as condi¢des padronizadas do chamamento publico. As
solicitacdes de servigo serdo registradas e distribuidas conforme as regras de rodizio
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital, podendo originar ordem de servico,
empenho, instrumento equivalente ou contrato administrativo especifico, conforme a necessidade
da Administracdo e as exigéncias aplicaveis ao caso concreto.

12.2. O Termo de Credenciamento tera vigéncia coincidente com o periodo remanescente de
vigéncia do chamamento publico. O ingresso posterior de nova credenciada ndo gera prazo
individual de 12 meses nem modifica a data final do credenciamento, preservada a possibilidade
de participacdo nas solicitagdes futuras apos sua regular habilitacdo e inclusdo no rodizio.

12.3. Os contratos administrativos eventualmente decorrentes do credenciamento possuirdo
vigéncia propria, contada da assinatura, distinta da vigéncia do Termo de Credenciamento e do
chamamento publico, observadas as condigdes previstas no instrumento contratual e as hipdteses
de prorrogacao legalmente admitidas.

12.4. A permanéncia no credenciamento exige a manutencdo das condigdes de habilitagcdo, o
aceite dos precos e das regras de execucao, a regularidade no sistema de rodizio e o atendimento
das solicitagdes confirmadas. O descredenciamento ou a extingdo do instrumento observardo a
motivagdo, o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

13. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

13.1. Constituem obrigagdes da Administracdo, sem prejuizo de outras previstas na legislacao e
no edital:

a) planejar os eventos e registrar as solicitagdes com informacdes suficientes para a
adequada execugao;

b) observar a ordem objetiva de rodizio e manter os registros das convocacoes, aceitacdes,
recusas ¢ redistribuicoes;

¢) acompanhar e fiscalizar a execucdo, emitir determinagdes proporcionais e registrar as
ocorréncias verificadas;

d) atestar os servigos regularmente executados e efetuar o pagamento nas condicdes
estabelecidas;

e) instaurar, quando necessario, os procedimentos destinados a apuragdo de infragdes, a
aplicacao de sang¢des, ao reajuste, ao reequilibrio ou ao descredenciamento; e

f) ndo responder por obrigacdes assumidas pela credenciada perante terceiros, ainda que
relacionadas a execucao do objeto.



14. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

14.1. Constituem obrigac¢des da credenciada, sem prejuizo de outras previstas na legislacao, no
edital, neste Termo de Referéncia e no Termo de Credenciamento:

a) manter, durante toda a vigéncia, as condi¢des de habilitacao e de qualificag¢do exigidas;

b) aceitar os precos previamente fixados e executar somente os itens para os quais estiver
habilitada;

c¢) responder as solicitagdes dentro dos prazos fixados e cumprir integralmente as demandas
aceitas;

d) disponibilizar equipe completa, apta e suficiente, responsabilizando-se pela selecao,
coordenagdo e substitui¢ao de seus integrantes;

e) arcar integralmente com encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, civis e
demais despesas, sem transferéncia de responsabilidade ao Municipio;

f) atender as determinagdes da fiscalizacdo, prestar esclarecimentos e apresentar os
registros, simulas, relatérios e documentos necessarios ao ateste;

g) reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, o que for necessario diante de falha
atribuivel a sua execucao;

h) comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa comprometer o atendimento de
solicitagdo aceita;

1) manter conduta imparcial, respeitosa e compativel com as regras da modalidade e com a
seguranca dos participantes; e

j) cumprir a legislagdo de protecdo ao trabalho, inclusive as normas de satde e seguranga, a
vedagdo de trabalho infantil em condigdes proibidas e as reservas legais de cargos,
quando aplicaveis.

15. EXTINCAO, DESCREDENCIAMENTO E CASOS OMISSOS

15.1. O Termo de Credenciamento extinguir-se-4 com o encerramento da vigéncia do
chamamento, sem prejuizo da conclusdo, da fiscalizacdo, da liquidagdo e do pagamento de
solicitagdes regularmente emitidas e executadas durante sua validade.

15.2. O descredenciamento podera ocorrer por solicitacdo da interessada, pela perda dos
requisitos de habilitacdo, pela pratica de irregularidade, pelo descumprimento das obrigacdes,
pela aplicagdo de sancdo que o impeg¢a ou por outro motivo legalmente previsto, mediante
decisdo motivada e observancia do contraditério e da ampla defesa quando a medida decorrer de
conduta imputada a credenciada.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragio com fundamento na Lei n°
14.133/2021, no Decreto Municipal n® 2.607/2023, no edital, neste Termo de Referéncia, no
Termo de Credenciamento e nos principios aplicaveis a Administracao Publica.
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16. ALTERACOES E DISPOSICOES FINAIS

16.1. As alteragdes necessarias as condigdes do credenciamento, aos precos, aos requisitos ou a
execucdo deverdo observar a legislacdo aplicdvel, a motivagdo administrativa, a publicidade e a
preservagdo da isonomia entre os interessados. Nao sera admitida alteragdo que descaracterize a
contratagdo paralela e nao excludente, os pregos uniformes ou as regras objetivas de distribuicao
das demandas.

16.2. As informacdes constantes deste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
O relatorio de pesquisa de precos, o Estudo Técnico Preliminar, o edital, o Termo de
Credenciamento e os demais documentos do processo integrardo o procedimento na forma da
legislagdo de transparéncia e publicidade aplicavel.

Queréncia - MT, 16 de outubro de 2026.

Fabio Anténio Barbosa
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer




*Usar papel timbrado da empresa

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA/MT
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE

CREDENCIAMENTO E DECLARACAO UNIFICADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2026
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 16/2026

A empresa XXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXX, com sede a XXX, Municipio de XXX, Estado
de XXX, CEP XXX, telefone XXX e endereco eletronico XXX, neste ato representada por
XXX, CPF n° XXX, vem requerer ssu CREDENCIAMENTO para a prestacao de servigos de
arbitragem esportiva, nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais documentos

do procedimento.

A requerente solicita credenciamento para os seguintes itens:

Item Modalidade Unid. Qtd' Valor Unitario Credenciar
Estimada
1 Futebol de campo Unid. 160 RS 870,18 () sim () ndo
2 Futsal masculino e feminino Unid. 150 R$ 530,69 () sim () ndo
3 Futevolei Unid. 120 R$ 422,65 () sim () ndo
4 Futebol society Unid. 150 RS 521,91 () sim () ndo
5 Voleibol de quadra Unid. 80 RS 545,56 () sim () ndo
6 Voleibol de areia e de duplas Unid. 60 RS 485,09 () sim () ndo
7 Basquetebol Unid. 40 R$ 632,09 () sim () ndo
8 Handebol Unid. 50 R$ 570,40 () sim () ndo

A empresa declara ciéncia de que cada unidade corresponde a arbitragem integral de 1 (uma)
partida, com a disponibilizagdo completa da equipe indicada para a respectiva modalidade,

conforme a composi¢ao minima a seguir:

Para fins de participacao no procedimento, a requerente DECLARA, sob as penas da lei, que:

I — conhece e aceita integralmente as condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia, na minuta do Termo de Credenciamento, na minuta contratual € nos demais

Futebol de campo: 1 arbitro, 2 arbitros assistentes e 1 mesario;
Futsal masculino e feminino: 2 arbitros e 1 mesario;
Futevolei: 2 arbitros e 1 mesario;
Futebol society: 2 arbitros e 1 mesario;
Voleibol de quadra: 2 arbitros e 1 mesario;
Voleibol de areia e de duplas: 2 arbitros e 1 mesario;
Basquetebol: 3 arbitros e 1 mesario; e
Handebol: 2 arbitros ¢ 1 mesario.

documentos do processo;
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II — cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacdo exigidos e manterd essas condi¢des
durante toda a vigéncia do credenciamento e das contratagcdes dele decorrentes;

IIT — aceita os precos unitarios fixados pela Administragao para os itens acima assinalados,
reconhecendo que tais valores compreendem todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execucao integral dos servicos, inclusive remuneracio dos profissionais, encargos trabalhistas,
previdencidrios, tributdrios, comerciais e administrativos, deslocamentos, alimentagdo,
equipamentos e demais despesas incidentes;

IV — possui, ou tera condi¢des de disponibilizar quando convocada, equipe apta a executar
integralmente os servigos correspondentes aos itens para os quais requer credenciamento,
observada a composi¢cao minima definida no Termo de Referéncia;

V — assume integral responsabilidade pela sele¢do, contratacdo, remuneracdo, substitui¢do,
supervisao, conduta e regularidade dos profissionais que integrarao suas equipes de arbitragem,
inexistindo vinculo trabalhista, previdenciario ou de qualquer outra natureza entre tais
profissionais e o0 Municipio de Queréncia/MT;

VI — executard os servigos regularmente solicitados e aceitos, inclusive em jogos simultaneos,
eventos noturnos, finais de semana, feriados e, quando necessario, em locais situados fora da
sede do Municipio, conforme as condi¢des divulgadas pela Administragdo;

VII — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal e do art. 68,
inciso VI, da Lei Federal n° 14.133/2021;

VIII — cumpre, quando aplicavel, as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social;

IX — ndo utiliza, nem admite em sua cadeia produtiva, trabalho em condi¢des degradantes ou
forcadas;

X — ndo incorre em nenhuma hipotese de impedimento ou vedacdo a participacdo no
credenciamento ou a contratagdo com a Administracdo Publica, previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, no Edital e nas demais normas aplicaveis;

XI —ndo possui sancao vigente que legalmente impeca sua participacao no credenciamento ou
sua contratacdo pela Administracao Publica;

XII — os documentos, informag¢des e declaragdes apresentados sdo verdadeiros, completos e
correspondem a situagdo juridica, fiscal, trabalhista e operacional atual da empresa;

XIII — esta ciente de que o credenciamento ndo gera direito a contratacdo minima, reserva
individual de quantitativos ou garantia de faturamento, sendo as solicitagdes distribuidas
conforme a necessidade da Secretaria, a disponibilidade orcamentéria e a sistematica de rodizio
estabelecida no Edital;
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XIV — estd ciente de que a recusa expressa, a auséncia de resposta a solicitacdo ou o
descumprimento das condicdes estabelecidas podera ensejar a redistribui¢cao da demanda e a
adog¢ao das medidas administrativas cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firma o presente requerimento e declaragao.

Queréncia/MT, XXX de XXX de 2026.

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[Cargo ou qualificagao]
[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA]
CNPJ n° XXX
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ANEXO III
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 12026

O MUNICIPIO DE QUERENCIA/MT, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 37.465.002/0001-66, com sede na Avenida Cuiaba, n° 335, Quadra 01, Lote 09,
Setor C, CEP 78.643-000, neste ato representado por XXX, doravante denominado
CREDENCIANTE, e a empresa XXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXX, com sede em XXX,
neste ato representada por XXX, CPF n°® XXX, doravante denominada CREDENCIADA,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, vinculado ao Processo
Administrativo n° 108/2026 e¢ ao Credenciamento n° 016/2026, mediante as clausulas e
condi¢cdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO E DA NATUREZA DO
INSTRUMENTO

1.1. O presente Termo decorre do Processo Administrativo n° 108/2026, do Chamamento
Publico/Credenciamento n° 016/2026, do Estudo Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia,
do Edital e dos demais documentos que instruem o procedimento.

1.2. O credenciamento ¢ realizado como procedimento auxiliar de contratagdo, nos termos dos
arts. 74, inciso 1V, 78, inciso I, e 79, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como do
Decreto Municipal n° 2.607/2023, aplicando-se a hipotese de contratacdo paralela e ndo
excludente, mediante condi¢cdes padronizadas e critérios objetivos de distribuicdo das
demandas.

1.3. O presente instrumento possui natureza de ato de habilitagdo e adesdo as condig¢des
padronizadas do credenciamento. Nao se confunde com contrato administrativo e,
isoladamente, ndo autoriza o inicio da execucdo dos servigos, ndo gera direito subjetivo a
contratagdo, nao assegura exclusividade, reserva de demanda, quantitativo minimo,
faturamento minimo ou pagamento 8 CREDENCIADA.

1.4. A execugdo dos servigos e a correspondente remuneragdo dependerdo da emissdo de nota
de empenho, da manutencao das condi¢des de habilitagao e da efetiva solicitagdo dos servigos
pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. Constitui objeto deste Termo o credenciamento da CREDENCIADA para futura prestagao,
sob demanda, de servicos de arbitragem esportiva, com disponibilizacdo de equipe completa
por partida, destinados a realizagao de competi¢cdes, campeonatos, torneios, jogos escolares e
demais eventos esportivos promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer do Municipio de Queréncia/MT.

2.2. Cada unidade corresponde a arbitragem integral de 1 (uma) partida, compreendendo a
equipe minima indicada para a modalidade, a atuacdo durante o evento e as providéncias
ordinarias de registro da partida, conforme as regras esportivas aplicaveis e o Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS ITENS PARA OS QUAIS A CREDENCIADA ESTA
HABILITADA

3.1. ACREDENCIADA declara que possui capacidade operacional e adere aos precos unitarios
fixados pela Administragdo para os itens assinalados no quadro abaixo:

Item Modalidade Unid. Qtd' Valor Unitario Credenciado
Estimada
1 Futebol de campo Unid. 160 RS 870,18 () sim () ndo
2 Futsal masculino e feminino Unid. 150 R$ 530,69 () sim () ndo
3 Futevolei Unid. 120 R$ 422,65 () sim () ndo
4 Futebol society Unid. 150 RS 521,91 () sim () ndo
5 Voleibol de quadra Unid. 80 RS 545,56 () sim () ndo
6 Voleibol de areia e de duplas Unid. 60 R$ 485,09 () sim () ndo
7 Basquetebol Unid. 40 R$ 632,09 () sim () ndo
8 Handebol Unid. 50 R$ 570,40 () sim () ndo

3.1.1. Para fins de definicdo da unidade de medida, cada unidade corresponde a prestagdo
integral dos servigos de arbitragem em uma partida, com disponibiliza¢ao da equipe completa
exigida para a respectiva modalidade, conforme a composi¢do minima a seguir:

e Futebol de campo: 1 arbitro, 2 arbitros assistentes e 1 mesario;
¢ Futsal masculino e feminino: 2 arbitros e 1 mesario;

o Futevolei: 2 arbitros e 1 mesario;

o Futebol society: 2 arbitros e 1 mesario;

e Voleibol de quadra: 2 arbitros e 1 mesario;

e Voleibol de areia e de duplas: 2 arbitros e 1 mesario;

o Basquetebol: 3 arbitros e 1 mesario; e

o Handebol: 2 arbitros e 1 mesario.

3.1.2. A composicao indicada constitui requisito minimo de execugdo. Cabera exclusivamente
a CREDENCIADA selecionar, coordenar, substituir, quando necessario, € manter disponiveis
os integrantes de sua equipe, assegurando a qualificacdo compativel com a fungdo exercida e a
regularidade da partida, sem qualquer 6nus adicional para a Administracao.

3.2. A habilitagdo da CREDENCIADA restringe-se aos itens expressamente assinalados no
quadro anterior, sem prejuizo de posterior requerimento de inclusdo de outros itens,
condicionado a manuten¢ao da regularidade documental, a comprovagao da aptidao técnica
correspondente e a formalizagdo pela Administragao.

3.3. Os quantitativos e os valores estimados possuem finalidade exclusiva de planejamento,
controle e definicdo do teto global do credenciamento. Nao constituem garantia de consumo,
reserva de saldo, distribui¢ao individual de quantitativos, exclusividade ou faturamento minimo
a CREDENCIADA.

3.4. O teto financeiro global estimado para todos os itens e credenciados ¢ de R$ 474.390,60,
compartilhado entre as empresas efetivamente contratadas, segundo a necessidade da
Administragdo e as regras de distribui¢ao previstas no Edital.
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CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO E DA
DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

4.1. ACREDENCIADA declara que conhece ¢ aceita integralmente as condi¢des estabelecidas
no Edital, no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia, na minuta contratual e nos
demais documentos do processo administrativo.

4.2. A distribuicao das solicitacdes ocorrerd de forma paralela e ndo excludente, por rodizio
entre as empresas regularmente credenciadas e habilitadas para o item solicitado, por meio da
plataforma CREDENCIAMEI, observada a ordem e os registros mantidos no sistema.

4.3. Recebida a solicitacdo ordindria, a CREDENCIADA deveré registrar sua aceitacdo na
plataforma no prazo de até 4 (quatro) horas. Nas solicitagdes classificadas pela Administracao
como urgentes, o prazo para manifestagcdo sera de até 2 (duas) horas.

4.4. A recusa expressa, a auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido ou a impossibilidade
de atendimento acarretard a redistribui¢do da demanda as demais credenciadas aptas, sem
prejuizo do registro da ocorréncia no sistema. Apds duas recusas consecutivas, a
CREDENCIADA permanecera na posicdo originalmente ocupada no rodizio; ocorrendo
terceira recusa consecutiva, serd deslocada para o final da ordem de distribui¢do, sem prejuizo
das demais medidas previstas no Edital.

4.5. A CREDENCIADA deverd atender as solicitagdes que aceitar, inclusive quando
envolverem jogos simultaneos, eventos noturnos, finais de semana, feriados ou realizagdo em
local diverso da sede do Municipio, desde que tais circunstancias tenham sido informadas no
momento da solicitacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A FUTURA
EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. Caso venha a ser contratada, a CREDENCIADA devera executar os servigos nos estritos
termos do contrato administrativo, do Termo de Referéncia, do Edital e das normas aplicaveis
a cada modalidade esportiva.

5.2. A CREDENCIADA respondera integralmente pela sele¢do, vinculagdo, remuneragao,
substitui¢do, supervisdo e conduta dos arbitros, assistentes € mesarios que compuserem suas
equipes, inexistindo vinculo trabalhista, previdenciario ou de qualquer outra natureza entre
esses profissionais € 0 CREDENCIANTE.

5.3. A CREDENCIADA devera assegurar a presenca da equipe completa no local e horario
definidos, em condi¢des adequadas ao exercicio das fungdes, providenciando substitui¢ao
imediata quando houver impedimento ou auséncia de profissional, sem prejuizo da qualidade e
da regularidade da arbitragem.

5.4. E vedada a cobranga, pela CREDENCIADA ou pelos profissionais por ela indicados, de
taxa, complemento, ajuda de custo ou qualquer valor diretamente dos atletas, equipes,
participantes, organizadores ou usudrios dos eventos municipais.

CLAUSULA SEXTA — DA AUSENCIA DE OBRIGACAO FINANCEIRA IMEDIATA

6.1. O presente Termo ndo possui valor contratual individual, ndo produz empenho, ndo gera
obrigacdo financeira imediata e nao autoriza faturamento pela CREDENCIADA.
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6.2. Eventual pagamento dependerd exclusivamente da execucdo efetiva de servigo
regularmente solicitado e aceito, do ateste da fiscalizagdo, da apresentagdao de documento fiscal
regular, da liquidacdo da despesa e da disponibilidade or¢amentéria e financeira.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA MANUTENCAO E DO
DESCREDENCIAMENTO

7.1. O presente Termo vigorard a partir de sua assinatura até o encerramento da vigéncia do
Chamamento Publico ao qual se vincula, desde que a CREDENCIADA mantenha as condi¢des
exigidas para sua habilitacdo. Durante a vigéncia do Chamamento Publico, o credenciamento
permanecera aberto a apresentacao de novos requerimentos.

7.2. A vigéncia deste Termo ndo se confunde com a vigéncia dos contratos administrativos que
eventualmente venham a ser formalizados, os quais observardo as regras legais, editalicias e
contratuais aplicaveis.

7.3. ACREDENCIADA podera solicitar seu descredenciamento mediante requerimento formal,
sem prejuizo do integral cumprimento das obrigacdes assumidas em contratos vigentes, das
demandas ja aceitas e das responsabilidades decorrentes de atos praticados durante a execugao.

7.4. O CREDENCIANTE podera promover o descredenciamento quando constatada a perda
dos requisitos de habilitagdo, o descumprimento das condi¢cdes do credenciamento, a
incapacidade operacional, a pratica de irregularidade ou qualquer hipdtese prevista no Edital,
neste instrumento, no contrato administrativo ou na legislagdo aplicavel, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

8.1. O CREDENCIANTE podera, a qualquer tempo, verificar a manutencao dos requisitos de
habilitagdo, a disponibilidade de equipe, a regularidade das informagdes prestadas e a
conformidade da CREDENCIADA com as condi¢gdes do credenciamento.

8.2. A fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos ocorrera no ambito dos contratos administrativos
formalizados, mediante atos de designacdo do gestor e dos fiscais, com as respectivas
atribuicdes, antes do inicio da execugao.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Integram este Termo, independentemente de transcri¢ao, o Edital de Chamamento Publico,
o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, o requerimento de credenciamento
apresentado pela CREDENCIADA, o ato de homologag¢ao e os demais documentos constantes
do Processo Administrativo n° 108/2026.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo CREDENCIANTE com observancia da Lei Federal
n°® 14.133/2021, do Decreto Municipal n® 2.607/2023, das demais normas aplicaveis e das
condicdes estabelecidas no Edital.

9.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Queréncia/MT para dirimir controvérsias decorrentes
deste Termo que ndo possam ser solucionadas administrativamente, com rentincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Queréncia/MT, XXX de XXX de 2026.
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MUNICIPIO DE QUERENCIA/MT
CREDENCIANTE

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CREDENCIADA]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
CREDENCIADA
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12026

O MUNICIPIO DE QUERENCIA/MT, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 37.465.002/0001-66, com sede na Avenida Cuiaba, n° 335, Quadra 01, Lote 09,
Setor C, CEP 78.643-000, neste ato representado por XXX, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa XXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXX, com sede em XXX,
neste ato representada por XXX, CPF n® XXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo
em vista o Processo Administrativo n° 108/2026, o Chamamento Publico/Credenciamento n°
016/2026 ¢ o Termo de Credenciamento n° XXX/2026, celebram o presente Contrato
Administrativo, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, sob demanda, de servigos de arbitragem
esportiva, com disponibilizagdo de equipe completa por partida, para atendimento aos eventos
promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer do Municipio
de Queréncia/MT, nos itens para os quais a CONTRATADA se encontra credenciada e
contratada.

1.2. Cada unidade corresponde a arbitragem integral de 1 (uma) partida, com a composi¢ao
minima de equipe prevista para cada modalidade no Termo de Referéncia.

1.3. Integram o objeto exclusivamente os itens indicados no quadro abaixo, conforme o
credenciamento da CONTRATADA:

Item Modalidade Unid. Qtd' Valor Unitario Credenciado
Estimada
1 Futebol de campo Unid. 160 R$ 870,18 () sim () ndo
2 Futsal masculino e feminino Unid. 150 R$ 530,69 () sim () ndo
3 Futevolei Unid. 120 R$ 422,65 () sim () ndo
4 Futebol society Unid. 150 RS 521,91 () sim () ndo
5 Voleibol de quadra Unid. 80 RS 545,56 () sim () ndo
6 Voleibol de areia e de duplas Unid. 60 R$ 485,09 () sim () ndo
7 Basquetebol Unid. 40 RS 632,09 () sim () ndo
8 Handebol Unid. 50 R$ 570,40 () sim () ndo

1.3.1. Para fins de definicdo da unidade de medida, cada unidade corresponde a prestacdo
integral dos servigos de arbitragem em uma partida, com disponibiliza¢ao da equipe completa
exigida para a respectiva modalidade, conforme a composi¢cao minima a seguir:

o Futebol de campo: 1 arbitro, 2 arbitros assistentes e 1 mesario;
¢ Futsal masculino e feminino: 2 arbitros e 1 mesario;

o Futevolei: 2 arbitros e 1 mesario;

o Futebol society: 2 arbitros e 1 mesario;

e Voleibol de quadra: 2 arbitros € 1 mesario;

e Voleibol de areia e de duplas: 2 arbitros e 1 mesario;

o Basquetebol: 3 arbitros e 1 mesario; e

o Handebol: 2 arbitros e 1 mesario.




1.3.2. A composi¢do indicada constitui requisito minimo de execugdo. Cabera exclusivamente
a CONTRATADA selecionar, coordenar, substituir, quando necessario, ¢ manter disponiveis os
integrantes de sua equipe, assegurando a qualificagdo compativel com a funcdo exercida e a
regularidade da partida, sem qualquer 6nus adicional para a Administragao.

1.4. Os quantitativos estimados e o valor total indicado no quadro constituem parametros
globais de planejamento do procedimento. Nao representam quantitativo reservado a
CONTRATADA, garantia de consumo, valor individual assegurado, obrigacao de contratagao
minima ou direito a faturamento.

1.5. O teto financeiro global do credenciamento ¢ de R$ 474.390,60, compartilhado entre todos
os credenciados contratados. A execucdao deste Contrato ficara limitada as solicitacdes
efetivamente distribuidas a CONTRATADA, aos respectivos empenhos e ao saldo global
disponivel do procedimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DOS DOCUMENTOS
INTEGRANTES

2.1. A presente contratacdo decorre de credenciamento realizado nos termos dos arts. 74, inciso
IV, 78, inciso I, e 79, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°
2.607/2023.

2.2. Integram este Contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital de Chamamento
Publico, o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, o Termo de Credenciamento, o
requerimento apresentado pela CONTRATADA, a nota de empenho e os demais documentos
do Processo Administrativo n® 108/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO E DA DISTRIBUICAO DAS
DEMANDAS

3.1. As solicitacdes de arbitragem serdo registradas e distribuidas por meio da plataforma
CREDENCIAMEI, segundo rodizio entre as empresas credenciadas e aptas para o item,
asseguradas as regras de contratacdo paralela e ndo excludente estabelecidas no Edital.

3.2. A solicitagdo informara, sempre que disponivel, a modalidade, a data, o horario, o local, a
estimativa de partidas, a necessidade de realiza¢do simultanea, a condi¢do de evento noturno,
de final de semana, de feriado ou fora da sede do Municipio, além de outras informacgdes
indispensaveis ao atendimento.

3.3. A CONTRATADA devera aceitar ou recusar a solicitagdo ordinaria no prazo de até 4
(quatro) horas contado do seu registro na plataforma. Nas demandas urgentes, o prazo para
manifestagdo serd de até 2 (duas) horas.

3.4. A recusa expressa, a auséncia de resposta no prazo ou a impossibilidade de atendimento
permitird a imediata redistribui¢do da demanda a outra credenciada apta, sem prejuizo do
registro da ocorréncia e das consequéncias previstas no Edital para as recusas consecutivas.

3.5. Aceita a solicitacdo, a CONTRATADA devera comparecer ao local indicado com a equipe
completa e executar os servigos com observancia das regras da modalidade, das orientacdes da
fiscalizacao e das condi¢gdes informadas pela Administragao.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste Contrato, no
Edital, no Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel:

4.1.1. executar os servicos com qualidade, pontualidade, imparcialidade, urbanidade e
observancia das regras esportivas aplicaveis;

4.1.2. disponibilizar, para cada partida, a equipe minima exigida para a modalidade contratada;

4.1.3. substituir imediatamente profissional que ndo comparega, esteja impedido ou nao retina
condi¢des adequadas para o desempenho da funcdo, sem interrup¢ao injustificada do evento;

4.1.4. responder integralmente pela sele¢do, vinculo, remuneragdo, encargos, deslocamento,
alimentac¢do, equipamentos, conduta e demais obrigagdes relacionadas aos integrantes de suas
equipes;

4.1.5. manter, durante toda a execucao, as condigdes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas no
credenciamento;

4.1.6. informar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer fato que possa comprometer a
execugao, a disponibilidade da equipe ou a manutencao de sua habilitagao;

4.1.7. abster-se de cobrar qualquer valor diretamente dos atletas, equipes, participantes,
organizadores ou usudrios dos eventos municipais;

4.1.8. manter os registros € documentos relacionados aos servigos executados e apresenta-los
quando solicitados pela fiscalizagao;

4.1.9. observar as normas de seguranga, de protecdo de dados pessoais e de sigilo das
informagdes a que tiver acesso em razao da execu¢do contratual.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

5.1.1. registrar e distribuir as solicitagdes de servigos na plataforma CREDENCIAMEI, com as
informagdes disponiveis e necessarias ao atendimento;

5.1.2. acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, por meio de agentes formalmente
designados;

5.1.3. atestar os servigos efetivamente executados, quando em conformidade com as condigdes
contratadas;

5.1.4. efetuar os pagamentos devidos, observadas a medi¢do, a liquidacdo da despesa, a
regularidade fiscal da CONTRATADA e a disponibilidade or¢amentéria e financeira;

5.1.5. prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a regular execucao dos servigos,
quando solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PESSOAL UTILIZADO NA EXECUCAO

6.1. A execugdo sera realizada exclusivamente por pessoas juridicas de direito privado
credenciadas, sob responsabilidade integral da CONTRATADA pela equipe indicada.
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6.2. Os profissionais que compdem as equipes de arbitragem nao manterdo qualquer vinculo
funcional, trabalhista, previdenciario ou de subordinagdo com o0 CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA responder por todas as obriga¢des decorrentes da sua atuagao.

6.3. A CONTRATADA niao podera ceder ou transferir a terceiros a posi¢ao contratual ou as
obrigacdes assumidas. A utilizacdo de arbitros, assistentes e mesarios em sua equipe nao
caracteriza cessdao ou subcontratacdo, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel pela execugao e pelos profissionais envolvidos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO, DA MEDICAO E DO PAGAMENTO

7.1. A remuneracdo da CONTRATADA sera apurada pela multiplicagdo da quantidade de
partidas efetivamente executadas e atestadas pelo respectivo prego unitario fixado para cada
item, observado o quadro constante da Clausula Primeira.

7.2. A medigdo serd realizada mensalmente, com base nas solicitacdes e nos registros de
execucdo constantes da plataforma CREDENCIAMEI, complementados pelos documentos e
pelas informagdes exigidos pela fiscalizagao.

7.3. ApoOs o ateste dos servigos, a CONTRATADA apresentara a nota fiscal correspondente. O
pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contado da liquidagdo regular da despesa,
mediante crédito em conta de titularidade da CONTRATADA.

7.4. Havendo erro, omissdo, divergéncia ou irregularidade na nota fiscal, na medicdo ou na
documentacdo apresentada, o prazo para pagamento sera suspenso até a respectiva
regularizacdo, sem incidéncia de encargos para o CONTRATANTE.

7.5. E vedado o pagamento antecipado, bem como o pagamento por servigos nao solicitados,
ndo executados ou ndo atestados.

7.6. No caso de atraso imputavel exclusivamente ao CONTRATANTE, o valor devido sera
atualizado monetariamente pelo IPCA/IBGE, proporcionalmente ao periodo de atraso, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas em lei.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

8.1. Os precos unitarios poderdo ser reajustados apos o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data do or¢amento estimado, fixada em 13 de outubro de 2026, mediante aplicagao
da variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou
de outro indice que legalmente venha a substitui-lo.

8.2. O reajuste sera formalizado por apostilamento, observadas a disponibilidade orcamentaria,
a manutencdo da vantajosidade e as demais exigéncias legais.

8.3. O restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro podera ser admitido diante de fato
superveniente, imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculdveis, estranho a vontade
das partes, que altere de modo relevante os encargos contratuais, desde que devidamente
comprovado pela parte interessada e formalizado na forma legal.
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CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

9.1. O presente Contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, nao se confundindo com a vigéncia do Termo de Credenciamento ou do chamamento
publico que lhe deu origem.

9.2. A eventual prorrogacdo contratual dependera do interesse publico, da demonstragdo de
vantajosidade, da regular execugdo do objeto, da manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
CONTRATADA, da disponibilidade or¢gamentaria e financeira e do atendimento dos demais
requisitos previstos na Lei Federal n° 14.133/2021 e nas normas aplicaveis.

9.3. O encerramento, a alteracdo, a revogagdo ou a expiracdo da vigéncia do chamamento
publico ndo implicard, por si sO, a extingdo automatica deste Contrato, que permanecera
submetido ao seu prazo proprio e as hipdteses legais e contratuais de extingao.

CLAUSULA DECIMA - DO CREDITO ORCAMENTARIO

10.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrao a conta da dotagdo orgamentaria propria
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, a ser indicada no respectivo empenho e
nos documentos de execugao da despesa.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds a aprovagao
da respectiva Lei Orgamentaria Anual e a liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento, quando necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO, DA FISCALIZACAO E DA
PUBLICIDADE

11.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal ou fiscais
formalmente designados pelo CONTRATANTE, nos termos do art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021.

11.2. Os atos de designagao do gestor e dos fiscais da presente contratagao, bem como as
respectivas atribui¢des, deverdo ser formalizados antes do inicio da execugao.

11.3. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela integral
e adequada execucao do objeto.

11.4. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP ¢ condigao
indispensavel para a eficacia deste Contrato e de seus aditamentos, observado o prazo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS E DO SIGILO

12.1. As partes comprometem-se a observar a legislacdo aplicavel a prote¢ao de dados pessoais,
especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018, utilizando as informagdes a que tiverem acesso
exclusivamente para a execu¢cdo do objeto, a fiscalizagdo, a prestacdo de contas e o
cumprimento de obrigagdes legais.

12.2. A CONTRATADA devera adotar medidas adequadas para evitar acesso ndo autorizado,
perda, alteragdo, divulgacdo ou tratamento ilicito das informag¢des obtidas em razdo deste
Contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. A CONTRATADA que cometer as infragcdes previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 ficara sujeita, conforme a gravidade da conduta, a extensao do dano, a reincidéncia
e as circunstancias do caso concreto, as sangdes previstas no art. 156 da mesma Lei, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

13.2. Poderao ser aplicadas, conforme o caso, as sang¢des de adverténcia, multa, impedimento
de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. A multa sera aplicada de forma proporcional a infragdo cometida, no percentual minimo
de 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor
da obrigacao inadimplida ou, quando nao for possivel individualiza-la, sobre o valor estimado
das solicitacdes afetadas, sem prejuizo da reparagdo integral dos danos causados.

13.4. Constituem, entre outras, condutas passiveis de apuracdo: a recusa injustificada de
demanda regularmente aceita; o0 ndo comparecimento ou atraso que comprometa o evento; a
disponibiliza¢do de equipe incompleta; a cobranca indevida de participantes; a substitui¢ao
inadequada de profissionais; a perda das condicdes de habilitagdo; a prestacdo de informacgao
falsa; e o descumprimento das obrigacdes de sigilo e prote¢ao de dados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O presente Contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei
Federal n® 14.133/2021, mediante decisdo formal e motivada, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, quando cabiveis.

14.2. A extin¢do do Contrato ndo prejudicard a apuragdo de responsabilidades, a aplicacdo de
sancoes, o dever de reparacao de danos e a exigibilidade das obrigacdes vencidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONTRATANTE com observancia da Lei Federal
n°® 14.133/2021, do Decreto Municipal n°® 2.607/2023, do Edital, do Termo de Referéncia e das
demais normas aplicaveis.

15.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Queréncia/MT para dirimir controvérsias decorrentes
deste Contrato que ndo possam ser solucionadas administrativamente, com rentincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Queréncia/MT, XXX de XXX de 2026.

MUNICIPIO DE QUERENCIA/MT
CONTRATANTE

[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CREDENCIADA]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
CONTRATADA
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ANEXOV

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

*Documento de apresentacdo facultativa, aplicavel apenas a pessoa juridica que pretenda
declarar seu enquadramento.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA/MT
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2026
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 016/2026

A empresa XXX, inscrita no CNPJ sob o n® XXX, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) XXX, portador(a) do CPF n° XXX, DECLARA, para os devidos fins, que se enquadra
na condicao de:

() Microempresa — ME;
() Empresa de Pequeno Porte — EPP;
() Microempreendedor Individual — MEI.

Declara, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar Federal
n°® 123/2006 e que ndo se enquadra nas hipoteses de vedagado previstas no § 4° do mesmo artigo.

A presente declaracdo possui finalidade exclusivamente cadastral e, quando juridicamente
cabivel, podera subsidiar a aplicagdo do tratamento diferenciado relativo a regularidade fiscal
e trabalhista. A condi¢do declarada ndo altera os pregos fixados, ndo gera reserva de demanda,
preferéncia na distribuicdo das solicitagdes, exclusividade, cota ou qualquer vantagem
incompativel com a natureza paralela e nao excludente deste credenciamento.

Declara, por fim, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-se
administrativa, civil e penalmente pela sua veracidade.

Queréncia/MT, XXX de XXX de 2026.

[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL]
[RAZAO SOCIAL DA EMPRESA]
CPF n° XXX

Avenida Cuiaba N° 335, Quadra 01, Lote 09, Setor C — WhatsApp: (66) 3529-1218 / Queréncia-MT
CNPJ: 37.465.002/0001-66




