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DECRETO N° 2.083/2020

DE 04 DE MARCO DE 2020

Institui o Plano Municipal de Promog¢do da
Igualdade Etnico - Racial (PLAMUPIR) e o
Grupo de Trabalho no Municipio de Queréncia -
MT.

FERNANDO GORGEN, Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe s&o conferidas por Lei;

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Etnico Racial
(PLAMUPIER), em consonancia com o0s objetivos indicados no Anexo deste Decreto.

Art. 2° - A Secretaria de Assisténcia Social (6rgdo responsavel pela Politica de Promocéo da
Igualdade Etnico- Racial) e o Gabinete do Prefeito, publicardo a programacio das acoes,
metas e prioridades do PLAMUPIER, propostas pelo Grupo de Trabalho de que trata o art. 3°
deste Decreto, observados 0s objetivos contidos no Anexo.

Paragrafo Unico. Os prazos para execucdo das acdes, metas e prioridades do PLAMUPIER
poderdo ser revisados pelo Gabinete do Prefeito, mediante apresentacdo de proposta do Grupo
de Trabalho

Art. 3° - Fica instituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIER, integrado por:
I — 01 (um) representante de cada um dos 6rgdos, a seguir:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Tutelar;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Educacéo — Departamento de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Educacdo — Departamento Pedagdgico;
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f) Secretaria Municipal de Educagdo — Departamento de Esportes;

g) Representantes da Sociedade Civil, indicado pela Associacdo a ser convidada pela
Secretaria de Assisténcia Social,

h) Representante do Ensino Superior Publico;

i) Representante das Instituicbes de Ensino Privada, indicada pela Instituicdo convidada pela
Secretaria de Educacéo;

J) Secretaria Municipal de Agricultura;
k) Secretaria Municipal de Agricultura — Departamento de Turismo (SMTUR);

Il - 03 (trés) representantes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial,
assim que o mesmo for criado.

Paragrafo Unico. Os membros do Grupo de Trabalho ficam responséveis pela articulacdo e
monitoramento do PLAMUPIER e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos
Orgaos nele representados.

Art. 4° - Compete ao Grupo de Trabalho articular e monitorar o PLAMUPIER, por meio das
seguintes atribuices:

| — propor agdes, metas e prioridades;

Il — estabelecer a metodologia de monitoramento;

I11 —acompanhar e avaliar as atividades de implementacao;

IV — promover a difusdo do PLAMUPIER junto a 6rgéos e entidades governamentais
e ndo governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes;

VI — elaborar relatorio anual de acompanhamento das acGes do PLAMUPIER; e

VII — propor revisdo do PLAMUPIER, semestralmente, considerando as diretrizes emanadas
das Conferéncias Municipais de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho do PLAMUPIER deliberara mediante resolugfes, por maioria
simples, cabendo ao(a) seu(sua) coordenador(a) o voto de qualidade.
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Art. 6° - O Grupo de Trabalho do PLAMUPIER podera instituir comissfes técnicas com a
funcdo de colaborar para o cumprimento das suas atribuigdes, sistematizaras informacoes
recebidas e subsidiar a elaboragdo dos relatdrios anuais.

Art. 7° - O regimento interno do Grupo de Trabalho do PLAMUPIER serd aprovado por
maioria absoluta dos seus membros e dispord sobre a organizacdo, forma de apreciacdo e
deliberacdo das matérias, bem como sobre a composic¢do e o funcionamento das comissdes
técnicas.

Art. 8° - Cabera ao Orgdo Gestor da Politica de Promogc&o da Igualdade Etnico-Racial, prover
0 apoio administrativo e 0s meios necessarios ao Grupo de Trabalho do PLAMUPIER e das
comissdes técnicas.

Art. 9° - As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do PLAMUPIER e das comissoes
técnicas sdo consideradas servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Queréncia— MT, 04 de marco de 2020.

FERNANDO GORGEN

Prefeito Municipal
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ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE ETNICO- RACIAL
EIXO 1
EDUCACAO

| — estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criancas, adolescentes,
jovens e adultos do povo negro, indigena e demais grupos discriminados, em todos 0s niveis,
da educacéo infantil ao ensino superior, considerando as modalidades de educacao de jovens e
adultos e a tecnoldgica;

Il — promover a formacdo de professores e profissionais da educagdo nas areas tematicas
definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relages étnico-raciais e
para o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

Il — promover politicas publicas para reduzir a evasdo escolar e a defasagem idade série dos
alunos pertencentes aos grupos étnico-raciais negro, indigena e demais grupos de minoria;

IV — promover formas de combate ao analfabetismo entre o povo negro, indigena e demais
grupos étnico-raciais discriminados;

V — promover a implementacdo da Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de2003, e do
disposto no art. 26-A da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,do Parecer CNE/CP n°
3/2004, da Resolugdo CNE n° 01/2004, e da Lei N° 11.645, de 10 margo de 2008, garantindo
seu amplo conhecimento pela populacéo;

VI — promover e estimular a inclusdo do quesito raca ou cor em todos os formularios de coleta
de dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, publico e privado;

VIl — apoiar a implantacdo de escolas publicas, de nivel fundamental e médio, nas
comunidades quilombolas e indigenas, com garantia do transporte escolar gratuito e demais
beneficios previstos no plano de desenvolvimento da educacéo;

VIII — apoiar as institui¢cdes publicas de educagéo superior no desenvolvimento de programas
e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para a implementacdo e para o
impacto de politicas de promocéo da igualdade étnico-racial, no ensino superior.
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EIXO 2
SAUDE

| — ampliar a implementagdo da politica municipal de saude integral para do povo negro e
indigena;

Il — promover a integralidade, com equidade, na atencao a saude do povo negro e indigena;

Il — fortalecer a dimensdo étnico-racial no Sistema Unico de Salde, incorporando a
elaboracdo, implementacdo, controle social e avaliacdo dos programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Saude;

IV — aferir e combater o impacto biopsicossocial do racismo e da discriminacdo na
constituicdo do perfil de morbimortalidade do povo negro e indigena;

V — promover acfes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a reducdo da
mortalidade do povo negro e indigena;

VI — ampliar o acesso do povo indigena, com qualidade e humanizacdo, a todos os niveis de
atencdo a saude, priorizando a questdo de género e idade;

VII — preservar 0 uso de bens materiais e imateriais do patriménio cultural das comunidades
indigenas;

VIl — desenvolver medidas de promocdo de salde e implementar o Programa Saude da
Familia, nas comunidades indigenas;

IX — assegurar a implementacdo do programa municipal de atencdo integral as pessoas com
doenca falciforme e outras hemoglobinopatias;

X — desenvolver acdes especificas de combate a disseminacdo de HIV/AIDS e demais DSTs
junto ao povo negro e indigena;

XI — disseminar informacg6es e conhecimento junto ao povo negro, indigena e demais grupos
étnico-raciais discriminados, sobre suas potencialidades e suscetibilidades em termos de
salde, e 0s consequentes riscos de morbimortalidade; e

XIl — Garantir a assisténcia humanizada aos povos negros e indigenas priorizando a questao
de género e idade
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EIXO 3
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| — promover a incluséo e a igualdade de oportunidades e de remuneragdo da populagdo negra
e indigenas, no mercado de trabalho, com destaque para a juventude e as trabalhadoras
domeésticas;

Il — promover a equidade de género, raca e etnia nas relacGes de trabalho e combater as
discriminacdes ao acesso e na relacdo de emprego, trabalho ou ocupacao;

Il — combater o racismo nas institui¢des publicas e privadas, fortalecendo os mecanismos de
fiscalizagdo quanto a pratica de discriminacao étnico-racial no mercado de trabalho;

IV — promover a capacitacdo e a assisténcia técnica diferenciada a populacdo negra e
indigenas;

V — capacitar gestores publicos para a incorporacdo da dimensdo étnico-racial nas politicas
publicas de trabalho e emprego;

VI — ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos produtivos
organizados negros e indigenas, com recorte de género e idade; e

VII — propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a igualdade racial.

EIXO 4
DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA
| — apoiar a instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial;

Il — estimular acBes de seguranca publica voltadas para a protecdo de jovens negros e
indigenas, contra a violéncia;

Il — estimular os 6rgaos de seguranca publica municipal a atuarem com eficacia na protecéo
das comunidades de terreiros;

IV — combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras e
indigenas
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V — estimular a implementacdo da politica municipal de enfrentamento ao tréafico de pessoas;

VI — combater a exploracdo do trabalho infantil, especialmente o doméstico, entre as criangas
negras e indigenas;

VIl — ampliar e fortalecer as politicas publicas para reinser¢do social e econdmica de
adolescentes e jovens egressos, respectivamente, da internacdo em instituicOes
socioeducativas ou do sistema prisional;

VIII — combater os estigmas contra pessoas negras e indigenas; e
IX — estimular acOes de seguranca que atendam a especificidade de negros e indigenas e das

comunidades de terreiros .

EIXO 5
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

| — fortalecer as acGes de combate a pobreza e a fome em Queréncia, incorporando a
perspectiva étnico-racial e de género em todas as acOes de assisténcia social, de seguranca
alimentar e nutricional, com prioridade as mulheres chefes de familia;

Il — promover a igualdade de direitos no cultural, de género, ou de qualquer outra natureza;

Il — incorporar as necessidades do povo negro e indigena nas diretrizes do planejamento das
politicas de assisténcia social e de seguranca alimentar e nutricional;

IV — promover a articulacdo das politicas de assisténcia social, de renda de cidadania, de
seguranca alimentar e nutricional e de inclusdo produtiva, voltadas a todos os segmentos
étnico-raciais nas diversas esferas de governo, com o setor privado e junto as entidades da
sociedade civil;

V — desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e acfes de
desenvolvimento social e combate a fome, garantindo a representacdo de todos 0s grupos
étnico-raciais nas instancias de controle social,

VI — garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranca alimentar e
nutricional para o povo negro e indigenas, e de comunidades de terreiros;
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VIl — registrar identidade étnico-racial dos beneficiarios nos diversos instrumentos de
cadastro dos programas de assisténcia social, de seguranca alimentar e de renda de cidadania;

VIIlI — fortalecer as interrelacbes do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional e do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentéavel

IX — criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento social e seguranca
alimentar e nutricional, com énfase nos saberes e praticas de contextos sociorreligiosos de
matriz africana.

EIXO 6
INFRAESTRUTURA

| — assegurar 0 acesso do povo negro e indigenas urbano ou rurais, aos programas de politica
habitacional;

Il — estabelecer politica de promocéo da igualdade racial nos programas de financiamento de
habitacdo de interesse social sob gestdo do Governo Municipal; e

Il — promover o saneamento basico nas areas habitadas pelo povo negro e indigena.

EIXO 7
DIVERSIDADE CULTURAL

| — promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade e demais
grupos étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as intolerancias
correlatas;

Il — estimular a eliminacdo da veiculacdo de estereGtipos de género, raca, cor e etnia nos
meios de comunicacao;

Il — fomentar as manifesta¢des culturais dos diversos grupos étnico-raciais e ampliar sua
visibilidade na midia;

IV — consolidar instrumentos de preservacdo do patriménio cultural material e imaterial dos
diversos grupos étnicos;
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V — garantir as manifestacdes publicas de valorizacdo da pluralidade religiosa no municipio,
conforme dispde a Constituigéo Federal;

VI — estimular a inclusdo dos marcos histéricos significativos das diversas etnias e grupos
discriminados, no calendario festivo oficial do municipio de Queréncia; e

VII — estimular a inclusdo de cotas para negros e minorias étnicas nas midias, especialmente a
televisiva, e em pecas publicitarias.

EIXO 8
JUVENTUDE

I — ampliar as ag¢Oes de qualificagdo profissional e desenvolvimento humano voltadas aos
jovens negros e indigenas, nas areas urbanas e no campo;

Il — promover a¢des de combate a violéncia contra o povo negro e indigena;

Il — promover politicas publicas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacdo que tenham
como publico alvo a juventude negra e indigena;

IV — assegurar a participacdo da juventude negra e indigena, nos espacos institucionais e de
participacdo social,

V — reduzir os indices de mortalidade de jovens negros e indigenas;

VI — promover acdes de reforco a cidadania e identidade do jovem, com énfase no povo negro
e indigenas; e

VIl — apoiar a¢Oes afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia do jovem negro
e indigena na escola e na universidade.
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