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LEI COMPLEMENTAR N° 090/2015
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a reformulacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV dos Servidores
Pablicos Municipais de Queréncia/MT e di outras
providéncias.

GILMAR REINOLDO WENTZ, Prefeito do Municipio de Queréncia, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicées que lhe sao atribuidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reformulado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) da Prefeitura Municipal de Queréncia/MT, bem como a sua evolugao funcional.

§ 1° A carreira dos servidores da Fiscalizacdo da Prefeitura de Queréncia, tem por
objetivo a eficacia e a continuidade da acao fiscalizadora da Secretaria Municipal de
Financas, mediante a valorizagdo da fungéo publica e da acdo fiscal e a sua
profissionalizagdo pela adocdo de uma sistematica remuneratoria justa, que valorize a
contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo,
direcionado para o atendimento das finalidades dos 6rgaos.

§ 2° Esta Lei Complementar nao se aplica aos profissionais da Secretaria de Educacgao
Desporto Cultura e Lazer e nem aos profissionais da Secretaria de Saide do Municipio,
que sao regidos por planos de carreiras especificos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para os efeitos desta Lej Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragao Publica, baseado nos principios de qualificagao profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacao periddica e
condigoes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagdo e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico:

Il = Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascend(
profissionalmente, de acordo com as estrategias definidas pela Administragéo Publica e
por esta Lei Complementar: ]
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lIl — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional
no servigo publico;

IV — Promocgéao horizontal é a passagem do servidor de uma classe para outra pela
evolugéo no grau de escolaridade e aprimoramento dos conhecimentos profissionais, na
mesma escala de vencimentos de seu cargo;

V — Progresséo vertical ¢ a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo condicionado ao seu
merecimento mediante processo continuo de avaliagéo de desempenho funcional.

VI — Evolugéo, o desenvolvimento funcional do titular do cargo efetivo por meio de
promocgao e progressao, desde a referéncia de ingresso até o topo da carreira, durante a
vida profissional no exercicio do cargo:

VII — Servidor publico, aquele que ocupa cargo de provimento efetivo na Administracao
Direta ou nas autarquias e fundagées de direito publico:

VIIl. — Cargo publico, o lugar instituido na organizagéo do servigo publico, com
denominagao propria, atribuicbes e responsabilidades especificas, e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

IX - Cargo de provimento em comissdo, o cargo de confianga de livre nomeacgao e
exoneragao pela autoridade competente, exclusivamente para exercer cargos de Direcgao,
Chefia e Assessoramento;

X — Fungao gratificada, a atribuicdo ou o conjunto de atribuigbes criadas por lei e
caracterizadas na estrutura funcional do orgao, nao alcancando atributos de um cargo,
mas apresentando caracteristicas especiais de responsabilidade, confiabilidade e
complexidade, sendo cometida a um servidor titular de cargo efetivo, com perfil condizente
para seu desempenho mediante gratificagao estabelecida neste plano;

Xl — Fungao publica, a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a Administracao
confere a uma categoria profissional ou comete individualmente a determinado servidor;

Xl - Lotagao, a expressao quantitativa de cargos e fungbes lotados em cada unidade
administrativa com seus respectivos titulares, de acordo com a estratégia de programacao
anual das atividades da unidade especifica e de distribuicao interna da forga de trabalho
da instituicao; [
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XIIl — grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagao e afinidade entre as

atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuigées;

XIV - Carreira, a trajetéria de evolugao oferecida ao servidor titular de cargo de provimento
efetivo, com base em critérios especificos estabelecidos nesta Lei Complementar:

XV — classe, a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias:

XVI — nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuigbes pecuniarias:

XVIl — Enquadramento, o ato e o efeito da analise da situagéo juridica e funcional do
servidor titular de um cargo, buscando verificagdo de requisitos de que dispbe para a
determinacéo justa de sua referéncia neste plano de cargos, carreiras e vencimentos;

XVIII — Referéncia, o codigo alfanumérico indicativo do posicionamento do titular de um
cargo publico no plano de carreira, indicando a classe de capacitacdo e o nivel de
desempenho;

XIX — vencimento, a retribuic@o pecunidria basica, fixada por lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel correspondente;

XX — proventos, a retribuicio Paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista:

XXl — quadro de pessoal, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
funcional da administracao direta, autarquica e das fundagées do municipio;

XXII — remuneragéo, o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Secao |
Da Composigio do Quadro de Pessoal

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Queréncia/MT compobe-se das
seguintes partes:

| — Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servico publico através de concurso
publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo | desta Lej;

Il = Pessoal de Provimento em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao. (
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Paragrafo tnico. O quadro de pessoal dos Profissionais da Fiscalizagdo constitui-se dos

servidores efetivos nas areas preventivas e corretivas relativas aos tributos municipais,
obras e posturas.

Secgao Il
Do Recrutamento e Selegao

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo que constantes desta Lej Complementar, Anexo
l, s6 s&o recrutados, selecionados € preenchidos por concurso publico de provas ou de

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao e exoneracgéo pelo
Prefeito Municipal e se destinam apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramentc e serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, nos termos
estabelecidos no § 4° do art. 39 da Constituicao Federal.

§ 2° - O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo no da direito a quaisquer
acréscimos remuneratérios pela realizacao de tarefas fora do horario normal de
expediente, ficando vedado o actimulo de outra fungéo ou atividade remunerada.

§ 3° - Reserva-se o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento
em comissdo ou fungéo de confianca, de que trata o Caput, para preenchimento por
pessoal de carreira efetivo nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o
inciso V do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 4° - O subsidio de que trata o caput deste artigo somente podera ser alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada Caso, assegurada a revisio geral
anual, sempre na mesma data dos demais servidores e sem distincao de indices.

Art. 6° Por forca do Regime Juridico Unico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais e, para cumprimento da Leij Orgénica do Municipio, nzo se aplica o
recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal sob o regime da CLT na
Administracédo Direta.

Art. 7° O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos
cargos efetivos sera feito seémpre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou
seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério para os(
Novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 03 (trés) anos.
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§ 2° O direito a estabilidade e a efetivacéo no cargo ao final do estagio probatério ficam
condicionados & aprovacéo do servidor na avaliagao especial de desempenho funcional.

§ 3° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragao Publica Municipal
fica incumbida de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de capacitacao
para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja efetivados na carreira,
proporcionando-lhes melhor capacidade tecnologica e maior rendimento no trabalho.

§ 4° Os servidores do quadro permanente terdo Seémpre a preferéncia e a prioridade na
indicagao para a realizacao de cursos praticos e de aperfeicoamento na funcdo em que
atuam.

Art. 8° Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por for¢a de concurso publico, também
se aplica as disposicées do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para
fins evolugao na carreira e para o estagio probatorio.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatério nao sera
interrompido caso o servidor eémpossado seja nomeado para exercer as fungoes de cargo
comissionado.

Secao lll
Da Criagdo de Cargos

Art. 9° - A criagdo de novo cargo, aléem do cumprimento das exigéncias constantes do art.
169 da Constituicao Federal, ests condicionada as seguintes exigéncias:

| — denominagdo do cargo nos termos da Classificacdo Brasileira de Ocupacées:

Il — descrigao sintética e analitica das suas atribuigées e requisitos para provimento;

Il — perfil do titular, podendo ser exigidos no edital de sele¢ao os requisitos para acesso
ao cargo:

a) idade minima;

b) escolaridade minima;

c) formacao profissionalizante:

d) habilidades especificas para exercicio do cargo;
e) experiéncia profissional, quando for o caso;

Paragrafo Unico. A escolaridade minima sera referida nesta Lei Complementar por
extenso e de forma abreviada segundo o estabelecido nos incisos seguintes deste
paragrafo:
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| — Ensino Fundamental Incompleto: 12 & 42 séries: EFI;
Il — Ensino Fundamental Completo: 12 3 82 séries: EFE:
Il = Ensino Médio Completo: EMC;

IV — Ensino Médio Profissionalizante: EMP;

V — Ensino Superior: ES.

CAPITULO 1l )
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 10 - A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei Complementar & de 40
(quarenta) horas semanais, divididas em dois turnos diarios de quatro horas, com intervalo
de duas horas para refeicéo e descanso.

§ 1° - A Administragéo Municipal podera adotar a carga horaria de trinta horas semanais
em turno Gnico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa e
financeira do municipio.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, que envolva reducdo de carga horaria para seis
horas diarias, bem como o retorno para oito horas diarias, ndao havers alteracdo de
vencimento.

§ 3° - A carga horaria adotada na prestacao dos servicos é flexjvel e obedecera as
necessidades da condugdo das agoes da Administracao Plblica, ndo podendo, em

§ 4° - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial que, pelas
caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servico, exijam disponibilidade
exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a carga
normal atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse ha quarenta horas.

§ 5° - O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor do seu
vencimento acrescido do percentual de horas extras estabelecido pelo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais.

§ 6° - Os servicos em regime extraordinario somente poderao ser realizados em carater
de excepcionalidade e de forma temporaria, nao podendo ser realizados com
habitualidade; ndo podendo ainda ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do
valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa.

§ 7° Os critérios e parametros para identificagdo das atividades especificas do regimeé
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extraordinario de trabalho s&o os seguintes:

| — designacao de servidores a critério da Secretaria Municipal para o exercicio de
fungbes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de acgéo e/ou projetos.

Il — designagdo de servidores a critério da Prefeitura Municipal de Queréncia para
comporem grupos de trabalho ou comissées na condicao de membros, cujas atribuigoes a
eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitado o prazo estabelecido pela mesma;

§ 8° - Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

| — forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;
Il — forem enquadrados em regime de escala de plantio:
[l — receberem gratificagao por fungéo.

Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho, quando atuando
nessa qualidade.

§ 9° - O servidor perdera a remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado.

§ 10 - A carga horaria adotada na prestagcao dos servigos da Administracdo é flexivel e
obedecerd as necessidades da condugdo das agbes da Secretaria Municipal
correspondente, nao podendo, em hipotese alguma, ser superior a quarenta horas
semanais, salvo se complementado por horas extras ou gratificagdo de fungao ou, ainda,
pelo exercicio de cargo comissionado.

CAPITULOIV
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS, GRATIFICAGOES E DA ACUMULAGAO DE
CARGOS

Segao |
Dos Vencimentos

Art. 11 — Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sio dispostos em tabelas
constituidas de referéncias com niveis enumerados do 01 ao 12 e classes da letra A a
letra E de acordo com cada grupo ocupacional.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput, constantes do anexo Il desta Lei
Complementar, tém as seguintes denominagées, podendo ficar aglutinadas umas as
outras em fungao do seu valor inicial:

| — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares:

Il — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais:

lll — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administrativos:

IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos de Fiscalizacéo;

V — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superior. 7
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§ 2° - Para constituicdo dos Niveis e Classes os valores dos vencimentos serao
acrescidos dos seguintes percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

/) Horizontal (5 classes):

Classe A: 0,0%;
Classe B: 10%;
Classe C: 20%;
Classe D: 30%;
Classe E: 40%.

)] Vertical (12 niveis):

Nivel 1: 0%;
Nivel 2: 5,0%;
Nivel 3: 10,0%;
Nivel 4: 15,0%,
Nivel 5: 20,0%;
Nivel 6: 25,0%;
Nivel 7: 30,0%;
Nivel 8: 35,0%;
Nivel 9: 40,0%;
Nivel 10: 45,0%;
Nivel 11: 50,0%;
Nivel 12: 55,0%.

QUADRO 1
NIiVEIS E CLASSES
. CLASSES
NIVEIS = = = = S
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

%
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§ 3° - O vencimento dos servidores de carreira amparados por este plano somente podera

ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada 2
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices.

Secao ll
Do Adicional de Produtividade

Art. 12 - Além das vantagens previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Queréncia — MT sera concedido um adicional de produtividade sobre o
vencimento dos servidores integrantes  dos Grupos  Ocupacionais Servicos de
Fiscalizagdo conforme os critérios estabelecidos nesta Lej Complementar e em
regulamento préprio criado através de Decreto.

§ 1° A vantagem prevista no caput sera devida ao servidor na forma estabelecida em
regulamento que fixar os critérios de aferigao para a pontuacgéo.

§ 2° O adicional de produtividade para os integrantes do Grupo Ocupacional Servicos de
Fiscalizagao sera sobre o vencimento dos servidores beneficiarios.

§ 3° A afericao da pontuagao de que trata o paragrafo anterior dara origem ao beneficio
variavel de 1% (um por cento) a 50% (cinquenta por cento) de produtividade sobre o
vencimento inicial do servidor, conforme planilha de verificacdo mensal elaborada pela
sua chefia imediata.

Art. 13 - O adicional de produtividade para os Profissionais da Fiscalizacdo, em efetivo
exercicio, sera concedido obedecendo ao critério de atribuigao de pontos a ser fixado por
decreto do Executivo, visando incentivar e aprimorar as atividades de fiscalizac&o,
langamento e arrecadacao tributaria, no intuito de inibir a evasao fiscal, reprimir a fraude
contra o Fisco e estimular o crescimento real da receita propria tributaria municipal.

Art. 14 - Os recursos financeiros considerados para o pagamento do adicional de
produtividade serzo exclusivamente provenientes dos valores efetivamente arrecadados
em decorréncia de autuacoes, vistorias, inscrigbes “ex-officio” oy outros atos praticados
pelos Profissionais da Fiscalizagao, que resulte em recebimento de tributos, multas, juros
moratdrios, penalidades acessadrias de contribuintes inadimplentes oy infratores, para o
retorno da receita prépria do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os critérios para definicdo das metas gerenciais para atender ao
disposto no caput serao estabelecidos em regulamento.
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Paragrafo tinico. O adicional de produtividade sera creditado em folha de pagamento do

més subsequente ao da sua geracgao.

Art. 16 - A Secretaria de Finangas disponibilizara aos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar as tarefas necessarias que possibilitem alcangar o adicional de
produtividade, na forma do regulamento.

Art. 17 - E vedado o actimulo do adicional de produtividade com qualquer outra espécie
de gratificagéo, adicional e horas extraordinarias.

Art. 18 - A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatorios, documentos,
notificagdes, autos de infracao e intimagées, realizadas pelos Profissionais da
Fiscalizagao, que venham Proporcionar vantagem ao autor do procedimento, implicara em
responsabilidade funcional, punivel nos termos do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio, independentemente do desconto em dobro das cotas auferidas.

Art. 19 - O adicional de produtividade tera seu valor apurado mediante a computacao dos
pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes em regulamento.

Art. 20 - Os pontos atribuidos e pagos aos fiscais, que forem julgados improcedentes ou
insubsistentes apoés o seu Pagamento por motivo de nulidade dos autos de infracao ou
qualquer outra irregularidade, serdo descontados de todos os pontos alcangados no més
seguinte ao da decisao, independentemente de qualquer outra sanc¢ao administrativa ou
disciplinar.

Art. 21 - As decisées de ambito administrativos referentes a remiss&o total ou parcial de
créditos fiscais, constituidos por auto de infracdo, nao prejudicarao a percepcao dos
pontos relativos aos mesmos.

Secao lll
Das Gratificagoes

Subsecao |
Das Fungées Gratificadas e dos Cargos Comissionados

Art. 22 - As funcoes gratificadas de direcdo chefia oy assessoramento poderdo ser
concedidas a critério do Prefeito Municipal, levando-se em consideracédo a necessidade e
O grau de importancia dos servicos.
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Art. 23 - O servidor, quando designado para exercer a fungdo de confianca tera
dedicacéo exclusiva no trabalho, nao fazendo jus ao recebimento de horas extras pelo
exercicio da fungao além do horario normal de expediente.

Art. 24 - Todo servidor publico que vier a OCupar cargo em comisséo tera resguardado o
seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando ocorrer 3
exoneragao do cargo comissionado.

Art. 25 - As gratificactes e subsidios pagos no exercicio da fungao ou fora dela, nao se
incorporard@o, em hipotese alguma aos vencimentos.

Art. 26 - O ocupante de cargo de carreira que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo devera optar pelo vencimento deste cargo ou pelo vencimento
de seu cargo efetivo acrescido da gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Art. 27 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nio serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acrescimos ulteriores.

Subsegao Il
Das Funcgoes Gratificadas

Art. 28 - As gratificacdes de funcao de confianga referidas no Quadro 2 deste artigo serao
concedidas pelo Prefeito Municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua funcgao.

§ 1° - A gratificacao para as fungoes de confianga a que se refere o caput & dividida em
trés categorias assim definidas:

| - Encarregado de Servigo IV: para o desempenho de servicos que nao exija maiores
responsabilidades relativas a atribuicées estranhas ao exercicio da funcéo;

Il - Encarregado de Servigo III: para a execugao de tarefas que exija o exercicio de
parcela atribuicées estranhas a funcgzo;

Il - Encarregado de Servico |I: para as atribuigées que demande o esforco e raciocinio
considerado e conhecimento intelectual mais apurado relativas a novas atribuicées ao
servidor delegadas:;

IV - Encarregado de Servigo I para as atribuicbes que exijam maior raciocinio,
conhecimentos técnicos tedricos e praticos e conhecimento intelectual mais apurado
relativo a fungdes de diregao do setor ao qual o servidor esta vinculado:

V — Encarregado do Controle Interno do Poder Legislativo: para servidor que desempenhe
fungdes de controle interno na Camara Municipal de Vereadores.

1
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QUADRO 2

FUNGOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE OCUPANTES
DE SERVIDORES EFETIVOS

Ordem | Denominacio da Funcgao Vencimento | Quantidade
01 Encarregado do Controle Interno do R$ 1.500,00 01
Poder Legislativo
02 Encarregado de Servico | R$ 800,00 05
03 Encarregado de Servico I R$ 520,00 05
04 Encarregado de Servico Il| R$ 405,00 05
)jOS Encarregado de Servico IV R$ 290,00 03
Segado VI

Da Acumulagio de Cargos

Art. 29 - Sera permitida a acumulagao de cargos remunerados somente nos casos
previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal e na Lei Orgénica do Municipio,
observando-se o disposto no Regime Juridico dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 30 - E vedada a percepcgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracao do cargo ou
funcao publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

CAPITULO V
Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 31 - O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional é o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e
avaliagéo do desempenho funcional do servidor.

Paragrafo tnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional compreende as
acoes voltadas para o estabelecimento de padroes de atuacao funcional compativeis com
a realizagao dos objetivos da administragdo municipal e para a orientagdo do servidor em
seu posto de trabalho, culminando com a produgdo de informagées sobre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art. 32 - Fica criada a Comiss3o Especial de Avaliacao Semestral de Desempenho
Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliagdo
dos servidores semestralmente, tendo por base a ficha apropriada com critérios definidos
nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por decreto do executivo.

2
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Art. 33 - Serdo utilizados como padrbes para a avaliacao do desempenho funcional 0s

seguintes critérios de julgamento:

I — qualidade do trabalho:

Il - produtividade no trabalho:

Ill — capacidade de iniciativa;

IV — presteza;

V — aproveitamento em programas de capacitacgao;
VI — assiduidade;

VIl — pontualidade:

VIIl — administragdo do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de Servico.

§ 1° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderéo ser adaptados
em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e
com as atribui¢bes do 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° Os critérios de avaliagao deverio ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de
todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungdes e cargos de atribuicées
iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu processo e a ampla
defesa.

§ 3° Sera fixada uma pontuagao minima de 70% (setenta por cento) de ponderagéao para
os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliagao:

| — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);
Il —bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
Il — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV — insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° Concluida a avaliagéo de desempenho dos servidores sera obrigatoria a indicagao
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no seu termo final,
inclusive o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

§ 5° Quando o termo de avaliagao concluir pelo desempenho insatisfatério ou irregular do
servidor devera indicar as medidas necessarias de corregao, em especial aquelas
destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento, e nao ocorrera a
elevagéo pertinente até a proxima avaliagé@o e constatagdo na melhoria do desempenho.

§ 6° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, obedecendo aos
preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa. |
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§ 7 O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagao no prazo maximo de 10
(dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

%\

§ 8° Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os respectivos
resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na

mesma serao arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta
pelo avaliado a qualquer tempo.

§ 9° A Comisséo Especial de Avaliacao de Desempenho Funcional tera amplo acesso a
todas as fichas de avaliacdo e podera emitir tanto opinido quanto orientacdo a respeito
das mesmas.

Art. 34 - A coordenagédo geral do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional é de
responsabilidade da area de recursos humanos, que devera encarregar-se de promover
todo o apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a
partir das avaliacées.

Art. 35 - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho Funcional tera as seguintes
atribuicdes:

| — revisar o preenchimento das fichas de avaliagéo, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duavida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros de conclusdo na avaliagao
de desempenho funcional:

[l - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de
estagio probatorio:

Il - indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento
e de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas

da instituigéo publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na
formalizagao final da avaliacao;

V' — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acées de sua
recuperagao e demais medidas administrativas:

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional nO/

ambito da prefeitura municipal, propondo agoes corretivas mantenedoras:
14
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VIl — desenvolver outras acoes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 36 - O periodo de afastamento do trabalho do servidor pelos motivos previstos no

Art. 37 - A comissao de que trata o art. 32 desta Lei Complementar tera duracgao
indeterminada e devera manter a seguinte composicdo minima:

I — o chefe imediato do servidor avaliado, ao qual incumbe 3 coordenagido dos
procedimentos;

Il — um servidor preferencialmente estavel do setor ao qual o avaliado esta vinculado:

[Il — um representante do Departamento de Recursos Humanos;

§ 1°. A chefia imediata devera preencher a Ficha individual de Avaliagdo de Desempenho
Funcional e encaminha-las ao Departamento de Recursos Humanos, que apurara a
média de cada item da avaliacao.

§ 2° As médias de cada item da avaliagdo, bem como o resultado final, deverao ser
comunicadas ao servidor.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional podera, através de ato do
Prefeito, promover mudancas na Ficha de Avaliagcao Funcional, para aperfeicoamento do
sistema.

Paragrafo tnico. Para efeito da composi¢do da comissio a que se refere o caput
poderao ser indicados membros de outras secretarias municipais.

Art. 38 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional, nos quesitos qualidade e
produtividade do trabalho, a comisséo de avaliagao devera encaminhar o servidor para
treinamento e capacitagao, para o melhor desempenho do respectivo cargo.

Art. 39 - No caso de persistir a situacao de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperagao, devera ser aberto processo administrativo para a
demissao do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

/
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CAPITULO VI

DA EVOLUGAO FUNCIONAL, PROMOCAO HORIZONTAL E PROGRESSAO
VERTICAL

Segao |
Evolugao Funcional

Art. 40 - As formas de evolugao funcional, instituidas por esta Lei Complementar sio as
seguintes:

I — Promogao Horizontal e:
Il — Progressao Vertical.

Art. 41 — Nao sera concedida progressao a servidor:

| — Em estagio probatério com menos de trés anos de servico na Prefeitura:

Il = Que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente ao nivel/cargo em que se
enquadra;

Il = Inativo;

IV — Cedido a outro ente, desde que nao seja nos casos por interesse da Administracao
Municipal.

V — Tenha gozado, por periodo Superior a seis meses, as licengas mencionadas no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Queréncia/MT, exceto Licenga Prémio;

VI — somar trés penalidades de adverténcia ou obtiver uma penalidade de suspensao
disciplinar;

VIl - Tenha 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questao:

Secao ll
Da Promogao Horizontal

Art. 42 - A promogéo horizontal, que € a movimentagdo nas classes, ocorrera de acordo
com os seguintes procedimentos:

I - A promogao horizontal dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior,
apos o estagio probatorio, mediante comprovagao da habilitacdo e/ou certificagcdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagcao profissional exigida para a
respectiva classe.

Il - Cada classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

Il - A promogéo horizontal se dara apos aprovacao no estagio probatorio, e desde que
comprovada a qualificagdo exigida mediante documentagdo habil, sendo necessario a
observancia de 01 (um) ano para fins de nova promogao horizontal entre as classes,
desde que observada a ordem hierarquica imediatamente superior a que se encontra. 1(6
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§ 1° - Os cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitagdo profissional, serao
conferidos e/ou reconhecidos pelo departamento de recursos humanos da Prefeitura
Municipal que deverido obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos para sua
pontuacao:

a) Carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas:

b) A computagéo dos cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao profissional, serdo
contabilizados no periodo referente aos 05 tltimos anos contados da sancao desta
Lei;

c) Computagao somente dos cursos realizados dentro da area de atuacao;

§ 2° - A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitacao profissional
contada para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito de nova
progressao horizontal.

§ 3° - Os titulos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento e pos-graduagéo deverio estar de
acordo com o perfil profissional do cargo e relacionados diretamente com a area de
atuagéo, do contrario serdo desconsiderados.

§ 4° - As classes serao estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até a letra
E, de acordo com os grupos ocupacionais e a evolugao escolar e a qualificacdo dos
cargos.

§ 5° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino superior
serao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A 3 letra E:

I — Classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagao representada
por Licenciatura Plena ou Bacharelado;

[l - Classe B, requisito da classe A, mais titulo de especialista:

Il - Classe C, requisito da classe B, mais outro titulo de especialista ou 360 (trezentos e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitacao profissional
correlata;

IV — Classe D, requisito da classe C mais curso de mestrado na area relacionada com sua
habilitagao ou mais outro titulo de especialista e 360 (trezentos e sessenta) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitacao profissional correlata:

V - Classe E, requisito da classe D mais curso de mestrado/doutorado na area
relacionada com sua habilitacdo ou mais dois titulo de especialista e 360 (trezentos e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional
correlata.

.
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§ 6° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino médio

serao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

I — Classe A, formacdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou nao;

Il — Classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitagao profissional na area de atuacao;

Il — Classe C, requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagédo e/ou capacitagao profissional ou especializacdo em nivel
técnico na area de atuacao;

IV — Classe D, requisito da classe C, mais curso superior completo na area ligada as suas
atribuicoes;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso especializagao na area relacionada com
sua graduacao ou 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificag@o e/ou capacitagao profissional correlata.

§ 7° - Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino
fundamental completo serao promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
classes da letra A a letra E:

| - Classe A, formagéo em ensino fundamental completo;

Il — Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional na area de atuacgao;

llI'— Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagao profissional na area de atuacao;

IV — Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacdo ou
formacao de ensino médio;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso superior na area relacionada com sua
atuacao.

§ 8° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental
incompleto serao promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra
A a letra E:

| - Classe A, formacéo incompleta do ensino fundamental:

Il - Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional na area de atuacado ou

formagao completa do ensino fundamental:

Il - Classe C: requisito da classe B, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagao profissional na area de atuacao;

IV' — Classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso de

aperfeicoamento, qualificagao e/ou capacitagdo profissional ou Ensino Fundamental

Completo.

V — Classe E, requisito da classe D mais formagéo de Ensino Médio Completo. gf
]
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§ 10° A promogédo horizontal nao sera concedida antes da aprovacao no estagio
probatério para os novos concursados.

Secgao Il
Da Progressio Vertical

§ 1° - A néo realizagdo da Avaliagéo descrita no caput deste artigo implica na avaliacao
tacita positiva de todos os servidores.

§ 2° - Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo,
70% dos pontos alcangados na média das avaliagbes anuais de desempenho.

Art. 44 - Nao tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de trés anos:

| — afastar-se do servico por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares:
Il — somar duas penalidades de adverténcia Ou uma suspensao disciplinar:

Il — faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos Ou nao.
IV — né&o atingir o nivel satisfatério, minimo 70%.

CAPITULO VII
DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 45 - Aos servidores que trabalham com habitualidade em condigbes insalubres ou
perigosas fica assegurada a indenizagédo por insalubridade oy periculosidade, de acordo
com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° - A caracterizagao e a classificacao da insalubridade far-se-do por meio de pericial 9 (

N
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realizada por uma comissao composta por profissionais especializados designados ou

contratados pela Prefeitura.

§ 2° - Aplicar-se-a por analogia o disposto no plano de carreira dos servidores do sistema
tnico de satde naquilo que for compativel com o exercicio das atribuicées.

§ 3° - Os percentuais para indenizagao por insalubridade ou periculosidade serao
calculados sobre o salario minimo vigente no pais, assim definidos:

I —10 % (dez por cento) para o grau minimo de risco;
Il =20 % (vinte por cento) para o grau médio de risco;
Il =30 % (trinta por cento) para o grau maximo de risco.

Art. 46 - Cabe a cada Secretaria Municipal promover acoes para tornar o ambiente de
trabalho dos servidores municipais mais seguro e salubre, independentemente da
concessao da indenizagdo prevista no artigo anterior.

Art. 47 - Todos os servidores que exercam atividades insalubres oy perigosas serdo
submetidos a exame médico oficial a cada 12 (doze) meses, exceto aqueles que ficam
expostos a radiagdo ionizante efou substancias toxicas, para os quais o prazo é de 06
(seis) meses.
CAPITULO vIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 48 - O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que
©4% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo
169 da Constituicdo Federal e da Lej Complementar Federal n.© 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 1°. Para os fins deste artigo, consideram-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: o somatdrio das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administragao Direta e Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagées relativas a indenizagées e
restituicoes por demissoes, inclusive indenizagées de transportes, indenizacdes de
moradia, ajuda de custo e devolugao de tributos de acordo com o disposto na Lei n°
4.320/64;

Il — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie remuneratéria
tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de
aposentadoria e pensées provenientes de cargos ou fungées publicas civis ou de
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Ill — Encargos Sociais: o somatorio das despesas com os encargos sociais inclusive

as contribuicdes para as entidades de previdéncia social:

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatorio das receijtas tributarias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de Servigos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser observadas as
disposicoes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas
consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A presente Lej Complementar se aplica a todos os servidores municipais do
Poder Executivo, inclusive as suas autarquias e fundacgées, no que couber, exceto aos
profissionais da Educacao e aos Profissionais da Saude.

Art. 50 - A composicao e a forma de remuneracao dos servidores publicos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com as disposicées
desta Lei Complementar.

Art. 51 - As tarefas e os servicos deverdo ser executados pelos servidores em
conformidade com as atribuicées especificas de cada cargo estabelecido nesta Lej
Complementar.

Art. 52 - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara decreto estabelecendo carga
horaria diferenciada para outras Categorias funcionais e areas de trabalho diferentes,
em razao das peculiaridades dos servigos, desde que nao ultrapasse a quarenta horas
semanais.

CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secdo Unica
Do Enquadramento Funcional

Art. 53 Os servidores |3 ingressados na carreira serao enquadrados nos dispositivos
desta Lei Complementar, no maximo, até 120 (cento e vinte) dias contados da sua
publicacao. 2]
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§ 1° Os servidores terdo prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar a documentacao
para o enquadramento.

Art. 54 Os critérios de enquadramento funcional sdo os seguintes:

| — horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas no art. 50,
devendo o servidor apresentar o certificado de conclusao ou diploma que for
necessario ao reenquadramento, até trinta dias apos a publicacdo desta Lei
Complementar.

Il — vertical, que se dara no vencimento atual de cada servidor e de acordo com o
tempo de servico exercido no municipio até o presente momento.

§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera as
normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato administrativo do
prefeito municipal.

§ 2° O enquadramento referido no paragrafo anterior ser3 efetuado pela area de
recursos humanos da prefeitura municipal.

§ 3° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor seja inferior
ao seu vencimento atual este sera colocado na referéncia imediatamente superior.

Art. 55 A progressao vertical na tabela de vencimento, depois do enquadramento
neste plano, sera realizada trienalmente, observando-se a pontuagao minima a ser
obtida na avaliagdo de desempenho funcional.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56 - Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao
salario minimo fixado no pafs, ressalvado o caso de Pagamento proporcional a carga
horaria trabalhada e o valor destinado aos estagiarios conveniados com escolas
municipais, estaduais e ou federais.

§ 1° - Caso o vencimento do servidor seja inferior ao saldrio minimo fixado no pais,
este recebera complementacao constitucional, referente ao valor faltante para que sua
remuneragao seja igualada ao salario minimo.

§ 2° - O pagamento proporcional de que trata este artigo refere-se ao servidor que,
mediante autorizag&o legal, exerca apenas parte da carga horaria estabelecida para o
seu cargo. 29

\
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Art. 57 - A revisao geral de vencimento dos servidores publicos dar-se-a no més de
marco de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as
categorias funcionais.

§ 1° - O percentual de reajuste, quando aplicado, sera Unico para todas as categorias
funcionais, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais abrangidos por este plano
sera apurado com base no INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses contados
da data da sua concesséo.

Art. 58 — Na realizacao de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais, no minimo, 5% (dez por cento) do total das vagas
disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade
das atribuicdes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicces
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar
estas informagdes, obrigatoriamente, na ficha de inscri¢ao respectiva, respeitando-se
em todos os casos a legislacao federal especifica.

§ 2° - N&o seréo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas
existentes para os cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem
em adaptagoes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 59 - As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo comissionada ou
fora dela nao se incorporarao aos vencimentos, em hipdtese alguma, a partir da
entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 60 - Os vencimentos do Poder Legislativo Municipal para cargos idénticos ou com
as mesmas atribuicées nao poderdo ser Superiores aos pagos pelo Poder Executivo
Municipal, conforme estabelece o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 61 - As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei
Complementar deverao ser criadas por decreto do Executivo, no prazo de 90 (cento e
oitenta) dias contados da publicacao desta Lei Complementar.

Art. 62 — O Atestado Médico prorroga o tempo da licenga prémio e do estagio
probatorio.

[
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Art. 63 - As despesas decorrentes desta Lej Complementar correrao por conta do
Orcamento Anual, suplementadas, se necessario, nos termos da legislacao
or¢camentaria pertinente.

Art. 64 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 65 - Ficarao revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

MUNICIPIO DE QUERENCIA, 22 de dezembro de 2015,

Prefeito Municipal

24
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N° DE
VAGAS
DENOMINAGAO DOS CARGOS NIiVEL DE ESCOLARIDADE cff:égé Frﬁg(E‘”‘L’ L%OT'K’;'I
ONOGR
AMA
Grupo Ocupacional Servigos Elementares
Agente de Limpeza Urbana Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12
Agente de Manutencao Ensino Fund. Incompleto AE 112
Agente de Servigos Gerais | Ensino Fund. Incompleto AlE 1/12
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fund. Incompleto A/E 112
Almoxarife Ensino Fund. Incompleto AlE 1/12 |
Telefonista/Recepcionista Ensino Médio Completo A/E 1/12 1
Vigia Ensino Fund. Incompleto AlE 1/12
Zelador Ensino Fund. Incompleto AlE 1/12
Grupo Ocupacional Servigos Administrativos
Agente Administrativo Ensino Médio Completo A/E 1/12
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo AlE 112
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo AlE 1/12 I
Técnico em Seguranca do E’,‘S"?O Médio Completo + T
Trabaiks Técnico em Seguranca do A/E 112
Trabalho
Grupo Ocupacional Servigos Operacionais
gi?g:ﬁadgehgznulgeengggtg Ensino Fund. Completo AlE 112
Costureira Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 j
Ensino Fundamental
Completo + Curso basico
Eletricista de 40 horas de seguranca A/E 112
em eletricidade, conforme
NR10. _
Auxiliar de Eletricista Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12
Auxiliar de Laboratorio Ensino Médio Completo AlE 112
Frentista Ensino Fund. Incompleto AlE 1/12 i
Lavador Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12

235
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Leiturista Ensino Fund. Completo AlE 1/12 N
Mecanico de Maquinas Pesadas |Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 i
Mecanico de Veiculos Leves Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 |
Motorista (categoria D) Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 ||
Motorista (categoria E) Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12 ]
Motorista (categoria A/E
D)/Lubrificador Ensino Fund. Incompleto 1712
Operador de Escavadeira Ensino Fund. Incompleto A/E
Hidraulica 1712 |
Operador de Maquinas Ensino Fund. Incompleto AlE 1/12 N
Operador de Moto Niveladora | Ensino Fund. Incompleto AIE 112 i
Operador de Moto Niveladora de Ensino Fund. Incompleto A/E
Base ‘ 112 |
Operador do Sistema de Agua e A/E
Esgoto Ensino Médio Completo 112 I
Pedreiro Ensino Fund. Incompleto A/E 112 i
Auxiliar de Pedreiro Ensino Fund. Incompleto A/E 112
Pintor Ensino Fund. Incompleto AlE 112
Chapeador/Lanterneiro Ensino Fund. Incompleto A/E 112
Soldador Ensino Fund. Incompleto A/E 1/12
Tratorista Ensino Fund. Incompleto AlE 1712 |
Técnico Agricola Ensino Médio Completo A/E 1/12
Técnico Agropecuaria Ensino Médio Completo AlE 1712 |
Grupo Operacional Servigos de Fiscalizacao
Fiscal de Inspecao Sanitaria Ensino Médio Completo AlE [ 1/12 ]
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo AJE ) 1/12 ji‘
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo AlE 1/12 )
Grupo Ocupacional de Nivel Superior
Agrénomo Ensino Superior Completo AJE 1112
Arquiteto Ensino Superior Completo AIE 1/12
Assessor Juridico Ensino Superior Completo A/E 1112
Assistente Administrativo Ensino Superior Completo A/E 1/12
Assistente Social Ensino Superior Completo A/E 1/12
Contador Ensino Superior Completo A/E 1/12
Controlador Interno Ensino Superior Completo A/E 1/12
Engenheiro Ambiental Ensino Superior Completo A/E 1/12 al
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Engenheiro Civil Ensino Superior Completo AE 112 |
Engenheiro Sanitarista Ensino Superior Completo A/E 1/12 i
Médico Veterinario Ensino Superior Completo AlE 1/12

Psicélogo Ensino Superior Completo A/E 1/12 i
Quimico Ensino Superior Completo AIE 1/12

Tecnodlogo em Gestao de Ensino Superior Completo AlE

Recursos Humanos 1/12

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE MANUTENCAO, FRENTISTA, LAVADOR, TRATORISTA — 40
HORAS
. CLASSES - VALORES EM R$
N A B :r}ﬁtih‘:"l‘ﬁﬁ"\_ i @iﬁ..,uvfﬂ'k_:l'a”
1 1.015,80 1.117,38 1.218,96 1.320,54 1.422 .12
2 1.066,59 1.173,25 1.279,91 1.386,57 1.493,23
3 1.119,92 1.231,91 1.343,90 1.455,90 1.567,89
4 1.175,92 1.293,51 1.411,10 1.528,69 1.646,21
5 1.234,71 1.358,18 1.481,65 1.605,12 1.728,60
6 1.296,45 1.426,09 1.5655,74 1.685,38 1.815,@1
7 1.361,27 1.497 40 1.633,52 1.769,65 1.905,78
8 1.429,33 1.512,27 1.715,20 1.858,13 2.001,07
9 1.500,80 1.650,88 1.800,96 1.951,04 2.101,12
10 1.575,84 1.733,42 1.891,01 2.048,59 2.206,17
11 1.654,63 1.820,09 1.985,56 2.151,02 2.316,48
12 1.737,36 1.911,10 2.084,84 2.258,57 2.432,31|

AGENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
RECEPIONISTA, TELEFONISTA - 40horas

CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL A B A GTA—\ el - ‘
1 904,48 994,93 1.085,38 1.175,82 1.266,27
2 949,70 1.044 67 1.139,64 1.234,62 1.329,59
3 997,19 1.096,91 1.196,63 1.296,35 1.396,06
4 1.047,05 1.151,75 1.256,46 1.361,16 1.465,87
5 1.099,40 1.209,34 1.319,28 1.429,22 1.539,16
6 1.154,37 1.269,81 1.385,25 1.500,68 1.616,12
7 1.212,09 1.333,30 1.454 51 1:875,72 1.696,93
8 1.272,69 1.399,96 1.527.23 1.654,50 1.781,77
9 1.336,33 1.469,96 1.603,59 1.737,23 1.870,86
10 1.403,15 1.543,46 1.683,77 1.824,09 1.964,40
14 1.473,30 1.620,63 1.767,96 1.915,29 2.062,62
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12 1.546,97 1.701,66 1.856,36 2.011,06 2.165,75 |
AGENTE DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO, LEITURISTA, AUXILIAR DE J
LABORATORIO, ALMOXARIFE - 40horas.
CLASSES — VALORES EM R$
NIVEL e A i B I;‘i-" e Cseles
1 - 1.090,21 1.199,23 1.30825| 1.417,27| 1.526.29
2 1.144,72 1.259,19 1.373,66| 1.488,14| 1.602.61
3 1.201,96 1.322,15 144235| 1.562,54| 1.682.74
4 1.262,05 1.388,26 1.514,47| 1.640,67| 1.766,88
5 1.325,16 1.457,67 1.59019| 1.722,70| 1.85522
6 1.391,41 1.530,56 1.669,70| 1.808,84| 1.947,98
7 1.460,99 1.607,08 1.76318| 1.899,28| 2.045.38
8 1.534,03 1.687,44 1.840.84 | 1.99425| 214765
9 1.610,74 1.771,81 1.932,88| 2.09396| 225503
10 1.691,27 1.860,40 2.029,53| 2.19866| 2.36778
11 1.775,84 1.953,42 2.131,00| 2.308,59| 2.486.17
12 1.864,63 2.051,09 2.237,55|  2.424,02 2.610,48 |
AGENTE DE SERVICOS GERAIS — 40 Horas. ]
VL CLASSES - VALORES EM R$ n ‘
A B :I R T
1 974,05 1.071,46 1.168,86| 1.266,27| 1.36367
2 1.022,75 1.125,03 1.227.30| 1.329,58| 1.431.85
3 1.073,89 1.181,28 1.288,67| 1.396,06| 1.503 45
4 1.127,58 1.240,34 1.363,10| 1.465,86| 1.578.62
5 1.183,96 1.302,36 1.420,76| 1.53915| 1.657.55
6 1.243,16 1.367,48 1.491,79|  1.616,11| 1.740,43
7 1.305,32 1.435,85 1.566,38| 1.696,92| 1.827.45
8 1.370,59 1.507,64 1.644,70| 1.781,76| 1.918.82
9 1.439,12 1.583,03 1.726,94| 1.870,85| 2.014.76
10 1.511,07 1.662,18 1.81329]| 1.964,39| 2.11550
11 1.586,62 1.745,29 1.903,95| 2.062,61| 222127
12 1.665,96 1.832,55 1.999,15| 2.165,74| 2.332.34
-
F ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO - 20 HORAS
CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL AR - B b el
1 1.725,46 1.898,01 2.070,55| 2.24310| 241564
2 1.811,73 1.992,91 2.174,08| 2.35525| 2.53643
3 1.902,32 2.092,55 2.282,78| 2.473,02| 2.663.25
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4 1.997 44 2.197,18 2.396,92 2.596,67 2.796,41
& 2.097,31 2.307,04 2.516,77 2.726,50 2.936,23
6 2.202,17 2.422 39 2.642 61 2.862,82 3.083,04
7 2.312,28 2.543,51 2.774,74 3.005,97 3.237,19
8 2.427 90 2.670,69 2.913,47 3.156,26 3.399,05
9 2.549,29 2.804,22 3.059,15 3.314,08 3.569,01
10 2.676,75 2.944 43 3.212,11 3.479,78 3.747,46
11 2.810,59 3.091,65 3.372,71 3.653,77 3.934,83
12 2.951,12 3.246,23 3.541.3_5[ 3.836,46 4.131,57

AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO SANITARISTA, MEDICO VETERINARIO, QUIMICO

- 40HORAS.
L NIVEL CLASSES — VALOR%ES EM R$
A B ~= ,
1 3.847,80 4232,58| 4.617,36| 5.002,14| 538592
2 4.040,19 4.444,21 4.848,23| 525225| 565627
3 4.242,20 4.666,42 5.09064| 5.514,86] 593908
4 4.454,31 4.899,74 5.34517| 5.790,60| 623603
5 4.677,02 5.144,73 561243| 6.080.13] 6.547.83
6 4.910,88 5.401,96 5.893,05| 6.384,14| 6.87523
7 5.156,42 5.672,06 6.187,70| 6.703,35| 7.218.99
8 5.414,24 5.955,67 6.497,09| 7.038,51| 7.579,94
9 5.684,95 6.253,45 6.821,94| 7.390,44| 7.95893
10 5.969,20 6.566,12 7.163,04| 7.759.96| 8.356,88
B 11 6.267,66 6.894,43 7.521,19| 8.147,96| 8.774.73
B 12 6.581,04 7.239,15 7.897,25| 8.55536] 921346
| ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO - 30Horas,
B s CLASSES - VALORES EM R$ i
N e ]
1 _ 2.588,19 2.847,01 3.10583| 3.36465| 3.62347
2 2.717,60 2.989,36 3.261,12| 3.532,88] 380464
3 2.853,48 3.138,83 3.424,18| 3.709,52| 3.99487
4 2.996,15 3.295,77 3.59538| 3.89500| 4.194.61
| 5 3.145,96 3.460,56 3.77516| 4.089,75| 4.40435
6 3.303,26 3.633,59 3.963,91| 4.29424| 462456
7 3.468,42 3.815,26 4.162,11| 4.508,95| 4.855 79
8 3.641,84 4.006,03 4.37021| 4.734,40| 5.098 58
9 3.823,94 4.206,33 4.588,72| 4.971,12| 535351
10 4.015,13 4.416,65 4.818,16| 5219,67| 5621 19
11 4.215,89 4.637,48 5.059,07| 5.480,66| 590224
12 4.426,68 4.869,35 5312,02| 5754,69| 6.197.36
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QE-E-B__EL, Trabalhando para Tadas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ZELADOR - 40 HORAS
CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL P -
A B Bl o iy :
1 834,90 918,39 1.001,88 1.085,37| 1.168.86
2 876,65 964,31 1.051,97 1.139,64| 1.227,30
3 920,48 1.012,52 1.104,57 1.196,62 1.288,67
4 966,50 1.063,15 1.159,80 1.256,45| 1.353.10
5 1.014,83 1.116.31 1.217,79 1.319,27 1.420,76
6 1.065,57 1.072:.12 1.278,68 1.38524| 1.491.79
7 1.118,85 1.230,73 1.342,62 1.454,50 1.566,38
| 8 1.174,79 1.292,27 1.409,75 1.527,22 1.644,70
9 1.233,53 1.356,88 1.480,23 1.603,59 1.726,94
10 1.295,20 1.424,72 1.554,24 1.683,77| 1.813,29
| 11 1.359,06 1.495,96 1.631,96 1.767,95 1.903,95
L 12 1.427,96 1.570,76 1.713,55|  1.856,35 1.999 15
Gl ARQUITETO - 40 horas
NIVEL CLASSES - VALORIJSS EMR$ =
1 6.523,24 7.175,56 7.827 .89 8.480,21 9.132,54
2 6.849,40 7.534,34 8.219,28 8.904,22| 958916
3 7.191,87 7.911,06 8.630,25 9.349,43| 10.068.,62
4 7.551,47 8.306,61 9.061,76 9.816,91| 10.572,05
5 7.929,04 8.721,94 9.514,85 10.307,75| 11.100,65
6 8.325,49 9.158,04 9.990,59 | 10.823,14 11.655,69
7 8.741,77 9.615,94 10.490,12 11.364,30 | 12.238,47
8 9.178,85 10.096,74 11.014,62| 11.932,51 12.850,40
9 9.637,80 10.601,58 11.565,36 12.529,14 13.492 92
10 10.119,69 11.131,65 12.143,62 | 13.155 59 14.167 56
11 10.625,67 11.688,24 12.750,80 | 13.813,37 14.875,94
L 12 11.156,95 12.272,65| 13.388,34 14.504,04 | 15.619.74
ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS
. CLASSES - VALORES EM R$
NIvEL A B EErcnE E
1 4.604,64 5.065,10 5.5625,57 5.986,03| 6.446,50
2 4.834,87 5.318,36 5.801,85 6.285,33| 6.768,82
3 5.076,62 5.584,28 6.091,94 6.599.60| 7.107.26
4 5.330,45 5.863,49 6.396,54 6.929,58| 7.462.62
5 5.596,97 6.156,67 6.716,36 7.276,06 | 7.83576
6 5.876,82 6.464,50 7.052,18 7.639,86 | 8.227 .54
7 6.170,66 6.787,72 7.404,79 8.021,86| 8.638,02
30
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8 6.479,19 7.127,11 7.775,03| 8.42295| 9.070,87 ‘
9 6.803,15 7.483,47 8.163,78| 8.844,10| 9.524,41
10 7.143,31 7.857,64 8.571,97 | 9.286,30| 10.000,63
11 7.500,47 8.250,52 9.000,57 |  9.750,62| 10.500,66
12 7.875,50 8.663,05 9.450,60| 10.238,15| 11.025,70
ENGENHEIRO CIVIL - 40 horas e
CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL : = 3
1 __ 6.906,96 7.597,66 8.288,35| 8.979,05| 9.669,74
2 7.252,31 7.977 54 8.702,77 | 9.428,00| 10.153,23
3 7.614,92 8.376,42 9.137,91 9.899,40| 10.660,89
4 7.995,67 8.795,24 9.594,80| 10.394,37| 11.193,94
5 8.395,45 9.23500| 10.074,54 | 10.914,09 11.753,63
6 8.815,23 9.696,75| 10.57827| 11.45979 12.341,32
7 9.255,99 10.181,59| 11.107,18| 12.032.78 12.958,38
8 9.718,79 10.690,66 | 11.662,54| 12.634 42 13.606,30
9 10.204,73 11.22620| 12.24567| 13.266 14 14.286,62
10 10.714,96 11.786,46 | 12.857,95| 13.929.45 15.000,95
11 11.250,71 12.375,78| 13.500,85| 14.625,92| 15.750 99
12 11.813,25 12.99457 | 14.175,89| 15.357.22 16.538,54
E CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO — 40 HORAS |
NIVEL e SOOI,
1 573579 6.309,37 6.882,95| 7.456,53| 8.030,11
2 6.022,58 6.624,84 7.22710| 7.829,35| 8.43161
3 6.323,71 6.956,08 7.58845| 8.220,82| 8.85319
4 6.639,89 7.303,88 7.967,87| 8.631,86| 9.29585
5 6.971,89 7.669,08 8.366,27 | 9.063,46| 9.760,64
6 7.320,48 8.052,53 8.764,58| 9.516,63| 10.248,68
7 7.686,51 8.455,16 9.223.81| 9.992.46| 10.761.11
L 8 8.070,83 8.877,92 9.685,00| 10.492,08| 11.299 17
| 9 8.474,37 9.321,81| 10.169,25| 11.016,69 11.864,12
10 8.898,09 9.787,90| 10.677,71| 11.56752 12.457,33
'* 11 9.343,00 10.277,30| 11.211,60| 12.145,90 13.080,20
| 12 9.810,15 10.791,16 | 11.772,18| 12.753,19| 13.734.21
i ELETRICISTA, MECANICO DE VEICULOS LEVES — 40 HORAS
CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL , o
A B ; T
1 1.282,60 1.410,86 1.5639,12| 1.667,38| 1.795.64
2 1.346,73 1.481,40 1.616,08| 1.750,75| 1.885,42 |
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1.414,07 1.555,47 1.696,88 1.838,29 1.979,69
1.484,77 1.633,25 1.781,72 1.930,20 2.078,68
1.559,01 1.714,91 1.870,81 2.026,71 2.182,61
1.636,96 1.800,65 1.964,35 2.128,05| 2.291.74
1.718,81 1.890,69 2.062,57 2.234,45| 2.406,33
1.804,75 1.985,22 2.165,70 2.346,17| 252665
1.894,98 2.084,48 2.273,98 2.463,48| 265298
1.989,73 2.188,71 2.387,68 2.586,65| 2.78563
2.089,22 2.298,14 2.507,06 2.715,99| 2.924,91
2.193,68 2.413,05 2.632,42 2.851,79| 3.071,15

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCA
INSPECAQO SANITARIA — 40 HORAS E

L DE TRIBUTOS, TECNICO AD
TECNICO DE SEGURANCA DO

MINISTRATIVO, FISCAL DE
TRABALHO - 20 HORAS

CLASSES - VALORES EM R$

NIVEL Al B e :
1 R 1.904,66 2.077,81 2.250,96 | 2.424.11
2 1.818,09 1.999,89 2.181,70| 2.363,51| 2.54532
3 1.908,99 2.099,89 2.290,79| 2.481,69| 267259
4 2.004,44 2.204,88 2.405,33| 2.60577| 280621
5 2.104,66 2.315,13 2.52559| 2.736,06| 2.94653
6 2.209,89 2.430,88 2.651,87| 2.872,86| 3.093.85
7 2.320,39 2.552,43 2.78447| 3.016,51| 3.248 54
8 2.436,41 2.680,05 2.92369| 3.167,33| 3.410,97
9 2.558,23 2.814.05 3.069,87| 3.32570| 358152
10 2.686,14 2.954,75 3.223,37| 3.491,98| 3.760,60
11 2.820.45 3.102,49 3.38454| 3.666,58| 3.94863
12 2.961,47 3.257,62 3.553,76 |  3.849 91 4.146,@

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MOT
SISTEMA DE AGUA, SOLDADO

O NIVELADORA DE BASE, OPERADOR DO
R — 40 HORAS

CLASSES - VALORES EM R$

NIVEL A B e :
1 1.795,64 1.975,20 2.154,77 2.334,33 2.513,90
2 1.885,42 2.073,96 2.262,51 2.451,05 2.639,59
3 1.979,69 2.177,66 2.375,63 2.573,60 2.771,57
4 2.078,68 2.286,55 2.494 41 2.702,28 2.910,15
5 2.182,61 2.400,87 2.619,13 2.837,40 3.055,66
6 2.291,74 2.520,92 2.750,09 2.979,26 3.208,44
7 2.406,33 2.646,96 2.887,60 3.128,23 3.368,86
8 2.526,65 2.779,31 3.031,97 3.284.,64 3.537,30
9 2.652,98 2.918,28 3.183,57 3.448,87 3.714,17
10 2.785,63 3.064,19 3.342,75 3.621,32 3.899,88
11 2.924,91 3.217,40 3.509,89 3.802,38 4.094,87
12 3.071,15 3.378,27 3.685,38 3.992,50 4.299,%
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CHAPEADOR/LANTERNEIRO ]
, CLASSES — VALORES EM R$
NIVEL n - G = =
1 2.052,16 2.257,38| 2.46259| 2667,81| 2.873.02
2 2.154,77 237024| 258572| 2.801,20| 3.01668
3 2.262,51 2.48876| 2.71501| 2941,26| 3.167.51
4 2.375,63 261319| 2.850,76| 3.088,32| 3.32588
5 2.494,41 274385 2.99330| 3.24274| 349218
6 2.619,13 2.88105| 314296| 3.404,87| 366679
7 2.750,09 3.02510|  3.300,11| 3.575,12| 3.850,13
8 2.887,60 317635 346511 3.753,87| 4.042,63
9 3.031,97 3.33517| 3638,37| 3.941,57| 4.04476
10 3.183,57 3.501,93| 3.82029| 4.13865| 4.457.00
11 3.342,75 3677.03| 4.011,30| 4.34558| 467985
12 3.509,89 3.860,88| 4.211,87| 4.562,86] 4.913,85]
OPERADOR DE MAQUINAS =
— = CLASSES — VALORES EM RS |
A - B e & e
1 1.262,35 138859 |  1.514,82| 1.641,08| 1.767,29
2 1.325,47 145801|  1.590,56| 1.723,11| 1.85565
3 1.391,74 1.530,91 1670,09| 1.809,26| 1.948,44
4 1.461,33 1.607,46|  1.753,59| 1.899,73| 2.04586
5 1.534,39 1.687,83|  1.84127| 1.99471| 214815
6 1.611,11 1.77223|  1.933,34| 209445| 225556
7 1.691,67 1.860,84| 203000 219917| 236834
8 1.776,25 1.96388| 2.131,50| 2.309,13| 2.486.75
9 1.865,07 205167 2.23808| 242459| 261109
10 1.958,32 215415| 2.349.98| 254581| 274165
11 2.056,24 2.26186| 2.46748| 2673,11| 2.878.73
12 2.159,05 2.37495| 2.590,86| 2.806,76] 3.022,67
MOTORISTA/LUBRIFICADOR, OPERADOR DE MOTO NIVELADORA |
NIVEL . CLASSES - VALORES EM Rs :
A B EC Bl 5 o sl
1 1 153065 168372  1.836,78| 1.989,85| 214291
2 1.607,18 1.767,90|  1.928,62| 2.089,34| 225006
3 1.687,54 1.856,30|  2.02505| 2.193,80| 2.362,56
4 1.771,92 1.94911) 2126,30| 2.303,49] 2.480,69
5 1.860,51 2.046,57 | 2.23262| 241867 260472
6 1.953,54 2.14889| 234425| 2563960| 273496
7 2.051,22 2.256,34|  2.461,46| 2.666,58| 2.871,70)
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8 2.153,78 2.369,16 2.584,53| 2.799,91| 3.015,29
9 2.261,47 2.487,61 2.713,76| 2.939,91| 3.166.05
10 2.374,54 2.611,99 2.84945| 3.086,90| 3.324.36
11 2.493,27 2.742,59 2.991,92| 3.241,25| 3.49057
12 2.617,93 2.879,72 314152 3.403,31| 366510
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA <
CLASSES — VALORES EM R$
N[VEL PR o TEHS !
A B e
1 1.669,80 1.836,7 2.003,76 | 2.170,74| 2.337,72
2 1.753,29 1.928,62 2.103,95| 2.27928| 245461
3 1.840,95 2.025,05 2.209,15| 2.393,24| 2577.34
4 1.933,00 2.126,30 2.31960| 2512,90| 2.706.20
& 2.029,65 2.232,62 243558 | 2.638,55| 284151
6 2.131,13 2.344,25 2.557,36| 2.770,48| 2.983 59
7 2.237.69 2.461,46 2.68523| 2.909,00| 3.132.77
8 2.349,58 2.584,53 2.81949| 3.054,45| 328941
9 2.467,06 2.713,76 2.96047| 3.207,17| 3.453.88
10 2.590,41 2.849,45 3.10849| 3.367,53| 3.626,57
11 2.719,93 2.991,92 3.263,91| 3.53591| 3.807.90
12 2.855,02 3.141,52 3427,11| 3.712,70| 3.99829
MOTORISTA ( CATEGORIA E) |
CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL A B i
1 1.450,00 1.595,00 1.740,00|  1.885,00| 2.030,00
2 1.522,50 1.674,75 1.827,00| 1.979,25| 213150
3 1.598,63 1.758,49 1.91835| 2.07821| 223808
4 1.678,56 1.846,41 2.01427| 2182,12| 2.34998
5 1.762,48 1.938,73 2.114,98| 2.291.23| 2467.48
6 1.850,61 2.035,67 2.220,73| 2.405,79| 2.590 85
7 1.943 14 2.137,45 2.331,77| 2.526,08| 272039
8 2.040,30 2.244,33 2.448,35| 2.652,38| 2.856,41
9 2.142,31 2.356,54 2.570,77| 2.78500| 2.999 23
10 2.249,43 2.474,37 2.699,31| 292425 314920
11 2.361,90 2.598,09 2.83428| 3.070,47| 3.30666
12 2.479,99 2.727,99 2.97599| 3.22399] 3.471,99]
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM AGROPECUARIA - 40 HORAS ]
- CLASSES ~ VALORES EM $ ) )
v A B i : D I
1 L 1 1933390 1.467,29 1.867,46
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Q .‘-15_555 N_Cl&:é“ ) Trobalhando para Tedos

2 1.400,60 1.540,65 1.680,71| 1.820,77| 1.960.83

3 1.470,62 1.617,69 1.764,75|  1.911,81| 205887

4 1.544,16 1.698,57 1.852,99| 2.007,40| 2.16182

5 1.621,36 1.783,50 1.94564| 2107,77| 2.269.91

6 1.702,43 1.872,68 2.042,92| 221316] 2.383.40

s 1.787,55 1.966,31 2.14506| 2.32382| 250258

8 1.876,93 2.064,62 2.252.32| 2.440,01| 262770

9 1.970,78 2.167.86 2.36493| 2.562,01| 275909
10 2.069,32 2.276,25 2.483,18| 2690,11| 2.897.04
11 2.172,78 2.390,06 2.607,34| 2.82462| 304190
12 2.281.42 2.509,56 2.737.71| 2.965,85 3.193,99
TECNICO EM AGROPECUARIA - 30 HORAS ]

: CLASSES - VALORES EM R$

WIVEL A B o _
1 1.000,43 1.100,47 1.200,52|  1.300,56| 1.400,60

2 1.050,45 1.155,50 1.260,54| 1.365,59| 1.470.63

3 1.102,97 1.213,27 1.32357| 1.433,87| 1.544.16

4 1.158,12 1.273,94 1.389,75| 1.505,56 | 1.621,37
5 1.216,03 1.337,63 1.459,23 |  1.580 84 1_702,ﬂ

6 1.276,83 1.404 51 1.53220| 1.659,88| 1.787.56

7 1.340,67 1.474,74 1.608.81| 1.74287| 1.876.94

8 1.407,71 1.548,48 1.689.25| 1.830,02| 1.970.79

9 1.478,09 1.625,90 1.77371|  1.921,52| 206933
10 1.552,00 1.707,19 1.862,39| 2.017,59| 2.172.79
11 1.629,60 1.792,55 1.95551| 2.118,47| 228143
| 12 1.711,07 1.882,18 2.05329| 2.224.40 l 2.395,50

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSO

S HUMANOS - 40 HORAS

Av. Cuiaba N. 335, Quadra 01, Lote 09, Setor C — Fone
abinete

e-mail:

CLASSES - VALORES EM RS
e AT B N
1 2.500,00 2.750,00 3.000,00 3.250,00| 3.500,00
| 2 2.625,00 2.887,50 3.150,00 3.412,50| 3.675,00
| 3 2.756,25 3.031,88 3.307,50 3.583,13| 3.858,75
4 2.894,06 3.183,47 3.472,88 3.762,28| 4.051,69
5 3.038,77 3.342,64 3.646,52 3.950,40| 4.25427
6 3.190,70 3.509,77 3.828,84 4.147,92 |  4.466,99
7 3.360,24 3.685,26 4.020,29 4.355,31| 4.690,33
8 3.517,75 3.869,53 4.221,30 4.573,08| 4.924,85
9 3.693,64 4.063,00 4.432,37 4.801,73| 5.171,09
10 3.878,32 4.266,15 4.653,98 5.041,82| 542965
l_ 11 4.07224 4.479,46 4.886,68 9.29391| 5701,13

/Fax: (066)3529 1218/3529-1298

uerencia.mt.qov.br
CEP 78.643.000
Queréncia - MT
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12 4.275,85 4.703,43 513102 5.558,60| 5.986,19|
ASSESSOR JURIDICO - 40 HORAS R
, CLASSES - VALORES EM R$
il A E c R
1 4.675,44 514298| 561053| 6.078,07| 6.54562
2 4.909,21 940013| 5891,05| 6.381,98] 6.872.90
3 5.154,67 567014| 6.18561| 6.701,07| 7.216.54
4 5.412,41 0.95365| 6.494,89| 703613 757737
5 5.683,03 6.25133| 6.81963| 7.387,93| 7.956.24
6 5.967,18 6.563,90 7.160.61| 7.757,33| 8.354,05
7 6.265,54 6.892,09 7.518,64| 8.14520| 877175
8 6.578,81 7.236,69 789458 | 855246 9.210.34
9 6.907,75 7.598,53|  828931| 8.980.08 9.670,86 |
10 7.253,14 7.978,46 8.703,77| 9.429,08| 10.154,40
11 7.615,80 837738 9.138,96| 9.900,54| 10.662 12
12 7.996,59 879625| 9.59591| 10.395,57| 11.195.22
AUXILIAR DE ELETRICISTA, PINTOR- 40 HORAS |
CLASSES - VALORES EM R$
s A B 1 RleE
1 1.154,34 1.269,77 1.38621| 1.500,64| 1.616,08
2 1.212,06 1.333,26 1.454,47| 157567 1.696.88
3 1.272,66 1.399,93 1.52719| 1.654,46| 1.781.72
4 1.336,29 1.469,92 1.603,55| 1.737,18| 1.870,81
5 1.403,11 1.543,42 168373 1.824,04| 1.96435
6 1.473,26 1.620,59 1.767,92| 1.91524| 2.062,57
7 1.546,93 1.701,62 1.856,31| 2.011,00| 2.165,70
8 1.624,27 1.786,70 1.94913| 2.111,55| 227398
9 1.705,49 1876.03] 2.046,58| 2.217,13| 2.387.68
10 1.790,76 1.969,84 2.148,91| 2.327,99| 2507.06
11 1.880,30 2.06833|  2.256,36| 2.44439| 263242
12 1.974,31 2171,74] 236918 2.566,61| 2.764,04
COSTUREIRA - 40 HORAS
| CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL A B el
1 833,69 917,06 1.000.43| 1.083,80( 1.167,17
2 875,37 962,91 1.050,45| 1.137,99| 1.22552
3 919,14 1.011,06 1.102,97 | 1.194,89| 1.286,80
4 965,10 1.061,61 1.158,12| 1.254,63| 1.351,14
5 1.013,36 1.114,69 1.216,03| 1.317,36| 1.418,70
6 1.064,02 1.170,43 1.276,83 | 1.383,23| 1.489,63
7 1.117,22 1.228,95 1.340,67 | 1.452,39| 1.564.11
3
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8 1.173,09 1.290,39 1.407,70| 1.525,01| 1.642 32
9 1.231,74 1.354,91 1.478,09| 1.601,26 | 1.724 44
10 1.293,33 1.422 66 1.551,99| 1.681,32| 1.810.66
11 1.357,99 1.493,79 1.629,59 | 1.765,39| 1.901 19
12 1.425,89 1.568,48 1.711,07] 1.853,66| 1.996,25
PEDREIRO - 40 HORAS
CLASSES - VALORES EM R$
NIVEL A B |G
|1 141066 | 1.551,73| 1.692,79| 1.833,86 1.974,92
2 1.481,19] 1.629.31| 1.777,43| 1.92555 2.073,67
3 1.55525| 1.710,78| 1.866,30| 2.021.83 2.177.35
4 1.633.02| 1.796,32| 1.95962| 212292 2.286,22
5 1.71467| 1.886,13| 2057,60| 222907 2.400,53
6 1.80040| 1.980,44| 2.160,48| 2.34052 2.520,56
7 1.89042| 2.07946| 226850 245755 2.646,59
8 1.984,94| 2.183,43| 2.381,93| 258042 2.778,92
9 2.08419| 229261| 2.501,02] 270944 2.917.86
10 2.18840| 2.407,24| 2.626,08| 2.844 92 3.063,76
11 2.29782| 2.52760| 275738 2.987.16 3.216,94
12 241271| 265398| 2.89525| 3.13652 3.377,79
VIGIA - 40 HORAS
L CLASSES - VALORES EM RS
NIVEL A B AR Ol
1 884,99 973,49 1.061,99 1.150,49 1.238,99
2 929,24  1.022,16 1.115,09 1.208,01 1.300,94
3 975,70 |  1.073,27 1.170,84 1.268,41 1.365,98
4 1.024,49| 1.126,94 1.229,38 1.331,83 1.434,28
5 1.075,71 1.183,28 1.290,85 1.398,42 1.5086,00
6 1.129,50| 1.242,45 1.355,40 1.468,35 1.581,29
7 1.185,97 | 1.304,57 1.423,17 1.541,76 1.660,36
8 1.24527|  1.369,80 1.494,32 1.618,85 1.743,38
9 1.307,53| 1.43829 1.569,04 1.699,79 1.830,55
10 1.372,91 1.510,20 1.647,49 1.784,78 1.922 07
11 1.441,56| 1.585,71 1.729,87 1.874,02 2.018,18
12 1.513,63| 1.665,00 1.816,36 1.967,72 2.119,09
MOTORISTA (CATEGORIA D) )
KL [ X CLABSSES - VALORgs EM R$
1 1.268,50 1.395,35 1.5622,20 1.649,05| 1.775,90
2 1.331,93 1.465 12 1.598,31 1.731,50 | 1.864,70
3 1.398,52 1.538,37 1.678,23 1.818,08| 1.957.93
4 1.468,45 1.615,29 1.762,14 1.908,98| 2.055,83
5 1.541,87 1.696,06 1.850,24 2.004,43| 2.158,62
6 1.618,96 1.780,86 1.942,76 2.104,65| 2.266,55

e
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7 1.699,91 1.869,90 2.039,89 2.209,88 2.379,88
8 1.784,91 1.963,40 2.141,89 2.320,38 2.498,87
9 1.874,15 2.061,57 2.248,98 2.436,40 2.623,81
10 1.967,86 2.164,65 2.361,43 2.558.22 2.755,00
11 2.066,25 2.272,88 2.479,50 2.686,13 2.892,75
12 2.169,57 2.386,52 2.603,48 2.820,44 3.037,39

ANEXO Ill - FUNCAO GRATIFICADA PARA CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
Ordem Denominagao do Cargo
1 Gestor Aplic
2 Gestor de Contratos
3 Gestor Geo Obras e Patriménio

ANEXO IV - FUNGOES DE CONFIANCA - PRIVATIVA DOS OCUPANTES DE CARGOS

DE CARREIRA
[ Ordem Denominacao da Funcio
01 Encarregado do Controle Interno do Poder Legislativo
02 Encarregado de Servigo |
03 Encarregado de Servico ||
04 Encarregado de Servico ||
05 Encarregado de Servico IV
ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Nome do Servidor:
Lotacao: Data de Nomeacao:
Cargo: Matricula:
Avaliagado Referente ao exercicio de 2015. Probatorio: () sim ()
nao
Ne | CRITERINS _ o SITUACOES OBSERVAVEIS | Avalia |

\
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Ponto

s (de 0
até 10)
ASSIDUIDADE Cumprg 0S horéri?s gstabelecid?s_. »
(84| Comunica as auséncias necessarias durante o horario
Mantém conduta adequada, cumprindo as normas e
DISCIPLINA - . _
c2 Mantém comportamento respeitoso e profissional.
IDONEIDADE | Apresenta conduta ética.
03 MORAL Relaciona-se bem com os colegas.
Apresenta sugestées para melhorias das praticas de
c4 APTIDAO trabalho que desenvolve.
Soluciona imprevisto, adotando as providéncias
_ Executa seu trabalho com perfei¢ao e rapidez, sem
C5 DE%’S@&A% AO necessidade de refazé-los em funcio de erros.
¢ Utiliza adequadamente seu horario de trabalho.
Possui conhecimento do sey trabalho; utiliza técnicas
G PRODUTIVIDAD | adequadas: preocupa-se com a qualidade.
E E EFICIENCIA Cumpre os prazos estabelecidos, entregando as
tarefas sob suas responsabilidades no tempo previsto.
Compromete-se com as suas tarefas e com as metas
estabelecidas; tem postura consciente das suas
c7 RESPONSABILI atribuicoes.

DADE

Preserva a integridade dos recursos e equipamentos
sob sua responsabilidade.

Recomendagées ao Servidor:

Av. Cuiaba N. 335, Quadra 01, Lote 09, Setor C— Fone
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) ANEXO VI
ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Participar da  realizagao de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamento que
fornecam subsidios a formulagédo de politicas, diretrizes, planos e agées a implantagao,
manutengao e funcionamento das atividades relacionadas coma area  técnico
administrativa da Prefeitura. Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutengéo
dos arquivos e documentos. Participar dos levantamentos estatisticos, de
rotinas administrativas e outros.  Participar da programacao e elaboragédo
das atividades ligadas a selegéo, treinamento, aperfeicoamento de pessoal. Participar da
elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos e
outros. Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e informagées: Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrucées, exposicoes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragbes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem
e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais: operar com terminais
eletronicos; Atuar na area de computacgéo, orientar e acompanhar processos; Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA:

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas, executar servicos de limpeza e arrumagao, de zeladoria, nas diversas unidades
do Poder Executivo, bem como auxiliar no preparo de refeicdes esporadicamente; Varrer
ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigoes de higiene e
transito; Recolher o lixo, acondicionando-o em latées, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados; Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Raspar meios-fios: Despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latées, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; desempenhar suas fungées em veiculos motorizados ou tracionados por
animais; e, Executar outras atribuigdes ou atividades da mesma natureza e grau de
complexidade, compativeis com as do cargo.

AGENTE DE MANUTENGCAO:
40

ﬁ
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Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucao de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que
nao exija conhecimento técnico ou especifico, com acoes operativas de ajudar, varrer,
limpar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas,
operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do
exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relativas a limpeza,
conservacao de dependéncias, instalagoes, maquinas, equipamentos, instrumentos,
utensilios e demais materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal; realizagdo de atividades de natureza manual e que importem em
esforgo fisico, em todas as unidades organizacionais de prestacao de servicos publicos
municipais; execugdo das atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais
transmitidas, especificamente, pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo
prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades finalisticas do
orgao; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que sejam
comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as
orientagdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho. Compreende, especificamente,
executar servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupagao e nas diversas modalidades:
executar servigos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e
outros proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentacdo dos
prédios publicos; realizar, eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor em que estiver lotado: executar servigos de vigilancia e recepgéo
em portarias; atuar,quando solicitado, na execucao dos servicos de limpeza de ruas,
parques, jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de entrega e
recepgao de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura
Municipal e os diversos 6rgédos publicos: executar servicos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhées e veiculos;
fornecer apoio e auxilio na execucao de servigos referentes 3 pinturas em geral,
encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem de veiculos, construcéo,
pavimentacdo e reforma de ruas, pracas e jardins; zelar pela conservacdo dos
equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho: executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO:

Operar conjunto motor-bomba em captagées e estagées elevatorias, registrando a leitura
dos instrumentos de medicao (voltimetros, amperimetros, manémetros, macro-medidores,
dentre outros) e monitorando a operagao de elevatérias com as corregbes necessarias

para otimizagdo dos sistemas, utilizando-se de recursos mecanicos ou
informatizados, visando a producao (captagao, aducao e recalque) da agua para a
populagdo usuaria; Operar grupo motor-bombas das estacGes elevatorias de esgotos
visando a destinagao dos esgotos; Efetuar e controlar o tratamento da agua e de
efluentes, fazendo a coleta, operando estagées de tratamento, com recursos manuais41
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ou informatizados, preparando e aplicando produtos quimicos, controlando ph, cor,
turbidez e teor de cloro, lavando e esterilizando os instrumentos de laboratdrio,
substituindo os cilindros e as serpentinas utilizando-se, onde couber, dos instrumentos
apropriados e seguindo as orientagdes recebidas. Realizar manutencao basica,
preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados no trabalho, lubrificando com oleos e
graxas, trocando fusiveis, substituindo e/ou re-apertando gaxetas e fazendo pequenas
manutencdes nas valvulas controladoras da bomba e em cloradores; Executar, mecanica
ou manualmente, servicos de manutengdo em adutoras, redes e ramais de agua,
coleta e tratamento de esgotos, compreendendo a desobstrugdo de redes coletoras e
pogos de visita, conserto de tubulacées e pecas especiais nas estacoes
elevatorias de aguas e esgotos, lagoas de tratamento de esgotos, a operagao de
grupos geradores para ligar equipamentos auxiliares e de motor-bombas para esgotar as
valas visando assegurar a prestacéo dos servicos com qualidade aos consumidores;
Executar, mecanica ou manualmente, servicos de pequenas extensdes de redes,
retirando pavimento, escavando, assentando tubos e conexdes e realizando reaterro de
valas, para a ampliagdo do sistema; Operar grupos geradores, motor-bombas e maquinas
portateis (ex: marteletes, compactadores, furadeiras, equipamentos de corte de tubos,
etc), acionando os mesmos, para assegurar a manutengao visando o restabelecimento
do sistema; Auxiliar as equipes de manutencao eletromecanica nos servigos executados
na sua area de trabalho, compreendendo montagem, desmontagem e transporte de
equipamentos e tubulacées; Efetuar a medi¢ao do consumo de agua seguindo a planta de
rota da leitura, registrando os valores apontados no hidrometro e as irregularidades
encontradas no estado fisico do hidrémetro, registrando as informacées em formulario
proprio ou equipamento informatizado: Entregar as faturas, boleto de cobranca, avisos e
ordens de cortes e outros documentos relacionados ao consumo de agual/esgoto
aos usuarios seguindo a planta de rota da entrega, registrando as anormalidades da nao
entrega "in loco" e devolvendo o recibo a sua unidade com o objetivo do
pagamento pelo usuario; Fiscalizar ramais ativos, cortados, factiveis e potenciais
prestando as informagbes sobre anormalidades encontradas em formulario proprio
visando a corregao dos problemas verificados; Relacionar-se com cliente fornecendo
informagdes e prestando esclarecimentos sobre Os servigos executados: Executar
servicos de ligagao, instalacdo de hidrémetros, religagao, corte, supressao e reposicao
nos ramais prediais, obedecendo as ordens de servicos definidas em formulario
especifico e registrando os dados de sua execucao; Estabelecer a comunicagdo com
colaboradores e unidades de trabalho através de telefone, ou radio, com fins de
prestar as informagoes sobre o andamento das atividades e de tomar as providéncias
necessarias para assegurar o curso normal do trabalho; Fazer a reposicao de
pavimentagéo a paralelepipedo na area utilizada para efetuar os servigos de manutencgao
de adutoras, de redes, de ramais e de emissarios, preparando a superficie, a
argamassa e assentando o paralelepipedo; Executar servigos de limpeza e manutencao
da area interna e externa do posto de trabalho, varrendo, limpando, higienizando,
desmatando e pintando o ambiente; Manter atengao permanente com todos os aspectos
relativos a higiene e seguranga  usando adequada e obrigatoriamente fardamento e
equipamentos de seguranga, mantendo-os em condigbes de funcionamento e
sugerindo medidas para seu aperfeicoamento; Manter e controlar os equipamentos, 4
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materiais e ferramentas utilizados no trabalho, tomando as medidas necessarias para
sanar danos e evitar extravios; Conduzir motocicletas e outro veiculo destinado para
realizaca@o de servicos em campo; Executar outras atividades correlatas e a critério do seu
superior imediato. Cumprir escala de sobre aviso e plantdo conforme escala da Secretaria
Municipal de Saneamento.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS I:

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogadeiras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem
de ferramentas, eletricista, mecanicos: capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;
preparar as sepulturas, mediante autorizacdo oficial: zelar pela manutengéo da limpeza
das demais dependéncias; desempenhar tarefas afins. Transportar documentos e
materiais internamente entre as reparticoes da Prefeitura ou externamente para outros
orgaos ou entidades; Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e
companhias de transportes; Zelar pela limpeza dos prédios publicos, e instalagées da
Prefeitura; Manter arrumado o material sob a sua guarda e responsabilidade: Fazer e
servir café, agua, lavar roupas e lougas zelando pela higiene, limpeza e conservacéo da
cantina e seus equipamentos: Cuidar das instalagbes elétricas, hidraulicas e de
sonorizagao do prédio da Prefeitura Municipal e demais orgaos publicos,
providenciando ou solicitando os reparos necessarios ao perfeito funcionamento; Cuidar
da vigilancia diurna dos prédios publicos; Executar servicos de recepcao e portaria:
Solicitar materiais de limpeza e de cantina quando necessario; Abrir e fechar instalacées
dos prédios publicos nos horarios regulares; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos
elétricos e desliga-los ao final do expediente; Executar outras tarefas correlatas.

AGRONOMO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos & area de habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de agronomia com acoes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das funcbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragao Municipal. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de acgées de trabalho, elaboracao, implantacéo e gerenciamento
de projetos, organizacéo de sistemas de informacoes gerenciais, analise e sistematizagao
de processos de trabalho e assuntos correlatos; Executar atividades relativas ao
planejamento e estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; Elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; Acompanhar a legislacao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; Elaboragao de estudos e emissdo de pareceres por solicitagao do dirigente da
unidade organizacional: Coordenagdo de equipes de trabalho por definicao d043
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Secretario Municipal; Prestacéo de assessoria em sua area de habilitacao profissional aos

dirigentes das unidades organizacionais da Administragdo Publica: Execugdo de

ARQUITETO:

Supervisdo, coordenagido e orientacdo técnica: estudo, planejamento, projeto e
especificagao; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao de obra e servigo técnico.
Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer tecnico; elaborar e analisar

quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do Servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico:
apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise: executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seuy cargo.

ASSESSOR JURIDICO:

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acoes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,

tributaria,. Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos 3 legislagao aplicavel:
complementa ou apura as informacoes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao; prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo

44
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minutas e informacées sobre questées de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,

pareceres referente aos Processos Licitatérios. Responder conforme hierarquia ao
Procurador Juridico e Gabinete do Prefeito. Demais atividades Correlatas e na sua area
de graduacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Atendimento ao publico: receber e fazer comunicacses telefénicas, anotar recados,
agendar reunides e compromissos, responder indagagées rotineiras e prestar informacées
basicas; digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados;
elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento: receber,
selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e

assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse
fim, internamentos, transferéncias e concessio de subsidios: manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais oy particulares, com os quais haja convénio para a
interpretagdo dos problemas de menores internados e €gressos, e para estudo de45
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assuntos relacionados com a assisténcia social: organizar e controlar fichario de
instituicoes e pessoas que cooperam para a solugéo de problemas de assisténcia social;
redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos:
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a
execucao dos trabalhos de apoio nas unidades de satde do Municipio e no interior de
consultorios meédicos, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com acées
operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagoes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Satde Publica. Compreende, genericamente, a execugao de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais,
relacionados aos objetivos da unidade organizacional do Municipio e/ou & &rea de
atuagao funcional; acompanhamento da legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional municipal e/ou a area de atuacao funcional: elaboragéo de levantamentos
e prestagcao de informagées, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usudrios
dos servigos publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
contetdo da area de servigos de apoio as unidades de satde do Municipio; operacao dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por email, registros, informacées escritas ou verbais, entre outras.

AUXILIAR DE ELETRICISTA:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior de
unidades organizacionais municipais e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria
especifica, com as agbes operativas de instalar, reparar, manter, montar, fixar, substituir,
consertar, limpar e avaliar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal, tudo sob a supervisdo de um
eletricista. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as
normas, padrées, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico;
realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicaces e técnicas recomendaveis,
utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucgéio do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢ao individual de seguranca,
em face dos riscos inerentes as atividades: solicitar e/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das
ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente, executar servicos de instalagées
de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuigéo; caixas de
fusivel, tomadas e interruptores; calhas: bocais para lampada e outros; instalar, reparar e
manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais Iograv:iouros46
v
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publicos, efetuando periodicamente os devidos testes necessarios: executar servigos de
manutencéo da iluminagdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou
substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores,
relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
demais equipamentos elétricos; instalar e reparar linhas de alimentagao, reostatos,
motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magneticas e automaticas:
executar pequenos servicos elétricos; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Atuar predominantemente nos laboratérios farmoquimicas, farmacéuticas, de alimentos,
de tratamento de agua e bioquimicas. Planejam o trabalho de apoio do laboratério e
preparar vidrarias e materiais utilizados na analise. Prepara solugdes e equipamentos de
medicao e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Organizam o
trabalho conforme normas de seguranca, satde ocupacional e preservagdo ambiental.
Preencher fichas e formularios. Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE PEDREIRO:

Auxiliar o Pedreiro para realizar atividades de natureza operacional a fim de executar
servigos em ambiente externo, vinculado Administracédo Publica, com as acoes operativas
de construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar,
trocar e revestir, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar as
atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinagdes ou orientacées
recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios
e materiais necessarios a execugéo do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos
de protecao individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente,
organizar e preparar o local de trabalho na obra: preparar e nivelar superficies a serem
pavimentadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos,
ladrilhos e materiais similares: construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro,
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construcoes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientacao recebida, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construgao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas: aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; concretar 0S4~
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pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragao sobre as
alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes
e instrugbes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
executar trabalhos de reforma e manutencdao de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares; montar tubulagées para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados:
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade, tudo
em auxilio ao Pedreiro. Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Compreende os cargos que se destinam a proceder a limpeza do prédio e instalacées,
varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como realizar os
servicos de copa e cozinha; Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas condicbes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagoes definidas; Percorrer as dependéncias
dos orgaos, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos: Preparar e servir café; manter
limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar pequenos reparos e
outras atribuicoes afins.

ALMOXARIFE

Conferente de mercadoria, controlador de almoxarifado, estoque, expedicio.
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns.
Fazem os langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlam 0s estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar. Executar tarefas afins.

CHAPEADOR/LANTERNEIRO:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das
unidades organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as
agOes operativas de desmontar, preparar, reparar, montar, pintar, confeccionar, limpar,
substituir e consertar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar as
atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinacgdes ou orientac;c')es48
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recebidas de seu superior hierarquico: executar os servigos de instalacées mecanicas
seguindo plantas, esquemas, croquis, especificagbes técnicas, normas, manuais,
padrées, determinagbes ou orientagées recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacées e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucao do trabalho;
observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios: usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades:; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de
trabalho. Compreende, especificamente, analisar o veiculo a ser reparado, realizar o
desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢coes necessarias
para o servigo; preparar a lataria do veiculo e as pecas para os servigos de lanternagem e
pintura; confeccionar pegas simples para pequenos reparos; pintar e montar o veiculo:
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Reparar carrocerias e seus acessorios: desamassar carroceiras, paralamas, "capots",
aros de farolete ou farol, portamalas e latarias em geral; lixar esmerilhar; desempenar
portas e chassis; substituir pecas e acessorios: reparar ou substituir trincos e fechaduras
de portas em veiculos em geral; repor e mudar pecas de mecanismo de suspensdo de
vidragas; adaptar faréis e antenas de radio em veiculos em geral; consertar radiadores:
executar solda a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; responsabilizar-se pela
conservacao e funcionamento do equipamento de trabalho: executar diferentes tipos de
soldas de chapas, pecas de maquinas e cabos em geral (soldas comuns, soldas elétricas
e solda a oxigénio); manejar magaricos e outros instrumentos de soldagens; preparar
superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama de aparelhos de solda;
encher por meio de solda, eixos, mancais, buchas, laminas e outros; zelar pela
conservagao dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; orientar os auxiliares
nos servigos de sua algada; executar tarefas afins.

CONTADOR:

Assinar documentos contabeis, elaboragéo e ou prestar assessoria no orgamento anual e
plurianual, supervisionar a contabilidade do Municipio; reunir informagées para decisges
importantes em matéria de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragado de livros
contabeis de escrituragéo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisao de balangos; efetuar
pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade de
reparticdes industriais ou quaisquer outras que por sua natureza tenham necessidade de
contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes e preparar relatorios informativos
sobre a situagédo financeira e patrimonial das reparticGes; orienta do ponto de vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; realizar estudos e pesquisas
para estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar
modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob aspecto contabil
a situacao da divida publica municipal; 49 V.
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CONTROLADOR INTERNO:

Analisa a legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanha a execucgao
orcamentaria financeira; analisa e emite parecer sobre as prestagées de contas de
adiantamento; analisa e emite parecer sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos
ao contrato, reconhecimento de divida: analisa a legalidade e instrucéo processual das
despensas e inexigibilidade das licitagbes, entre outros.

COSTUREIRA:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar Servigos no interior das
unidades organizacionais municipais, com as agoes operativas de costurar, cerzir, pregar,
preparar, controlar, supervisionar e requisitar, em beneficio do exercicio das funcoes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende,
genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées,
determinagbes ou orientacées recebidas de Seus superiores hierarquicos; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protegao individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos e materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo;
zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende,
especificamente, coordenar e executar as atividades de corte e costura para fabricagéo
de vestuarios de criangas, adolescentes, jovens e adultos, além de fraldas descartaveis e
demais produtos infantis para montagem de kit's bebé; promover a escolha dos materiais
a serem utilizados obedecendo a critérios de qualidade e prego; realizar atividades de
manutencgéo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos utilizados na fabricagéao
dos produtos para atendimento a populagdo carente do Municipio; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ELETRICISTA:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior de
unidades organizacionais municipais e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria
especifica, com as acgoes operativas de instalar, reparar, manter, montar, fixar, substituir,
consertar, limpar e avaliar, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinacées ou
orientagées recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo
conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente 0s
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugao do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de proteg¢ao individual de seguranga, em face dos

riscos inerentes as atividades: solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
50
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instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de
trabalho. Compreende, especificamente, executar servicos de instalagées de circuitos
elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel;
tomadas e interruptores; calhas: bocais para lampada e outros; instalar, reparar e manter
sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos,
efetuando periodicamente os devidos testes necessarios; executar servicos de
manutengao da iluminagdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou
substituindo unidades danificadas: instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores,
relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
demais equipamentos elétricos; instalar e reparar linhas de alimentacao, reostatos,
motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;
executar pequenos servigos elétricos; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de engenharia ambiental com acdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracao Municipal. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de agées de trabalho, elaboragéao, implantagao e gerenciamento
de projetos, organizacéo de sistemas de informagoes gerenciais, analise e sistematizacao
de processos de trabalho e assuntos correlatos: executar atividades relativas ao
planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios
dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado: elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional elou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragao de estudos e emissio de pareceres por solicitagao do dirigente da
unidade organizacional; coordenagédo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario
Municipal; prestacéo de assessoria em sua area de habilitagéo profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servicos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagao
profissional; operagéo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitagao, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou
verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a elaboracao e execucao de
projetos de engenharia ambiental; proceder a analise e emissio de parecer sobre projetos
ambientais; proceder a analise de susceptibilidade e vocacgdes naturais do meio51
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ambiente; elaboragdo de estudos de impactos ambientais; gestdo de tratamento de
residuos sdlidos, liquidos e gasosos: elaboragdo de pesquisa operacional e estudo de
poluicéo da agua, ar e solo; analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de
indicadores ambientais; analise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicido do
meio ambiente; estudo de economia ambiental, estudo de energias renovaveis e
alternativas; elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizacao de residuos: proceder
analise de auditorias ambientais: gestao e planejamento do uso de areas urbanas;
elaborar estudos sobre gestao de recursos hidricos; manter intercambio com orgaos
federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia
ambiental; realizagdo de estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagdo técnica: execugao das demais atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao publica
municipal.

ENGENHEIRO CIVIL:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de engenharia civil com acoes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das funcées necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de agées de trabalho, elaboragao, implantagao e gerenciamento
de projetos, organizagéo de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizagao
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao
planejamento e estruturagéo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, projetos, metodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional efou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragéo de estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional: coordenacéo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario
Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitagéo profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servicos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitacao
profissional; operacéo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitagéo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagées escritas ou
verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a elaboracao e execugao de
projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros:
analise e emissao de parecer sobre projetos no que se refere a construcdo de obras
publicas e particulares: realizacao de projetos, diregdo e acompanhamento d852
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construcao de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias ao
atendimento dos seus objetivos de uso: realizacdo de projetos, direcao e
acompanhamento de obras de drenagem para irrigagdes destinadas ao aproveitamento
de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; diregao e acompanhamento da
construcao de edificios com todas as suas obras complementares vinculados aos
interesses e aos objetivos da administragdo publica municipal; realizacdo de projetos,
direcao e acompanhamento de construgao de obras de calgamento de ruas, bem como a
supervisao da execugéo de obras de saneamento urbano e rural: elaboragéo de projetos
hidro sanitarios; realizagcdo de planejamento e/ou projetos de regiGes, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, exploracées de recursos naturais e desenvolvimento da
producgédo industrial e agropecuaria; realizagdo dos calculos dos projetos elaborados:;
execugao, direcdo e acompanhamento de construgdo de edificios e obras
complementares, assim como demais servigos técnicos relativos & area de atuagao
profissional; realizagéo de estudos, projetos, analises, avaliagOes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagédo técnica; execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas de
saneamento; analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrograficas; analisar a
qualidade da agua e diagnosticar problemas existentes, na tentativa de elaborar solugcées
ou metodos para atenuar os danos ambientais: analisar e controlar os impactos de
atividades humanas sobre o ambiente natural para reduzir a poluicdo do ar; controle da
poluicao atmosférica; elaboragéo de projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da
qualidade de vida da populacéo; fiscalizagao dos servigos de agua e esgoto existentes e
elaboracédo de projetos de melhoria e ampliacao; elaboragao de projetos de preservacao
ambiental e controle da poluicao, sempre buscando promover um desenvolvimento
sustentavel; elaborar estudo relacionado a problemas de satide publica; coordenagéo de
projetos de saneamento bdsico; construgao de canais de irrigacao e drenagem pluviais;
realizacao de projetos de limpeza urbana e controle e tratamento de residuos solidos e
efluentes industriais; gestdo de residuos solidos urbanos e industriais; informagao e
educagao ambiental; monitoramento dos projetos de saneamento basico, elaborando
maneiras de estende-los, na tentativa de que atinja a maior parcela possivel da
populagao. Estudar, desenvolver e usar tecnologias especificas para proteger a natureza
da agdo humana; realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos,
programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico,
tratamento de residuos e recuperacao de areas contaminadas e/ou degradadas; executar
vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental, com énfase no licenciamento
ambiental; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de
danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a camara técnica, grupo de
trabalho, audiéncia publica, organizacao de palestras e esclarecimentos técnicos junto
aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagées e/ousy
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracgédo de relatérios de gestéo técnica e
administrativa, bem como na elaboracéo de planos organizacionais, visando atender os
processos administrativos; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA:

Realizar atividades de natureza especializada, utilizando o poder de policia sanitaria, a fim
de executar trabalhos necessarios a fiscalizagao de abate de animais, atuando
diretamente nos locais de abate, manipulando e inspecionando viceras e demais partes
dos animais no intuito de identificar possiveis doengas acometidas nos animais,
vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos com agées operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes,
efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungées
necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica. Compreende,
genericamente, a execugao de atividades que dizem respeito ao planejamento de acées
de trabalho, elaboracao, implantacdo e gerenciamento de programas de trabalho
desenvolvidos ou a serem desenvolvidos, organizacao de sistemas de informacgées
gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos
relativas a area de atuagéo funcional: elaboragdo, execucao e acompanhamento de
planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de
atuagao funcional; execugdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais,
afetas aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuacao
funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade
organizacional municipal e/ou a area de atuacao funcional: fiscalizar o cumprimento de
obrigagoes relativas a legislagéo aplicavel a regulamentacgéao sanitaria municipal, estadual
e federal; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagdo
de salde publica; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizacao
quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagao, quando
necessarias; elaboragio de estudos e emissio de pareceres por solicitagéo do dirigente
da unidade organizacional: prestacao de assessoria em sua area de atuacao funcional
especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Queréncia; coordenacéo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocratica de atendimento e orientagdes a usuarios
dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua
area de habilitagéo profissional: operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagdes escritas ou verbais, entre outras; Compreende, especificamente, fiscalizar
matadouros, frigorificos e afins, observar a higiene das instalacses, acompanhar a
chegada dos animais ao local e higienizagdo dos mesmos antes do abate. Estegy
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profissional devera acompanhar todo o processo de abate, do inicio ao fim, em horarios

diversos; proceder as devidas autuacgdes de interdicées inerentes 3 funcao; orientar
quanto as normas de higiene sanitaria: elaborar relatorios das inspecées realizadas, bem
como assinar documentos de rotina de trabalho tais como notificagées, termos de
intimagao, autos de infragao, interdicao, apreensao, roteiros de inspecoes, entre outros;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
relacionadas a satde pUbica do Municipio.

VNG

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a
fiscalizacdo de obras e posturas, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos com acées Operativas de fiscalizar,
notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos de dados de obras, instruir
processos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, a execucao de
atividades que dizem respeito ao planejamento de acées de trabalho, elaboracao,
implantacéo e gerenciamento de programas de trabalho a serem desenvolvidos o em
desenvolvimento, organizagdo de sistemas de informagées gerenciais, analise e
sistematizagcdo de processos de trabalho € assuntos correlatos relativas a area de
atuacao funcional; elaboragao, execucao e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuagéo funcional:
execucao de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, afetas aos
objetivos da unidade organizacional municipal efou a area de atuagcao funcional:
acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a area de atuacéo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacées
relativas a legislagdo aplicavel a regulamentagado de obras municipais; notificar e/ou
autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagdo aplicavel a area de obras
municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando
necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando
necessarias; elaboragéao de estudos e emisséo de pareceres por solicitagao do dirigente
da unidade organizacional: prestacao de assessoria em sua area de atuacao funcional
especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Queréncia; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal:
execugao de atividades de natureza burocratica de atendimento e orientagées a usuarios
dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua
area de habilitagao profissional: operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagéo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente 3 obras publicas e
particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,55
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telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se;
verificar o licenciamento de construgao ou reconstrugso, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou flicitas: solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformacao e redugéo; inspecionar a
execucao de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados
nos projetos; fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se
refere a licenca exigida pela legislagao especifica: intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relacéo aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuracao de dentincias e reclamacées; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas: coletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade. Compreende, especificamente, verificar a instalagéo e localizagdo de
moveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas em logradouros publicos quanto 2
permisséo para cada tipo de comercio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas localizag&o, a instalagao, ao horario e a
organizagao; verificar a regularidade da exibicao e utilizagao de antincios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via pdblica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e
tapumes nas obras em execugao, reforma ou demoligdo, bem como a carga e descarga
de material em via publica: verificar o depdsito em via publica, de residuos de fabricas e
oficinas, restos de material de construcéo, entulhos provenientes de reformas e
demoli¢ées, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a desobstrugédo da via publica: apreender, por infragéo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-
las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante 0 cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos:
verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagao de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e
quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo: fiscalizar as
ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas; verificar as violagGes as
normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras: intimar, autuar, estabelecer

prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturassg
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municipais e da legislagao urbanistica; realizar sindicincias especiais para instrucdo de
processos ou apuracao de denincias e reclamacées; solicitar forga policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatorios periédicos sobre
suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das
irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a
fiscalizacdo dos direitos de tributos municipais, vinculados a uma secretaria municipal
especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com acoes operativas de
fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir
processos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracao Municipal. Compreende, genericamente, a execugao de
atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboragéo, implantacéo e gerenciamento de
programas de trabalho, organizacdo de sistemas de informagGes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos relativas a area de
atuagao funcional; elaboragao, execugao e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a area de atuagdo funcional;
execucao de atividades relativas ao planejamento e estruturagao de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, afetas aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagéo funcional;
acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a area de atuagdo funcional: fiscalizar o cumprimento de obrigacdes
relativas a legislagao aplicavel a gestdo de tributos municipais; notificar e/ou autuar
quando houver o descumprimento explicito da legislagé@o de tributos municipais: realizar
atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias: oferecer
suporte administrativo as atividades de fiscalizacéo, quando necessarias; elaboracdo de
estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
prestacdo de assessoria em sua area de atuagao funcional especializada aos dirigentes
das unidades organizacionais da Prefeitura de Queréncia; coordenacao de equipes de
trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; execucédo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios dos servicos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitagéo profissional;
operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do cargo tais como: digitagéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por email, registros, informacdes escritas ou verbais, entre
outras. Compreende, especificamente, instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislagao tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizagao externa; realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em
estabelecimentos comerciais e de servicos, a existéncia e a autenticidade de livros €57
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registros fiscais instituidos por legislagcao especifica; verificar os registros de pagamento
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar Balangos e
Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as
receitas constantes nas notas fiscais: participar da analise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacao; emitir parecer em processos de consulta ou
qualquer processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasao ou fraude no
pagamento dos tributos; dar ou executar plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagbes efetuadas: verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais, de prestacao de servicos das pessoas juridicas e auténomas e
produtor rural; informar processos referentes a avaliagao de imoveis e pedidos de revisdo
de langamento de tributos; lavrar autos de constatacao de infracao e apreensdo. bem
como termos de inicio e término de fiscalizacao e de ocorréncias; propor a realizacdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
promover o langamento e a cobrancga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar
relatdrios das inspegbes realizadas; propor medidas relativas a legislagédo tributaria,
fiscalizagao fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores e empregados
publicos municipais que auxiliam na execucio das atribuicdes tipicas do cargo de fiscal
de tributos; os servicos podem ser tanto internos quanto externos; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

FRENTISTA:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos de abastecimentos
de veiculos e maquinas, dentro das especificagbes legais, vinculados a uma secretaria
especifica, com as ac¢bes operativas de abastecer, verificar, controlar, registrar, trocar e
orientar, em beneficio do exercicio das funcoes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar as atividades do
cargo conforme as normas, padrdes, determinagbes ou orientagdes recebidas de seu
superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagoes e
técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais
necessarios a execugao do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecao individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas e do local de trabalho. Compreende,
especificamente, o manuseio dos equipamentos e instrumentos de abastecimento de
veiculos e maquinas, em conformidade com as normas legais, abastecer os tanques de
combustivel de veiculos e maquinas que se dirigirem as bombas de combustiveis de
propriedade da Prefeitura Municipal; verificar as condigoes de fluidos dos veiculos e
maquinas (6leo do carater, 6leo de freio, nivel de agua do radiador); executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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LAVADOR:

Executar servigos de lavagem e lubrificagdo de veiculos leves e pesados de todos os
orgéos publicos do municipio; Executar servicos de lubrificagdo de veiculos e maquinas
em geral, empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificagao
adequadamente; empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas, transmissao,
colar, embreagem, embuchamento, terminais de diregao, cardan, éleo de lubrificantes, no
diferencial, caixa de marchas, caixa de reducao, caixa de diregao e diregao hidraulica, etc:
trocar as juntas e muda o elemento do filtro: executar servicos de lavagem de veiculos e
maquinas em geral; executar outras tarefas correlatas.

LEITURISTA:

Efetuar Leitura e entrega de faturas de agua e esgoto; Cortes e religacdo de agua e
esgoto; confirmagéo de leitura de agua e esgoto; Entrega de notificacgo de qualquer tipo;
Vistoria de consumo; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior das
unidades organizacionais, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as acoes
operativas de desmontar, montar, limpar, regular, instalar, reparar, substituir, consertar,
avaliar, controlar e supervisionar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal. Compreende, genericamente,
executar os servicos de instalagées mecanicas seguindo plantas, esquemas, croquis,
especificagbes técnicas, normas, manuais, padrées, determinagbes ou orientacées
recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagGes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios
€ materiais necessarios a execugéo do trabalho: observar, rigorosamente, as normas de
Seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecéo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente,
desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, orgaos de transmissio e
demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as maquinas em perfeitas
condi¢des de funcionamento; inspecionar maquinas pesadas e aparelhos eletromecéanicos
em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a
Sua recuperagao; executar servigos de reparagées, recondicionamento e reposicdo de
pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos
agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e
pecas diversas, para aferir-lhes as condi¢bes de funcionamento: realizar reparos simples
ou de maior complexidade no sistema eletromecanico de maquinas pesadas:; executar a
manutengéo preventiva e corretiva de maquinas, maquinas de construcao civil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para

Av. Cuiaba N. 335, Quadra 01, Lote 09, Setor C — Fone/Fax: (066)3529 1218/3529-1298
e-mail: gabinete@querencia.mt.gov.br
CEP 78.643.000
Queréncia - MT




Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA
CNPJ] 37.465.002/0001-66

A Prefeltura Municpal

www.querencia.mt.qov.br QUERENCIA

NN b m——
-—m_,_. Mlaltamiey o Trabalhando para Todos
conservar ou substituir pecas defeituosas; testar motores e pecas diversas, bem como

verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condigbes de
funcionamento e certificar-se de que necessario, substituir pecas dos sistemas de freio,
ignicao, alimentacéo de combustivel, transmissao, dire¢ao, suspensao e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular; especificar as pecas para fins de compras, procedendo a
conferéncia quando da entrega do material solicitado; executar tarefas de inspecao de
maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; executar tarefas de seu funcionamento encontra-se nas
condi¢bes exigidas; regular, reparar €, quando desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e
montagem de carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram
exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicao de
pecas dos sistemas de freio e embreagem, ignicéo, alimentacédo de combustivel,
transmissao, direcdo hidraulica e mecanica, suspensio e outras, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; efetuar lubrificacdo nos veiculos e
maquinas; substituir e reparar baterias: executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

MECANICO DE VEICULOS LEVES:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior das
unidades organizacionais, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as acoes
operativas de desmontar, montar, limpar, regular, instalar, reparar, substituir, consertar,
avaliar, controlar e supervisionar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal. Compreende, genericamente,
executar os servigos de instalacées mecanicas seguindo plantas, esquemas, croquis,
especificagdes técnicas, normas, manuais, padrées, determinacgées ou orientagées
recebidas de seu superior hierarquico: realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios
€ materiais necessarios a execugao do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protegao individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente,
desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, 6rgaos de transmissio e
demais componentes do equipamento, para devolver ou manter os veiculos/caminhoes
em perfeitas condigbes de funcionamento; inspecionar veiculos/caminhées em geral, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua
recuperagao; executar servicos de reparacées, recondicionamento e reposicdo de pecas;
desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico: executar ou acompanhar
as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pecas diversas, para aferir-lhes as
condi¢cbes de funcionamento; realizar reparos simples ou de maior complexidade no
sistema eletromecanico de veiculos/caminhdes; executar a manutengédo preventiva e
corretiva de veiculos/caminhées, desmontando-os, total ou parcialmente, parag(
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conservar ou substituir pecas defeituosas: testar motores e pegas diversas, bem como

verificar o resultado do trabalho executado, para aferir-lhes as condicoes de
funcionamento e certificar-se de que necessario, substituir pec¢as dos sistemas de freio,
ignicdo, alimentagéo de combustivel, transmisséo, diregéo, suspensio e outras, utilizando

veiculos/caminhées em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; executar tarefas de seu funcionamento encontra-se nas condigbes
exigidas; regular, reparar e, quando desmontagem, limpeza, reparo, ajuste e montagem
de carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame;
executar tarefas de regulagem, reparo e, quando necessario, de substituicdo de pecas
dos sistemas de freio e embreagem, ignicao, alimentacéo de combustivel, transmissao,
diregao hidraulica e mecanica, suspensao e outras, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular: efetuar lubrificagdo nos veiculos/caminhées:
substituir e reparar baterias; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

MEDICO VETERINARIO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos a area de habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de Medicina Veterinaria com acdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungbes adequadas ao funcionamento da Salde
Publica. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao
planejamento de agées de trabalho, elaboragéo, implantacao e gerenciamento de
projetos, organizagéo de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos: executar atividades relativas ao
planejamento e estruturagédo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional efou a area a qual encontra-se habilitado: elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional ef/ou a area a qual encontra-se
habilitado; elaboragéo de estudos e emissio de pareceres por solicitagao do dirigente da
unidade organizacional; coordenagao de equipes de trabalho por definicao do Secretario

Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagao profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usudrios de servicos publicos
Mmunicipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacao
profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacées escritas oug1
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verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes
a prestagcdo de servicos da area de atuacédo profissional do veterinario; planejamento,
diregéo, coordenacéo, execucgao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais:
prestacao de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecdo das
espécies, inclusive inseminagao artificial: supervisao sanitaria nos locais de producéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; acompanhamento e
estatistico da pecuaria neste Municipio: desenvolvimento de atividades de carater técnico
aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar quanto as tarefas de criagdo e reproducao dos
diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades: assessoramento
em exposigodes pecuarias: estudo e aplicagéo de medidas em satide publica no tocante as
doencgas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna, especialmente o controle
da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como de seus produtos;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagéo profissional de medicina veterinaria; elaboragao
de laudos técnicos e realizacio de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da area profissional do médico veterinario; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do ambito
das atribuigbes profissionais de medicina veterinaria; execugéo das demais atividades
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area. Responsabilizar-se pela implementacao e fiscalizagao de produtos de origem animal
e vegetal.

MOTORISTA CATEGORIA D:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas
as Secretarias Municipais, com as acOes operativas de dirigir, conduzir, transportar,
abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo  Municipal.
Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrées, determinagdes ou orientacdes recebidas de seu superior hierarquico: realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucdo do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades: solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das
ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter; testar freios e
parte eletrica para certificar-se de suas condicées de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos: examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programacéo estabelecida; dirigir veiculos do
Municipio e, quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir caminhao-
basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-determinados:
transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario: dirigir veiculo, manipulandog?
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0s comandos de compactacdo de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; dirigir veiculo coletivo,
quando necessario, transportando servidores e empregados publicos municipais aos
locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-
estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a
categoria do condutor; recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o 3
garagem localizada no Parque de Maquinas para possibilitar a manutencido e
abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes:
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

MOTORISTA CATEGORIA E:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas
as Secretarias Municipais, com as acoes operativas de dirigir, conduzir, transportar,
abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao  Municipal.
Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrées, determinagées ou orientagGes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de Seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades: solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacio e limpeza das
ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter: testar freios e
parte elétrica para certificar-se de suas condicbes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento & programacao estabelecida; dirigir veiculos do
Municipio e, quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir caminhzo-
basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-determinados:
transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario; recolher o veiculo apos
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem localizada no Parque de Maquinas para
possibilitar a manutengcdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

MOTORISTA CATEGORIA D/LUBRIFICADOR:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos em todas
as Secretarias Municipais, com as acoes operativas de dirigir, conduzir, transportar,
abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das
funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal. Executar
servicos de lubrificagao de veiculos leves e pesados de 6rgéos publicos do munic:ipio.63
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Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrées, determinagées ou orientagées recebidas de seu superior hierarquico: realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execugéo do trabalho: observar,
rigorosamente, as normas de Segurangca para evitar acidentes e incéndios; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das
ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e éleo do carater; testar freios e
parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento & programacao estabelecida; dirigir veiculos do
Municipio e, quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir caminhao-
basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-determinados:;
transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario: dirigir veiculo, manipulando os
comandos de compactagao de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo para
conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico; dirigir veiculo coletivo, quando
necessario, transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de
trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e
devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos, observado a categoria do
condutor; recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem localizada
no Parque de Maquinas para possibilitar a manutengédo e abastecimento do mesmo,
inclusive informando as anormalidades porventura existentes; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Executar servigos de lubrificagao
de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de
lubrificagdo adequadamente: empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas,
transmissao, colar, embreagem, embuchamento, terminais de diregéo, cardan, éleo de
lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de reducdo, caixa de direcao e
diregcao hidraulica, etc; trocar as juntas e muda o elemento do filtro; executar outras
tarefas correlatas.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA:

Operar escavadeira hidraulica na abertura, conservagao e limpeza de vias publicas,
abertura de valas em vias publicas, servigos de escavacao e terraplanagem.
Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas,
padrées, determinagbes ou orientacées recebidas de seu superior hierarquico; realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho; observar,
rigorosamente, as normas de Seguranca para evitar acidentes e incéndios: usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios a0gy
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cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao, e limpeza das

maquinas; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Opera diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valas, tratores de
lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras,
compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes: e equipamentos afins como
motores, compressores, bombas e instalagées de refrigeracdo, de ventilagdo, de
incineragao e similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer
funcionar ferramentas e maquinas de producio, transportar, tratar ou eliminar substancias

termémetros e manémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os

correlatas.
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA:

E responsavel pela operagdo de maquina motoniveladora, dentro das especificagdes do
secretario da pasta, zelando pela sua conservagao, a fim de executar servicos de
espalhamento, carregamento e transporte de materiais, terraplenagem e motonivelamento
de vias e outras obras publicas: controla o funcionamento da maquina, observando os
instrumentos de controle, como os termémetros e manémetros, para assegurar o melhor
rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios; efetua a manutencao
€ pequenos reparos da maquina, lubrificando érgéos moveis, ajustando pecas e
consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA DE BASE:

E responsavel pela operagao de maquina motoniveladora para realizar a base das vias,
dentro das especificagdes do secretario da pasta, zelando pela sua conservacao, a fim de
executar servicos de espalhamento, carregamento e transporte de materiais,
terraplenagem e motonivelamento de vias e outras obras publicas; controla o
funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os
termometros e mandémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar 0s
ajustes que se facam necessarios; efetua a manutengao e pequenos reparos da maquina,
lubrificando  6rgaos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes
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defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO:

Realiza a analise de agua, lavagem de filtro e dosagem da agua com produtos quimicos e
acionamento de bombas. Operar estacao de tratamento de agua. Executar Servigos
destinados a promover a operagao e manutencao das estacbes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua. Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos.
Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza no Sistema de Tratamento de Agua.
Proceder a lavagem das unidades de filtrac&o. Preencher os relatérios disrios do Sistema
de Tratamento de Agua. Controlar a entrada de agua, abrindo e regulando valvulas e
acionando bombas para abastecer o reservatério. Efetuar o tratamento de agua,
adicionando quantidades adequadas de cloro, sulfato de aluminio ou outros produtos
quimicos para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la. Bombear a agua depurada,
acionando os registros e valvulas para permitir a sua distribuicao. Fazer a coleta de agua
para analises de PH, cor e turbidez, retirando amostras do reservatorio e fazendo analise
no laboratério com aparelhos apropriados, controlar o funcionamento da instalacao, lendo
as marcacgoes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
consumo de agua e outros fatores. Efetuar a manutencao dos equipamentos, limpando
depositos e tanques de filtragem para conservando em perfeito estado de funcionamento.
Executar trabalho em aparelhos especificados, digitalizados para automagdes. Efetuar
Montagem e manutengdo do sistema de agua e esgoto; Operar o sistema de
abastecimento: Construgao e manutengéo de rede aguae esgoto; Manutengdo de
bombas; operagao de quadros de comandos elétricos; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente
externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as acoes operativas de
construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar, instalar, preparar, aplicar, trocar
e revestir, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragao Municipal. Compreende, genericamente, executar as
atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinacées ou orientagdes
recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagcGes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios
e materiais necessarios a execugao do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos
de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades: solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente,
organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar superficies a serem
pavimentadas; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolo:s,ﬁ6
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ladrilhos e materiais similares: construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro,
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgées
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientaggo recebida, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construcao; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugcdes recebidas: aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagées; concretar os pilares,
pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracao sobre as
alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes
e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalaciao de maquinas, postes e similares;
executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares; montar tubulacées para instalagées elétricas: montar e reparar telhados:
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PINTOR:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior de
unidades organizacionais municipais e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria
especifica, com as agbes operativas de preparar, limpar, raspar, emassar, pintar, retocar
€ corrigir, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdao Municipal. Compreende, genericamente, executar as atividades do
cargo conforme as normas, padrées, determinagbes ou orientagbes recebidas de seu
superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagées e
técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais
necessarios a execucdo do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades: solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente,
limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o ¢aso; preparar o material de pintura, misturando
tintas, oleos e substancias diluentes e secantes €m propor¢oes adequadas, para obter a
cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies externas e internas de edificios e
outras obras publicas, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PSICOLOGO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
trabalhos relativos & area de habilitagcéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de psicologia com acées operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,67
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ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem
respeito ao planejamento de ac¢ées de trabalho, elaboracao, implantagdo e gerenciamento
de projetos, organizacao de sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizacao
de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao
planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios
dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional elou & area a qual encontra-se
habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagao do dirigente da
unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicio do Secretario
Municipal; prestagao de assessoria em sua area de habilitagao profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal, execugao de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servicos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitagao
profissional; operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitagéo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagées escritas ou
verbais, entre outras. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes
a prestacéo de servigos da area de atuagao profissional de psicologia; proceder ao estudo
do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicologicos para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacao, selegcdo e treinamento no campo profissional e
diagnéstico clinico; proceder a formulacao de hipotese e sua comprovagao experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano:
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo para orientar-se no diagnostico de certos distlirbios emocionais da
personalidade; participar na elaboragdo de andlise ocupacional, a fim de observar as
condi¢oes de trabalho e as funcées tipicas de cada ocupagdo para identificar aptidoes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagao;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacao profissional do psicologo; elaboracao e
realizagédo de vistorias, de laudos técnicos e realizacao de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do psicologo; execugao das demais
atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragao publica municipal.

QUIMICO:

Atividades que envolvem criatividade, supervisao, coordenagao, pesquisa, orientacao,
execucao especializada ou sob supervisio superior, relativas a protecao €68
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aperfeicoamento da técnica e da industria municipal, no campo da quimica e da
fisioquimica, bem como da quimica analitica geral ou especializada, além do estudo,
tratamento e utilizagdo econémica das substancias minerais; realizar analises quimicas,
atraveés de estudos preliminares de tratamento e utilizacdo econdmica de substancias
minerais e outras, como inseticida, fungicida, herbicida e preparacao semelhantes, no que
se refere ao seu aspecto puramente quimico; estabelecer e elaborar normas,
especificacbes e métodos de ensaio e analise; dar pareceres técnicos em processos
sobre privilégios relacionados com a propriedade industrial; interpretar resultados de
analise, preparando e fornecendo certificados, laudos ou boletins da analise; fornecer,
quando solicitado, dados estatisticos; planejar e dirigir programas na area especializada:
executar tarefas semelhantes, coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas
inerentes ao cargo. Efetuar analises de agua; e demais servicos correlatos.

RECEPCIONISTA:

Realizar atividades de natureza multifuncional na execucao de trabalhos de recepcao das
pessoas que se dirigem as diversas reparticdes publicas municipais, nao sendo exigido
conhecimento técnico ou especifico, com as agoes operativas de recepcionar, atender,
identificar, orientar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar, em
beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Compreende, genericamente, a execugao de atividades de
natureza manual e que importem em esforgo fisico ou ndo, nas unidades organizacionais
da Prefeitura Municipal; execucao das atividades dentro das orientagbes técnicas e
operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades
finalisticas do ¢érgéo; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de
manejo que nao requeira treinamento especializado que sejam comuns as atividades
rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagées especificas que
forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; preencher
formularios e requisicées simples: preparar relatérios padronizados de interpretacées
direta, l6gica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegao individual
de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
Compreende, especificamente, recepcionar o publico em geral nos diversos orgaos da
Prefeitura Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas pretensoées
para, entao, prestar informacées: realizar o encaminhamento das pessoas aos locais
solicitados; marcar entrevistas, encontros ou reuniées; receber e registrar recados e/ou
comunicados; registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas e os
telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais: zelar pelo controle dos
registros e anotagdes; receber e transmitir recados e documentos; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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SOLDADOR:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar Servigos no interior das
unidades organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as
acoes operativas de soldar, cortar, unir, reparar, inspecionar, limpar, substituir e consertar,
em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo
conforme as normas, padrées, determinagbes ou orientacées recebidas de Seu superior
hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacées e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais
necessarios a execugéo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca
para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao
individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades: solicitar elou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo: zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho. Compreende, especificamente,
preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte, e pecas a serem
soldadas; unir e cortar pecas de ligas metalicas; usar processos de soldagem e corte tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma: soldar
pecgas por brasagem; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
atuacao profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de servigos administrativos com acoes
operativas de planejar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos,
executar, controlar, analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das
fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem respeito a implantacéo
e o0 gerenciamento de programas de trabalho; execucao e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho: acompanhamento da legislaczo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional; elaboracdo de levantamentos e
prestacao de informagées, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagéo de equipes de trabalho por definigdo do Secretario Municipal; prestacao de
assisténcia técnico administrativa aos dirigentes das unidades organizacionais e aos
profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execugédo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de Servigos
publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o contelido da area
de servigos administrativos: operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades gue sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,70
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informagbes escritas ou verbais, entre outras. Compreende, especificamente, o
processamento de feitos, a redagéo de atas, digitagdo de minutas de leis, projetos de leij,
decretos, portarias, oficios, memorandos, declaragbes, certidoes, pareceres, relatorios
técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos, observando as
normas técnicas de redacéo; prestar apoio técnico administrativo na elaboragao da
proposta orcamentaria da unidade organizacional na qual estiver prestando Servicos, caso
seja necessario; prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro dos limites
de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e
correspondéncias; diagramar e programar a publicagao de atos oficiais no Dirio Oficial
do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diarias; efetuar calculos diversos, inclusive
aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar informacoes
gerais ao publico, quando solicitado: operar sistemas de tramitacéo de processos; manter
0 controle da freqliéncia dos servidores e empregados publicos municipais: abastecer
com informagdes e prestar consultas a bancos de dados da administragdo municipal:
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO AGRICOLA:

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitacao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area
agricola com agbes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Compreende, especificamente, a
realizacao de atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores agricolas deste
Municipio nos termos da habilitagao profissional em nivel técnico de formacao; prestacao
de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas
aplicadas aos programas municipais de economia agricola, vistorias, pericias,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de
natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragao de orcamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra: detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca do trabalho no meio
rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia
técnica na aplicagdo de produtos especializados, execugdo e supervisdao dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios, administragao de
propriedades rurais, colaboracdo nos procedimentos de multiplicagao de sementes e
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacao;
execucao de trabalhos de mensuragao e controle de qualidade ligados a area de atuacao
profissional; prestacao de assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e
utilizagédo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando; emitir laudos, e documentos de classificagdo e exercer a
supervisao e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestacao
de assisténcia técnica aos produtores rurais na comercializagdo e armazenamento de
produtos agropecuarios; prestacao de assisténcia técnica aos produtores rurais naﬂ/
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multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; orientacdo de equipes de

instalagdo, montagem e operagao, reparo ou manutengdo de equipamentos agricolas;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente 3 produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de modernizagdo. Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdmica, condigdes edafoclimaticas e infra-estrutura, orientar na
escolha do local para agropecuaria. Promover organizagao, extensao e capacitacao rural.
Fiscalizar produgao agropecuaria e ambiental. Desenvolver tecnologias adaptadas a
produgéo agropecuaria, coletar amostras para analises e exames, controle de pragas e
doencas. Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita, definigao e manejo
de equipamentos, insumos utilizados na producdo. Orientar podas, raleios, desbrotas,
desbastes, manejo de pastagens e forrageiras.

Orientar sobre pequenas intervengoes cirlirgicas (castracéo, descornia, corte de rabo e
outras). Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros).
Orientar na recuperacdo de areas degradadas. Podem disseminar producdo organica.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Realizar atividades natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de
habilitagao profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
seguranga do trabalho com agdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar,
controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacgées, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funcoes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal. Compreende,
especificamente, a supervisdo das atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando
assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente:
promocao de inspeg¢des nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas,
sugerindo e tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagbes de
riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores e empregados publicos municipais
quanto a atitudes de seguranca no trabalho; preparacéo de programas de treinamento
sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgacao de
normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de atitude preventiva nos servidores e
empregados publicos municipais quanto a seguranca do trabalho; determinagdo da
utilizagao pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecado Individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigcbes
assim o exigirem, visando a redugcdo dos riscos a Seguranca e integridade fisica do
trabalhador; colaborar nos projetos de modificagGes prediais ou novas instalagées
municipais, visando a criacdo de condicbes mais seguras no trabalho; pesquisa e72
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analise das causas de doencas ocupacionais e as condigbes ambientais em que

ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condi¢cdes insalubres causadoras dessas doengas; promogao de
campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
servidor e empregado publico municipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliacao das atividades de treinamento e divulgacao:
colaboragdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA em seus
programas, estudando suas observagoes e proposigdes, visando a adotar solucbes
corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; levantamento e estudo das estatisticas
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas; elaboragdo de planos para
controlar efeitos de catastrofes, criando as condicbes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente: preparacao de programas de
treinamento de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de segurancga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do
trabalho; prestar apoio a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho, organizando as atividades e recursos necessarios; avaliagdo dos casos de
acidente do trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

€ o responsavel por gerenciar atividades de departamentos de pessoal, recrutamento e
sele¢do, cargos e saldrios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes no ambiente organizacional.
Assessoram a Administracdo Publica em atividades como planejamento, contratacées,
negociagbes de relagées humanas e do trabalho. Recrutar e selecionar pessoas; Analisar
cargos, fungbes e perfil profissional; Elaborar, implantar e avaliar o desempenho
profissional; Conhecer e aplicar as técnicas de relacionamento interpessoais: Planejar,
implementar e manter sistemas de gerenciamento de RH; Dominar a legislagéo trabalhista
e previdenciaria; Realizar calculos trabalhistas; Planejar e desenvolver politicas de
trabalho em equipes; Compreender e analisar a cultura organizacional: Diagnosticar e
propor solugdes para as necessidades de pessoal; Disseminar a cultura empreendedora;
Elaborar projetos gerenciais e de recursos humanos; Elaborar, implementar programas de
desenvolvimento de pessoal: Elaborar, acompanhar, implementar e avaliar programas de
treinamento; Elaborar, implementar e avaliar programas de plano de cargos, salarios e
carreiras; Desenvolver o senso critico, a criatividade, o relacionamento interpessoal e
capacidade de absorver novas informagbes necessarias ao processo de integracdo ao
mercado organizacional; Dominar conhecimentos necessarios e pertinentes ao processo
gerenciamento de pessoas. Demais atividades correlatas.

TELEFONISTA:
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Operador de centro telefénico, Operador de mesa telefénica, Operador de pabx. Operam
equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas.
Auxiliam o cliente, fornecendo informagdes e prestando servicos agendar chamadas,
interceptar ligagdes. Enviar, retransmitir e ler mensagens, aos clientes. Encaminhar
reclamacgdes ao supervisor. Intermediar ligagdes entre surdo e ouvinte. Demais atividades
correlatas.

TRATORISTA:

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de materiais, rocadas de terreno, preparo da terra e desobstrucdo de vias publicas.
Observa as condigées do trator no que se refere @ manutencao, verificando pneus,
combustivel, etc... Diariamente solicita informagédo ao superior imediato sobre g
prorrogacao de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas.
Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade
de manutengdo no asfalto. Opera trator provido de rolo compressor para estender as
camadas de asfalto na construgdo de estrada e operacao tapa buraco, acionando
dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho. Efetua operacdes
de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rocas a
terra, por meios mecénicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos
pequenos e médios produtores. Executa servigos de terraplanagem, tais como remogao,
distribuicao nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade. Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas que utiliza na execucdo de duas tarefas. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

VIGIA:

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos em ambiente
externo, em todas as Secretarias Municipais, com as acées operativas de vigiar, verificar,
controlar, proteger e orientar, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal. Compreende, genericamente,
executar as atividades do cargo conforme as normas, padroes, determinacées ou
orientagbes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo
conforme as regras, aplicaces e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de Seéguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza do local de trabalho. Compreende, especificamente,
proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depésitos de materiais,
patios, areas abertas, terminal rodoviario, pragas municipais, mercados publicos, centros
de esportes, obras em execucao, edificios onde funcionam as reparticoes publicas
municipais e demais areas e logradouros publicos, para manter a ordeme a segurang:a,74
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assim como, preservar pelo patriménio publico sob sua responsabilidade; praticar os atos

necessarios para impedir a invasao, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua
vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas e contatar 6rgaos publicos, quando necessario, relatando a emergéncia e
solicitando socorro, inclusive de ajuda policial; supervisionar a entrada e saida de pessoas
de edificios municipais, prestando informacées e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagées, para garantir a seguranca do local: controlar e orientar a
circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes; verificar se as vias de acesso aos prédios da
Prefeitura Municipal estao devidamente fechadas; se nao existe qualquer tipo de
vazamento ou irregularidade nas instalagoes hidraulicas, assim como, ascender e apagar
as lampadas dos prédios da Prefeitura Municipal, tomando as devidas providencias na
ocorréncia de fatos imprevistos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade.

ZELADOR:

Zelar pelo patriménio publico avaliando e mantendo as condicées de seguranca das
edificagbes e instalagées; Realizar Pequenos reparos de manutencdo corretiva e
preventiva em prédios e instalagdes; a atender e controlar a movimentagao de pessoas e
veiculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos:
executar outras atividades correlatas,

Prefeito Municipal
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