LEI COMPLEMENTAR N° 149/2026
DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

Altera a Lei Complementar 85/2015, que
estabelece o Plano de Cargos, Carreira, e
Vencimentos dos Servidores da Cémara

Municipal de Queréncia — MT.

O Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Altera-se o Art. 8° da Lei Complementar 85 de 2015, passando a vigorar com a

seguinte redagéo:

Art. 8° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, inclusos os estaveis, sdo dispostos
em tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35 e classes da letra A

a letra E de acordo com cada grupo ocupacional.

8 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput, constantes dos anexos Il e IV desta Lei
Complementar, tém as seguintes denominacgdes, podendo ficar aglutinadas umas as outras em

funcéo do seu valor inicial:

I - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servicos Elementares de Ensino

Fundamental;
Il - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais de Ensino Médio;

I11 - Tabela de Vencimento de Grupo Ocupacional Servigos Operacionais de Ensino Superior

Incompleto;
IV - Tabela de Vencimento de Grupo Ocupacional Técnicos de Ensino Superior;

8 2° A progressdo horizontal entre as classes de A para E ocorrerd de forma estritamente
sucessiva, calculados sobre o vencimento inicial do cargo efetivo, sendo condi¢do obrigatoria

0 preenchimento dos requisitos da classe anterior, conforme a seguinte estrutura:

| - Classe A (Vencimento Inicial);



Il - Classe B: acréscimo de 10% (dez por cento);

I11 - Classe C: acréscimo de 20% (vinte por cento);
IV - Classe D: acréscimo de 30% (trinta por cento);
V - Classe E: acreéscimo de 40% (quarenta por cento).

8§ 3° Os intervalos entre os valores das tabelas referidas nos incisos do § 1° deste artigo, no

crescimento vertical, apresentam um percentual constante de 2% (dois por cento).

§ 4° O vencimento dos servidores de carreira amparados por este plano somente podera ser
alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo Municipal, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data base estabelecida pelo poder Legislativo de

Queréncia.

Art. 2° Altera o Artigo 19 da Lei Complementar 85 de 2015, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 19 A promocdo horizontal, que é a movimentacdo nas classes, ocorrerd de acordo com
requerimento do interessado e apresentacdo da documentacdo comprobatéria a Diretoria

Administrativa e setor de Recursos Humanos para analise e eventual deferimento.

§ 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino Superior

Completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas Classes de A a E:
Classe A, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo na area de atuacéo.

Classe B, requisito da classe A, mais titulo de pds-graduacdo ou 360 (trezentos e sessenta)

horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional correlata;

Classe C, requisito da classe B, mais outro titulo de pds-graduacdo ou 360 (trezentos e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional

correlata;

Classe D, requisito da classe C mais curso de mestrado na area relacionada com sua

habilitacdo ou mais outro titulo de pds-graduacéo na area de atuacao profissional;

Classe E, requisito da classe D mais curso de doutorado na area relacionada com sua



QUerencin- W)

habilitacdo ou mais dois titulos de pds-graduacdo e 360 (trezentos e sessenta horas) de cursos

de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacédo profissional correlata.

8 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino Superior
Incompleto serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a
letra E:

Classe A, ensino Médio Completo e declaracéo de curso Superior em andamento;
Classe B, requisitos da Classe A acrescida de curso superior completo;

Classe C, requisito da Classe B, mais pds-graduagdo na area de atuacdo ou 360 (trezentas e

sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao profissional;

Classe D, requisito da Classe C acrescida de pds-graduacdo na area de atuacdo ou 360
(trezentas e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo profissional;
Classe E, requisito da Classe D acrescida de Mestrado ou pés graduacdo na area de atuacdo

profissional.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino Médio Completo

serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:
Classe A, Ensino Médio completo;

Classe B, requisito da Classe A acrescida de 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacdo profissional,

Classe C, requisito da Classe B acrescida de 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacdo profissional ou especializacdo técnica;

Classe D, requisito da Classe C acrescida de curso superior completo;

Classe E, requisito da Classe D mais curso de pos-graduacdo na area de atuacdo ou 360

(trezentas e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitagédo profissional.

8 4° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino fundamental
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a
letra E:

Classe A, Ensino Fundamental completo;



Classe B, requisito da Classe A acrescida de 120 (cento e vinte) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacédo profissional,

Classe C, requisito da Classe B acrescida de 200 (duzentas) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagéo profissional,

Classe D, requisito da Classe C acrescida de 280 (duzentas e oitenta) horas de cursos de

aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacédo profissional ou Ensino Médio completo;

Classe E, requisito da Classe D acrescida de curso superior completo ou 360 (trezentas e

sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitacao profissional;

8 5° Os cursos de graduacdo, pos-graduacdo e capacitacdo habeis a movimentagdo nas
classes deverdo ser pertinentes a area de atuacdo do servidor e carga horaria minima de 16

(dezesseis) hora-aula para os cursos de capacitagéo.

8 6° A promocao horizontal somente sera concedida apds a aprovagdo no estagio probatério,
observando-se o intersticio de um ano. E vedada a ascensdo de classe horizontal sem o
cumprimento integral dos requisitos da classe anterior, bem como a reapresentacao de titulos

ja utilizados para a concessdo de nova promogao.

Art. 3° Acrescenta-se a Tabela 2 do ANEXO Il as seguintes FuncOes Gratificadas exercidas

exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo:

Gestor de Contratos

Il- Gestor de Patrimdnio

I11- Gestor de Frotas

Art. 4° Exclui-se da Tabela 2 do ANEXO 11 as seguintes fungdes gratificadas:

Assessoria legislativa em Sesséo Legislativa

I1- Servicos elementares em Sesséo legislativa

Art. 5° Exclui-se as funcOes gratificadas exercidas por servidores efetivos constantes do



Anexo 11, a fim de adequé-las as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

I- Presidente de Comissao de Licitacdo

I1- Membros de Comisséo de Licitacdo

Art. 6° Atualiza-se 0 Anexo Il e Tabela I do Anexos Ill, que dispdem sobre os cargos

efetivos e comissionados, em consonancia com as alteracoes ja realizadas anteriormente.

Art. 7° Cria-se as fungdes gratificadas exercidas por servidores efetivos constantes do

Anexo 11, a fim de adequa-las.
I- Agente de Contratacdo e Pregoeiro
[1- Agente de Contratacdo
[11- Equipe de Apoio a Contratagdes

IV-Encarregado de dados

Art. 8° Para fins de transicdo para o regime instituido por esta Lei Complementar, seréo
consideradas as titulacbes académicas obtidas pelos servidores efetivos até a data de sua entrada em
vigor, desde que atendidos os requisitos previstos no art. 19 da Lei Complementar n° 85/2015, com
a redacdo conferida por esta Lei, procedendo-se ao correspondente reenquadramento funcional a

partir de sua vigéncia.

§ 1° O reenquadramento por titulacdo de que trata o caput deste artigo tem por finalidade assegurar
a estrita isonomia e o direito a valorizagdo profissional do servidor publico de carreira, mediante o

reconhecimento de suas titulagbes e formagdes académicas.

8 2° Apo0s o reenquadramento previsto no caput, somente poderdo ser considerados para futuras
progressdes horizontais os titulos obtidos posteriormente a vigéncia desta Lei Complementar,

vedada a reutilizacdo daqueles ja computados para o reenquadramento.



Art. 9° Atualiza-se 0s ANEXOS Il e ANEXO IV com todos os efeitos legais.

Art. 10 Atualiza-se 0 ANEXO V — Atribuigdo dos Cargos Efetivos e Comissionados, para
constar as atribuigdes das fungdes gratificadas acrescentadas, mantendo-se inalteradas as demais.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a

partir da data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia — MT, 17 de agosto de 2026.
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL
NIVEL SUPERIOR | Procurador Juridico Legislativo R$ 11.138,05 01
20 HORAS Contador R$ 9.247,15 01
Técnico de Controle Interno R$ 7.835,46 01
TOTAL DE VAGAS 03
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL
NIVEL SUPERIOR | Tesoureiro R$ 7.770,72 01
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 01
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL
NIVEL SUPERIOR | Assessor Legislativo R$ 6.268,38 01
INCOMPLETO TOTAL DE VAGAS 01
40 HORAS
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL
ENSINO MEDIO | Agente Legislativo R$ 4.869,61 01
COMPLETO Técnico de Informatica R$ 4.869,61 01
40 HORAS Recepcionista R$ 4.235,02 01
Motorista R$ 5.025,04 01
TOTAL DE VAGAS 04
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS
OCUPACIONAL INICIAL
Agente de Limpeza R$ 3.704,01 03
ENSINO Copeira R$ 3.704,01 01
FUNDAMENTAL  [v/jgia R$ 3.704,01 01
SUHORAS Vigia Noturno R$ 3.704,01 02
TOTAL DE VAGAS 07




ANE X O I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Livre nomeacao e exoneragao

GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 1
CARGO EM COMISSAO ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO | CARGA
HORARIA
Assessor em Arquitetura, Estudos | Ensino Superior 01 R$ 5.365,78 | 40 horas
e Projetos
Ensino Médio 13 R$ 4.070,46 | 40 Horas
Assessor Parlamentar Completo
Secretaria(o) de Gabinete Ensino Médio 01 R$ 4.070,46 | 40 Horas
Presidéncia Completo
Assessor de Imprensa Ensino Médio 03 R$ 6.820,77 | 40 Horas
Completo
Diretor Administrativo Ensino Superior 01 R$ 10.827,52 | 40 Horas
GRUPO OCUPACIONAL
TABELA 2
FUNCAO GRATIFICADA VAGAS REMUNERACAO
Assessoria Juridica em Sessdo Legislativa 01 R$ 5.902,52
Gestor de Recursos Humanos 01 R$ 4.118,05
Gestor de Aplic 01 R$ 4.710,42
Gestor de Contratos 01 R$ 3.027,70
Agente de Contratacao e Pregoeiro 01 R$ 3.200,00
Agente de Contratacdo 01 R$ 3.000,00
Equipe de apoio de Contratac6es 01 R$ 1.870,00
Gestor de Patrimonio 01 R$ 1.877,40
Gestor de Frotas 01 R$ 1.877,40
Ouvidor 01 R$ 1.652,05
Encarregado de Dados 01 R$2.500,00




ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV (LEI COMPLEMENTAR 85/2015)

GRUPOS OCUPACIONAIS SERVIGOS ELEMENTARES

ENSINO FUNDAMENTAL - 40 HORAS
AGENTE DE LIMPEZA

A B C D E
120 horas de < _ 2 2
CLASSE B cursos de 200 horas e Ensino Médio ou | Ensino Superior ou
cursos de aperf.,|280 horas de cursos| 360 horas e cursos
Fundamental aperf., y " <
. capacit. de aperf., capacit. | de aperf., capacit.
capacit.
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.704,01 4.074,41 4.444.81 4.815,21 5.185,61
2 3.778,09 4.155,90 4.533,71 4.911,52 5.289,33
3 3.853,65 4.239,02 4.624,38 5.009,75 5.395,11
4 3.930,73 4.323,80 4.716,87 5.109,94 5.503,02
5 4.009,34 4.410,27 4.811,21 5.212,14 5.613,08
6 4.089,53 4.498,48 4.907,43 5.316,38 5.725,34
7 4.171,32 4.588,45 5.005,58 5.422,71 5.839,84
8 4.254,74 4.680,22 5.105,69 5.531,17 5.956,64
9 4.339,84 4.773,82 5.207,81 5.641,79 6.075,77
10 4.426,63 4.869,30 5.311,96 5.754,63 6.197,29
11 451517 4.966,68 5.418,20 5.869,72 6.321,23
12 4.605,47 5.066,02 5.526,57 5.987,11 6.447,66
13 4.697,58 5.167,34 5.637,10 6.106,85 6.576,61
14 4.791,53 5.270,69 5.749,84 6.228,99 6.708,14
15 4.887,36 5.376,10 5.864,84 6.353,57 6.842,31
16 4.985,11 5.483,62 5.982,13 6.480,64 6.979,15
17 5.084,81 5.593,29 6.101,77 6.610,26 7.118,74
18 5.186,51 5.705,16 6.223,81 6.742,46 7.261,11
19 5.290,24 5.819,26 6.348,29 6.877,31 7.406,33
20 5.396,04 5.935,65 6.475,25 7.014,86 7.554,46
21 5.503,96 6.054,36 6.604,76 7.155,15 7.705,55
22 5.614,04 6.175,45 6.736,85 7.298,26 7.859,66
23 5.726,32 6.298,96 6.871,59 7.444,22 8.016,85
24 5.840,85 6.424,94 7.009,02 7.593,11 8.177,19
25 5.957,67 6.553,43 7.149,20 7.744,97 8.340,73
26 6.076,82 6.684,50 7.292,19 7.899,87 8.507,55
27 6.198,36 6.818,19 7.438,03 8.057,86 8.677,70
28 6.322,32 6.954,56 7.586,79 8.219,02 8.851,25
29 6.448,77 7.093,65 7.738,53 8.383,40 9.028,28
30 6.577,75 7.235,52 7.893,30 8.551,07 9.208,85
31 6.709,30 7.380,23 8.051,16 8.722,09 9.393,02
32 6.843,49 7.527,84 8.212,18 8.896,53 9.580,88
33 6.980,36 7.678,39 8.376,43 9.074,46 9.772,50
34 7.119,96 7.831,96 8.543,96 9.255,95 9.967,95
35 7.262,36 7.988,60 8.714,84 9.441,07 10.167,31




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVIGOS ADMINISTRATIVO
ENSINO MEDIO - 40HORAS
AGENTE LEGISLATIVO

A B C D E
CLASSE ) o 260 horas de 360 horas de Ensir!o Po:g)rah(‘!)l:::e:ioeou
Ensino Médio cursos de |cursos de aperf., Superior
aperf., capacit. capacit. Completo RSO .aperf.,
capacit.
NIVEL Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento| Vencimento
1 4.869,61 5.356,57 5.843,53 6.330,49 6.817,45
2 4.967,00 5.463,70 5.960,40 6.457,10 6.953,80
3 5.066,34 5.572,98 6.079,61 6.586,24 7.092,88
4 5.167,67 5.684,44 6.201,20 6.717,97 7.234,74
5 5.271,02 5.798,12 6.325,23 6.852,33 7.379,43
6 5.376,44 5.914,09 6.451,73 6.989,38 7.527,02
T 5.483,97 6.032,37 6.580,77 7.129,16 7.677,56
8 5.593,65 6.153,02 6.712,38 7.271,75 7.831,11
9 5.705,52 6.276,08 6.846,63 7.417,18 7.987,73
10 5.819,63 6.401,60 6.983,56 7.565,53 8.147,49
11 5.936,03 6.529,63 7.123,23 7.716,84 8.310,44
12 6.054,75 6.660,22 7.265,70 7.871,17 8.476,65
13 6.175,84 6.793,43 7.411,01 8.028,60 8.646,18
14 6.299,36 6.929,30 7.559,23 8.189,17 8.819,10
15 6.425,35 7.067,88 7.710,42 8.352,95 8.995,49
16 6.553,85 7.209,24 7.864,62 8.520,01 9.175,40
17 6.684,93 7.353,42 8.021,92 8.690,41 9.358,90
18 6.818,63 7.500,49 8.182,36 8.864,22 9.546,08
19 6.955,00 7.650,50 8.346,00 9.041,50 9.737,00
20 7.094,10 7.803,51 8.512,92 9.222,33 9.931,74
21 7.235,98 7.959,58 8.683,18 9.406,78 10.130,38
22 7.380,70 8.118,77 8.856,84 9.594,92 10.332,99
23 7.528,32 8.281,15 9.033,98 9.786,81 10.539,65
24 7.678,88 8.446,77 9.214,66 9.982,55 10.750,44
25 7.832,46 8.615,71 9.398,95 10.182,20 10.965,45
26 7.989,11 8.788,02 9.586,93 10.385,84 11.184,76
27 8.148,89 8.963,78 9.778,67 10.593,56 11.408,45
28 8.311,87 9.143,06 9.974,25 10.805,43 11.636,62
29 8.478,11 9.325,92 10.173,73 11.021,54 11.869,35
30 8.647,67 9.512,44 10.377,21 11.241,97 12.106,74
31 8.820,62 9.702,69 10.584,75 11.466,81 12.348,87
32 8.997,04 9.896,74 10.796,44 11.696,15 12.595,85
33 9.176,98 10.094,68 11.012,37 11.930,07 12.847,77
34 9.360,52 10.296,57 11.232,62 12.168,67 13.104,72
35 9.547,73 10.502,50 11.457,27 12.412,05 13.366,82




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO / 40 HORAS

ASSESSOR LEGISLATIVO
A B C D E
. . Pos-Graduacgao | Pos graduagao Mestrado_ ou pos
CLASSE sEnsu!o E"‘°‘"T° ou 360 horasgde ou 36% horaz de graduncho:e 360
uperior Superior horas de cursos
Incompleto | Completo eursos.da f'aperf., cmsos de . de aperf.,
capacit. aperf., capacit. :
capacit.
NIVEL |Vencimento|Vencimento| Vencimento Vencimento Vencimento
1 6.268,38 6.895,22 7.522,06 8.148,89 8.775,73
2 6.393,75 7.033,12 7.672,50 8.311,87 8.951,25
3 6.521,62 7.173,78 7.825,95 8.478,11 9.130,27
4 6.652,06 7.317,26 7.982,47 8.647,67 9.312,88
5 6.785,10 7.463,61 8.142,12 8.820,62 9.499,13
6 6.920,80 7.612,88 8.304,96 8.997,04 9.689,12
7 7.059,21 7.765,14 8.471,06 9.176,98 9.882,90
8 7.200,40 7.920,44 8.640,48 9.360,52 10.080,56
9 7.344 .41 8.078,85 8.813,29 9.547,73 10.282,17
10 7.491,29 8.240,42 8.989,55 9.738,68 10.487,81
11 7.641,12 8.405,23 9.169,34 9.933,46 10.697,57
12 7.793,94 8.573,34 9.352,73 10.132,13 10.911,52
13 7.949 .82 8.744,80 9.539,79 10.334,77 11.129,75
14 8.108,82 8.919,70 9.730,58 10.541,46 11.352,35
15 8.270,99 9.098,09 9.925,19 10.752,29 11.579,39
16 8.436,41 9.280,06 10.123,70 10.967,34 11.810,98
17 8.605,14 9.465,66 10.326,17 11.186,69 12.047,20
18 8.777,25 9.654,97 10.532,69 11.410,42 12.288,14
19 8.952,79 9.848,07 10.743,35 11.638,63 12.533,91
20 9.131,85[ 10.045,03 10.958,22 11.871,40 12.784,58
21 9.314,48| 10.24593 11.177,38 12.108,83 13.040,28
22 9.500,77| 10.450,85 11.400,93 12.351,00 13.301,08
23 9.690,79| 10.659,87 11.628,95 12.598,02 13.567,10
24 9.884,60f 10.873,06 11.861,52 12.849,98 13.838,45
25 10.082,30| 11.090,53 12.098,76 13.106,98 14.115,21
26 10.283,94| 11.312,34 12.340,73 13.369,12 14.397,52
27 10.489,62| 11.538,58 12.587,54 13.636,51 14.685,47
28 10.699,41 11.769,35 12.839,30 13.909,24 14.979,18
29 10.913,40| 12.004,74 13.096,08 14.187,42 15.278,76
30 11.131,67| 12.244,84 13.358,00 14.471,17 15.584,34
31 11.354,30| 12.489,73 13.625,16 14.760,59 15.896,02
32 11.581,39| 12.739,53 13.897,67 15.055,81 16.213,94
33 11.813,02| 12.994,32 14.175,62 15.356,92 16.538,22
34 12.049,28| 13.254,20 14.459,13 15.664,06 16.868,99
35 12.290,26] 13.519,29 14.748,31 15.977,34 17.206,37




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS TECNICOS
ENSINO SUPERIOR -20 HORAS

CONTADOR
A B C D E

Pos graduagao | Pos graduacgao Dm_norado ou 'd0|s

CLASSE Ensino [ou 360 horas de| ou 360 horas de | Mestrado ou pos lag 9e ROS

Superior cursos de cursos de aperf., graduagao graduagac;e.360

aperf., capacit. capacit. horas de cursos de

aperf., capacit.

NIVEL [Vencimento| Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 9.247 15 10.171,87 11.096,58 12.021,30 12.946,01
2 9.432,09 10.375,30 11.318,51 12.261,72 13.204,93
3 9.620,73 10.582,81 11.544,88 12.506,96 13.469,03
4 9.813,15 10.794,46 11.775,78 12.757,09 13.738,41
5 10.009,41 11.010,35 12.011,30 13.012,24 14.013,18
6 10.209,60 11.230,56 12.251,52 13.272,48 14.293,44
7 10.413,79 11.455,17 12.496,55 13.537,93 14.579,31
8 10.622,07 11.684,28 12.746,48 13.808,69 14.870,90
9 10.834,51 11.917,96 13.001,41 14.084,86 15.168,31
10 11.051,20 12.156,32 13.261,44 14.366,56 15.471,68
11 11.272,22 12.399 45 13.526,67 14.653,89 15.781,11
12 11.497 67 12.647 44 13.797,20 14.946,97 16.096,74
13 11.727,62 12.900,38 14.073,15 15.245,91 16.418,67
14 11.962,17 13.158,39 14.354,61 15.550,83 16.747,04
15 12.201,42 13.421,56 14.641,70 15.861,84 17.081,99
16 12.445 45 13.689,99 14.934,54 16.179,08 17.423,62
17 12.694,36 13.963,79 15.233,23 16.502,66 17.772,10
18 12.948,24 14.243,07 15.537,89 16.832,72 18.127,54
19 13.207,21 14.527,93 15.848,65 17.169,37 18.490,09
20 13.471,35 14.818,49 16.165,62 17.512,76 18.859,89
21 13.740,78 15.114,86 16.488,93 17.863,01 19.237,09
22 14.015,59 15.417,15 16.818,71 18.220,27 19.621,83
23 14.295,91 15.725,50 17.155,09 18.584,68 20.014,27
24 14.581,82 16.040,01 17.498,19 18.956,37 20.414,55
25 14.873,46 16.360,81 17.848,15 19.335,50 20.822,84
26 15.170,93 16.688,02 18.205,12 19.722,21 21.239,30
27 15.474,35 17.021,78 18.569,22 20.116,65 21.664,09
28 15.783,84 17.362,22 18.940,60 20.518,99 22.097,37
29 16.099,51 17.709,46 19.319,41 20.929,37 22.539,32
30 16.421,50 18.063,65 19.705,80 21.347,95 22.990,10
31 16.749,93 18.424,93 20.099,92 21.774,91 23.449,91
32 17.084,93 18.793,42 20.501,92 22.210,41 23.918,90
33 17.426,63 19.169,29 20.911,96 22.654,62 24 397,28
34 17.775,16 19.552,68 21.330,19 23.107,71 24 885,23
35 18.130,67 19.943,73 21.756,80 23.569,86 25.382,93




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES
ENSINO FUNDAMENTAL-40 HORAS

COPEIRA
A B (o4 D E
) 190 lisias de Ensino Médio ou |Ensino Superior ou
CLASSE Ensino 200 horas e cursos| 280 horas de 360 horas e
Fundamental cur=s;/de .aperf" de aperf., capacit. | cursos de aperf., | cursos de aperf.,
capacit. 2 :
capacit. capacit.
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 3.704,01 4.074,41 4.444 81 4.815,21 5.185,61
2 3.778,09 4.155,90 4.533,71 4.911,52 5.289,33
3 3.853,65 4.239,02 4.624,38 5.009,75 5.395,11
4 3.930,73 4.323,80 4.716,87 5.109,94 5.503,02
5 4.009,34 4.410,27 4.811,21 521214 5613,08
6 4.089,53 4.498,48 4.907 .43 5.316,38 572534
7 4.171,32 4.588,45 5.005,58 5.422,71 5.839,84
8 425474 4.680,22 5.105,69 5531,17 5.956,64
9 4.339,84 4.773,82 5.207,81 5.641,79 6.075,77
10 4.426,63 4.869,30 5.311,96 5.754,63 6.197,29
11 451517 4.966,68 5.418,20 5.869,72 6.321,23
12 460547 5.066,02 5.526,57 5.987,11 6.447 66
13 4.697,58 5.167,34 5.637,10 6.106,85 6.576,61
14 4.791,53 5.270,69 5.749,84 6.228,99 6.708,14
15 4.887,36 5.376,10 5.864,84 6.353,57 6.842,31
16 4.985,11 5.483,62 5.982,13 6.480,64 6.979,15
17 5.084,81 5.593,29 6.101,77 6.610,26 7.118,74
18 5.186,51 5.705,16 6.223,81 6.742,46 7.261,11
19 5.290,24 5.819,26 6.348,29 6.877,31 7.406,33
20 5.396,04 5.935,65 6.475,25 7.014,86 7.554 46
21 5.503,96 6.054,36 6.604,76 7.155,15 7.705,55
22 5614,04 6.175,45 6.736,85 7.298,26 7.859,66
23 5.726,32 6.298,96 6.871,59 7.444 22 8.016,85
24 5.840,85 6.424,94 7.009,02 7.593,11 8.177,19
25 5.957,67 6.553,43 7.149,20 7.744 97 8.340,73
26 6.076,82 6.684,50 7.29219 7.899,87 8.507,55
27 6.198,36 6.818,19 7.438,03 8.057,86 8.677,70
28 6.322,32 6.954,56 7.586,79 8.219,02 8.851,25
29 6.448,77 7.093,65 7.738,53 8.383,40 9.028,28
30 6.577,75 7.235,52 7.893,30 8.551,07 9.208,85
31 6.709,30 7.380,23 8.051,16 8.722,09 9.393,02
32 6.843,49 7.527,84 8.212,18 8.896,53 9.580,88
33 6.980,36 7.678,39 8.376,43 9.074,46 9.772,50
34 7.119,96 7.831,96 8.543,96 9.255,95 9.967,95
35 7.262,36 7.988,60 8.714,84 9.441,07 10.167,31




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS OPERACIONAIS
ENSINO MEDIO - 40 HORAS

MOTORISTA
A B C D E
Pos graduagao ou
CLASSE Ensi .. | 260horasds: | 360horasde | o, Superior 3690 horag de
nsino Médio cursos de cursos de
3 = Completo cursos de aperf.,
aperf., capacit.| aperf., capacit. capacit.
NIVEL | Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento

1 5.025,04 5.527,54 6.030,05 6.532,55 7.035,06
2 5.125,54 5.638,09 6.150,65 6.663,20 7.175,76
3 5.228,05 5.750,86 6.273,66 6.796,47 7.319,27
4 5.332,61 5.865,87 6.399,14 6.932,40 7.465,66
) 5.439,26 5.983,19 6.527,12 7.071,04 7.614,97
6 5.548,05 6.102,86 6.657,66 7.212 47 7.767,27
7 5.659,01 6.224,91 6.790,81 7.356,71 7.922,62
8 577219 6.349,41 6.926,63 7.503,85 8.081,07
9 5.887,64 6.476,40 7.065,16 7.653,93 8.242,69
10 6.005,39 6.605,93 7.206,47 7.807,00 8.407,54
11 6.125,50 6.738,05 7.350,59 7.963,14 8.575,69
12 6.248,01 6.872,81 7.497 61 8.122,41 8.747,21
13 6.372,97 7.010,26 7.647,56 8.284,86 8.922,15
14 6.500,43 7.150,47 7.800,51 8.450,55 9.100,60
15 6.630,43 7.293,48 7.956,52 8.619,56 9.282,61
16 6.763,04 7.439,35 8.115,65 8.791,95 9.468,26
17 6.898,30 7.588,13 8.277,96 8.967,79 9.657,62
18 7.036,27 7.739,90 8.443 52 9.147,15 9.850,78
19 7.176,99 7.894,69 8.612,39 9.330,09 10.047,79
20 7.320,53 8.052,59 8.784,64 9.516,69 10.248,75
21 7.466,95 8.213,64 8.960,33 9.707,03 10.453,72
22 7.616,28 8.377,91 9.139,54 9.901,17 10.662,80
23 7.768,61 8.545,47 9.322,33 10.099,19 10.876,05
24 7.923,98 8.716,38 9.508,78 10.301,18 11.093,57
25 8.082,46 8.890,71 9.698,95 10.507,20 11.315,45
26 8.244 11 9.068,52 9.892,93 10.717,34 11.541,76
27 8.408,99 9.249,89 10.090,79 10.931,69 11.772,59
28 857717 9.434,89 10.292,61 11.150,32 12.008,04
29 8.748,72 9.623,59 10.498 46 11.373,33 12.248,20
30 8.923,69 9.816,06 10.708,43 11.600,80 12.493,17
31 9.102,16 10.012,38 10.922,60 11.832,81 12.743,03
32 9.284,21 10.212,63 11.141,05 12.069,47 12.997,89
33 9.469,89 10.416,88 11.363,87 12.310,86 13.257,85
34 9.659,29 10.625,22 11.591,15 12.557,08 13.523,01
35 9.852,48 10.837,72 11.822,97 12.808,22 13.793,47




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS TECNICOS

PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO
ENSINO SUPERIOR - 20 HORAS

A B C D E
Pos graduagao|Pds graduagao .

CLASSE Ensino ou 360 horzs ou 3?60 hor‘;s Mestrado ou Do’utorado ou~d0|s Dilos e
Superior de cursos de | de cursos de |pos graduagao pos graduagac e 360 hora_s

aperf., capacit. | aperf., capacit. SN PO dD A PRt g aEIE.

NIVEL Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento

1 11.138,05 12.251,86 13.365,66 14.479,47 15.593,27
2 11.360,81 12.496,89 13.632,97 14.769,05 15.905,14
3 11.588,03 12.746,83 13.905,63 15.064,44 16.223,24
4 11.819,79 13.001,77 14.183,75 15.365,72 16.547,70
5 12.056,18 13.261,80 14.467,42 15.673,04 16.878,66
6 12.297,31 13.527,04 14.756,77 15.986,50 17.216,23
7 12.543,25 13.797,58 15.051,90 16.306,23 17.560,55
8 12.794 12 14.073,53 15.352,94 16.632,35 17.911,77
9 13.050,00 14.355,00 15.660,00 16.965,00 18.270,00
10 13.311,00 14.642,10 15.973,20 17.304,30 18.635,40
11 13.577,22 14.934,94 16.292,66 17.650,39 19.008,11
12 13.848,77 15.233,64 16.618,52 18.003,39 19.388,27
13 14.125,74 15.538,31 16.950,89 18.363,46 19.776,04
14 14.408,26 15.849,08 17.289,91 18.730,73 20.171,56
15 14.696,42 16.166,06 17.635,70 19.105,35 20.574,99
16 14.990,35 16.489,38 17.988,42 19.487,45 20.986,49
17 15.290,16 16.819,17 18.348,19 19.877,20 21.406,22
18 15.595,96 17.155,55 18.715,15 20.274,75 21.834,34
19 15.907,88 17.498,67 19.089,45 20.680,24 22.271,03
20 16.226,04 17.848,64 1947124 21.093,85 22.716,45
21 16.550,56 18.205,61 19.860,67 21.515,72 23.170,78
22 16.881,57 18.569,72 20.257,88 21.946,04 23.634,19
23 17.219,20 18.941,12 20.663,04 22.384,96 24.106,88
24 17.563,58 19.319,94 21.076,30 22.832,66 24.589,02
25 17.914,85 19.706,34 21.497,83 23.289,31 25.080,80
26 18.273,15 20.100,47 21.927,78 23.755,10 25.582,41
27 18.638,61 20.502,48 22.366,34 24.230,20 26.094,06
28 19.011,39 2091253 22.813,66 24.714,80 26.615,94
29 19.391,61 21.330,78 23.269,94 25.209,10 27.148,26
30 19.779,45 21.757,39 23.735,34 25.713,28 27.691,23
31 20.175,04 2219254 24.210,04 26.227,55 28.245,05
32 20.578,54 22.636,39 24.694,24 26.752,10 28.809,95
33 20.990,11 23.089,12 25.188,13 27.287 14 29.386,15
34 21.409,91 23.550,90 25.691,89 27.832,88 29.973,87
35 21.838,11 24.021,92 26.205,73 28.389,54 30.573,35




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
ENSINO MEDIO-40 HORAS

RECEPCIONISTA

CLASSE

A B C D E
Pés graduagao
280 hores de stihorax de Ensino Superior | ou 360 horas de
Ensino Médio cursos de cursos de aperf., P

Completo

cursos de

aperf., capacit. capacit. apert., capacit
NIVEL | Vencimento | Vencimento| Vencimento Vencimento Vencimento
1 4.235,02 4.658,52 5.082,02 5.505,53 5.929,03
2 4.319,72 4.751,69 5.183,66 5.615,64 6.047,61
3 4.406,11 4.846,73 5.287,34 5.727,95 6.168,56
4 4.494 24 4.943,66 5.393,08 5.842 51 6.291,93
5 458412 5.042,53 5.500,95 5.959,36 6.417,77
6 4.675,80 5.143,38 5.610,97 6.078,55 6.546,13
7 4.769,32 5.246,25 5.723,18 6.200,12 6.677,05
8 4.864,71 5.351,18 5.837,65 6.324,12 6.810,59
9 4.962,00 5.458,20 5.954 40 6.450,60 6.946,80
10 5.061,24 5.567,37 6.073,49 6.579,61 7.085,74
11 5.162,47 5.678,71 6.194,96 6.711,21 7.227,45
12 5.265,72 5.792,29 6.318,86 6.84543 7.372,00
13 5.371,03 5.908,13 6.445 24 6.982,34 7.519,44
14 5.478,45 6.026,29 6.574 .14 7.121,98 7.669,83
15 5.588,02 6.146,82 6.705,62 7.264 .42 7.823,23
16 5.699,78 6.269,76 6.839,74 7.409,71 7.979,69
1L 5.813,77 6.395,15 6.976,53 7.557,91 8.139,28
18 5.930,05 6.523,06 7.116,06 7.709,07 8.302,07
19 6.048,65 6.653,52 7.258,38 7.863,25 8.468,11
20 6.169,62 6.786,59 7.403,55 8.020,51 8.637,47
21 6.293,02 6.922 32 7.551,62 8.180,92 8.810,22
22 6.418,88 7.060,77 7.702,65 8.344 54 8.986,43
23 6.547,25 7.201,98 7.856,71 8.511,43 9.166,16
24 6.678,20 7.346,02 8.013,84 8.681,66 9.349,48
25 6.811,76 7.492,94 8.174,12 8.855,29 9.536,47
26 6.948,00 7.642,80 8.337,60 9.032,40 9.727,20
27 7.086,96 7.795,66 8.504,35 9.213,05 9.921,74
28 7.228,70 7.951,57 8.674 44 9.397,31 10.120,18
29 7.373,27 8.110,60 8.847,93 9.585,25 10.322,58
30 7.520,74 8.272,81 9.024,89 9.776,96 10.529,03
31 7.671,15 8.438,27 9.205,38 9.972,50 10.739,61
32 7.824,58 8.607,03 9.389,49 10.171,95 10.954 41
33 7.981,07 8.779,17 9.577,28 10.375,39 11.173,49
34 8.140,69 8.954,76 9.768,83 10.582,89 11.396,96
35 8.303,50 9.133,85 9.964,20 10.794 55 11.624,90




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVIGOS TECNICOS
ENSINO SUPERIOR - 20 HORAS
TECNICO DE CONTROLE INTERNO

A B C D E
Pos graduagao | Pos graduagao Dot‘xtorado e 'd0|s
CLASSE Ensino ou 360 horas de| ou 360 horas de | Mestrado ou il
Superior cursos de cursos de aperf., | pos graduagao graduaco 6360
aperf., capacit. capacit. haras:de curso§ de
aperf., capacit.
NIVEL | Vencimento| Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 7.835,46 8.619,01 9.402,55 10.186,10 10.969,64
2 7.992,17 8.791,39 9.590,60 10.389,82 11.189,04
3 8.152,01 8.967,21 9.782,42 10.597,62 11.412,82
4 8.315,05 9.146,56 9.978,06 10.809,57 11.641,07
5 8.481,35 9.329,49 10.177,62 11.025,76 11.873,90
6 8.650,98 9.516,08 10.381,18 11.246,28 12.111,37
7 8.824,00 9.706,40 10.588,80 11.471,20 12.353,60
8 9.000,48 9.900,53 10.800,58 11.700,62 12.600,67
9 9.180,49 10.098,54 11.016,59 11.934,64 12.852,69
10 9.364,10 10.300,51 11.236,92 12.173,33 13.109,74
11 9.551,38 10.506,52 11.461,66 12.416,80 13.371,93
12 9.742 .41 10.716,65 11.690,89 12.665,13 13.639,37
13 9.937,26 10.930,98 11.924,71 12.918,44 13.912,16
14 10.136,00 11.149,60 12.163,20 13.176,80 14.190,40
15 10.338,72 11.372,60 12.406,47 13.440,34 14.474,21
16 10.545,50 11.600,05 12.654,60 13.709,15 14.763,70
17 10.756,41 11.832,05 12.907,69 13.983,33 15.058,97
18 10.971,54 12.068,69 13.165,84 14.263,00 15.360,15
19 11.190,97 12.310,06 13.429,16 14.548,26 15.667,35
20 11.414,79 12.556,26 13.697,74 14.839,22 15.980,70
21 11.643,08 12.807,39 13.971,70 15.136,01 16.300,31
22 11.875,94 13.063,54 14.251,13 15.438,73 16.626,32
23 12.113,46 13.324,81 14.536,15 15.747,50 16.958,85
24 12.355,73 13.591,30 14.826,88 16.062,45 17.298,02
25 12.602,85 13.863,13 15.123,41 16.383,70 17.643,98
26 12.854,90 14.140,39 15.425,88 16.711,37 17.996,86
27 13.112,00 14.423,20 15.734,40 17.045,60 18.356,80
28 13.374,24 14.711,66 16.049,09 17.386,51 18.723,94
29 13.641,73 15.005,90 16.370,07 17.734,24 19.098,42
30 13.914,56 15.306,02 16.697,47 18.088,93 19.480,38
31 14.192,85 15.612,14 17.031,42 18.450,71 19.869,99
32 14.476,71 15.924,38 17.372,05 18.819,72 20.267,39
33 14.766,24 16.242,87 17.719,49 19.196,12 20.672,74
34 15.061,57 16.567,72 18.073,88 19.580,04 21.086,19
35 15.362,80 16.899,08 18.435,36 19.971,64 21.507,92




*\RUERENGIA - WY,

GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ENSINO MEDIO - 40 HORAS
TECNICO DE INFORMATICA

A B C D E
360 horas de = Pos graduagao
CLASSE . | Phomsdal | o e ENSHIG ou 3690 horag de
Ensino Médio cursos de Superior
aperf., capacit. aperf:, Completo carsRse .
capacit. aperf., capacit.
NIVEL |Vencimento| Vencimento |Vencimento| Vencimento| Vencimento

1 4.869,61 5.356,57 5.843,53 6.330,49 6.817,45
2 4.967,00 5.463,70 5.960,40 6.457,10 6.953,80
3 5.066,34 5.572,98 6.079,61 6.586,24 7.092,88
4 5.167,67 5.684,44 6.201,20 6.717,97 7.234,74
5 5.271,02 5.798,12 6.325,23 6.852,33 7.379,43
6 5.376,44 5.914,09 6.451,73 6.989,38 7.527,02
7 5.483,97 6.032,37 6.580,77 7.129,16 7.677,56
8 5.593,65 6.153,02 6.712,38 7.271,75 7.831,11
9 5.705,52 6.276,08 6.846,63 7.417,18 7.987,73
10 5.819,63 6.401,60 6.983,56 7.565,53 8.147,49
11 5.936,03 6.529,63 7.123,23 7.716,84 8.310,44
12 6.054,75 6.660,22 7.265,70 7.871,17 8.476,65
13 6.175,84 6.793,43 7.411,01 8.028,60 8.646,18
14 6.299,36 6.929,30 7.559,23 8.189,17 8.819,10
15 6.425,35 7.067,88 7.710,42 8.352,95 8.995,49
16 6.553,85 7.209,24 7.864,62 8.520,01 9.175,40
17 6.684,93 7.353,42 8.021,92 8.690,41 9.358,90
18 6.818,63 7.500,49 8.182,36 8.864,22 9.546,08
19 6.955,00 7.650,50 8.346,00 9.041,50 9.737,00
20 7.094,10 7.803,51 8.512,92 9.222,33 9.931,74
21 7.235,98 7.959,58 8.683,18 9.406,78 10.130,38
22 7.380,70 8.118,77 8.856,84 9.594,92 10.332,99
23 7.528,32 8.281,15 9.033,98 9.786,81 10.539,65
24 7.678,88 8.446,77 9.214,66 9.982,55 10.750,44
25 7.832,46 8.615,71 9.398,95 10.182,20 10.965,45
26 7.989,11 8.788,02 9.586,93 10.385,84 11.184,76
27 8.148,89 8.963,78 9.778,67 10.593,56 11.408,45
28 8.311,87 9.143,06 9.974,25 10.805,43 11.636,62
29 8.478,11 9.325,92 10.173,73 11.021,54 11.869,35
30 8.647,67 9.512,44 10.377,21 11.241,97 12.106,74
31 8.820,62 9.702,69 10.584,75 11.466,81 12.348,87
32 8.997,04 9.896,74 10.796,44 11.696,15 12.595,85
33 9.176,98 10.094,68 11.012,37 11.930,07 12.847,77
34 9.360,52 10.296,57 11.232,62 12.168,67 13.104,72
35 9.547,73 10.502,50 11.457,27 12.412,05 13.366,82




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS TECNICOS
ENSINO SUPERIOR - 40 HORAS

TESOUREIRO
A B C D E
Pos 2 ” Doutorado ou dois
s Pos graduacao . .
CLASSE| Ensino graduagoou| ., 160 horasde| Mestrado ou Htulos:d pos
Superior 260 horas:de cursos de aperf.,| pos graduagao greduaghoe. 360
cursos de 2 . horas de cursos de

aperf., capacit. eapacit. aperf., capacit.

NIVEL |Vencimento| Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
1 7.770,72 8.547,79 9.324,86 10.101,94 10.879,01
2 7.926,13 8.718,75 9.511,36 10.303,97 11.096,59
3 8.084,66 8.893,12 9.701,59 10.510,05 11.318,52
4 8.246,35 9.070,99 9.895,62 10.720,26 11.544 .89
5 8.411,28 9.252 40 10.093,53 10.934,66 11.775,79
6 8.579,50 943745 10.295,40 11.153,35 12.011,30
7 8.751,09 9.626,20 10.501,31 11.376,42 12.251,53
8 8.926,11 9.818,73 10.711,34 11.603,95 12.496,56
9 9.104,64 10.015,10 10.925,56 11.836,03 12.746,49
10 9.286,73 10.215,40 11.144,08 12.072,75 13.001,42
11 947246 10.419,71 11.366,96 12.314,20 13.261,45
12 9.661,91 10.628,10 11.594,30 12.560,49 13.526,68
13 9.855,15 10.840,67 11.826,18 12.811,70 13.797,21
14 10.052,25 11.057,48 12.062,71 13.067,93 14.073,16
15 10.253,30 11.278,63 12.303,96 13.329,29 14.354,62
16 10.458,37 11.504,20 12.550,04 13.595,88 14.641,71
17 10.667,53 11.734,29 12.801,04 13.867,79 14.934 .55
18 10.880,88 11.968,97 13.057,06 14.145,15 15.233,24
19 11.098,50 12.208,35 13.318,20 14.428,05 15.537,90
20 11.320,47 12.452,52 13.584,57 14.716,61 15.848,66
21 11.546,88 12.701,57 13.856,26 15.010,95 16.165,63
22 11.777,82 12.955,60 14.133,38 15.311,16 16.488,95
23 12.013,38 13.214,71 14.416,05 15.617,39 16.818,73
24 12.253,64 13.479,01 14.704,37 15.929,74 17.155,10
25 12.498,72 13.748,59 14.998,46 16.248 33 17.498,20
26 12.748,69 14.023,56 15.298,43 16.573,30 17.848 17
27 13.003,66 14.304,03 15.604,40 16.904,76 18.205,13
28 13.263,74 14.590,11 15.916,48 17.242 86 18.569,23
29 13.529,01 14.881,91 16.234,81 17.587,72 18.940,62
30 13.799,59 15.179,55 16.559,51 17.939,47 19.319,43
31 14.075,58 15.483,14 16.890,70 18.298,26 19.705,82
32 14.357,10 15.792,80 17.228,51 18.664,22 20.099,93
33 14.644 24 16.108,66 17.573,08 19.037,51 20.501,93
34 14.937,12 16.430,83 17.924 55 19.418,26 20.911,97
35 15.235,86 16.759,45 18.283,04 19.806,62 21.330,21




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES
ENSINO FUNDAMENTAL-40 HORAS

VIGIA NOTURNO
A B C D E
CLASSE Ensino 120 horas de 200 horas e En;;g%xz:‘zeou Ensino Superior ou
Fuiidaringl cursos de _aperf., cursos de 'aperf., P ——y 360 horas e curs_os de
capacit. capacit. . aperf., capacit.
capacit.
NIVEL | Vencimento | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 3.704,01 4.074,41 4.444 81 4.815,21 5.185,61
2 3.778,09 4.155,90 4.533,71 4.911,52 5.289,33
3 3.853,65 4.239,02 4.624,38 5.009,75 5.395,11
4 3.930,73 4.323,80 4.716,87 5.109,94 5.503,02
5 4.009,34 4.410,27 4.811,21 5.212,14 5.613,08
6 4.089,53 4.498,48 4.907,43 5.316,38 5.725,34
7 4.171,32 4.588,45 5.005,58 5.422,71 5.839,84
8 425474 4.680,22 5.105,69 5.531,17 5.956,64
9 4.339,84 4.773,82 5.207,81 5.641,79 6.075,77
10 4.426,63 4.869,30 5.311,96 5.754,63 6.197,29
11 451517 4.966,68 5.418,20 5.869,72 6.321,23
12 4.605,47 5.066,02 5.526,57 5.987,11 6.447,66
13 4.697,58 5.167,34 5.637,10 6.106,85 6.576,61
14 4.791,53 5.270,69 5.749,84 6.228,99 6.708,14
15 4.887,36 5.376,10 5.864,84 6.353,57 6.842,31
16 4.985,11 5.483,62 5.982,13 6.480,64 6.979,15
17 5.084,81 5.593,29 6.101,77 6.610,26 7.118,74
18 5.186,51 5.705,16 6.223,81 6.742,46 7.261,11
19 5.290,24 5.819,26 6.348,29 6.877,31 7.406,33
20 5.396,04 5.935,65 6.475,25 7.014,86 7.554,46
21 5.503,96 6.054,36 6.604,76 7.155,15 7.705,55
22 5.614,04 6.175,45 6.736,85 7.298,26 7.859,66
23 5.726,32 6.298,96 6.871,59 7.444 22 8.016,85
24 5.840,85 6.424,94 7.009,02 7.593,11 8.177,19
25 5.957,67 6.553,43 7.149,20 7.744,97 8.340,73
26 6.076,82 6.684,50 7.292,19 7.899,87 8.507,55
27 6.198,36 6.818,19 7.438,03 8.057,86 8.677,70
28 6.322,32 6.954,56 7.586,79 8.219,02 8.851,25
29 6.448,77 7.093,65 7.738,53 8.383,40 9.028,28
30 6.577,75 7.235,52 7.893,30 8.551,07 9.208,85
31 6.709,30 7.380,23 8.051,16 8.722,09 9.393,02
32 6.843,49 7.527,84 8.212,18 8.896,53 9.580,88
33 6.980,36 7.678,39 8.376,43 9.074,46 9.772,50
34 7.119,96 7.831,96 8.543,96 9.255,95 9.967,95
35 7.262,36 7.988,60 8.714,84 9.441,07 10.167,31




GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES
ENSINO FUNDAMENTAL - 40 HORAS

VIGIA
A B C D E
Ensino Médio ou | Ensino Superior
CLASSE Ensino 120:horss:de 20U horas:e 280 horas de ou 360 hofas e
Fundamental | SY"5°% de _aperf., RURSOR s f‘iperf., cursos de aperf., | cursos de aperf.,
capacit. capacit. = 5
capacit. capacit.
NIVEL | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 3.704,01 4.074,41 4.444 81 4.815,21 5.185,61
2 3.778,09 4.155,90 4.533,71 4.911,52 5.289,33
3 3.853,65 4.239,02 4.624,38 5.009,75 5.395,11
4 3.930,73 4.323,80 4.716,87 5.109,94 5.503,02
5 4.009,34 4.410,27 4.811,21 5.212,14 5.613,08
6 4.089,53 4.498 48 4.907,43 5.316,38 5.725,34
7 4.171,32 4.588,45 5.005,58 5.422,71 5.839,84
8 425474 4.680,22 5.105,69 5.531,17 5.956,64
9 4.339,84 4.773,82 5.207,81 5.641,79 6.075,77
10 4.426,63 4.869,30 5.311,96 5.754,63 6.197,29
1 451517 4.966,68 5.418,20 5.869,72 6.321,23
12 460547 5.066,02 5.526,57 5.987,11 6.447 66
13 4.697,58 5.167,34 5.637,10 6.106,85 6.576,61
14 4.791,53 5.270,69 5.749,84 6.228,99 6.708,14
15 4.887,36 5.376,10 5.864,84 6.353,57 6.842,31
16 498511 5.483,62 5.982,13 6.480,64 6.979,15
17 5.084,81 5.593,29 6.101,77 6.610,26 7.118,74
18 5.186,51 5.705,16 6.223,81 6.742,46 7.261,11
19 5.290,24 5.819,26 6.348,29 6.877,31 7.406,33
20 5.396,04 5.935,65 6.475,25 7.014,86 7.554 .46
21 5.503,96 6.054,36 6.604,76 7.155,15 7.705,55
22 5614,04 6.175,45 6.736,85 7.298,26 7.859,66
23 5.726,32 6.298,96 6.871,59 7.444 22 8.016,85
24 5.840,85 6.424 .94 7.009,02 7.593,11 8.177,19
25 5.957,67 6.553,43 7.149,20 7.744 97 8.340,73
26 6.076,82 6.684,50 7.292,19 7.899,87 8.507,55
27 6.198,36 6.818,19 7.438,03 8.057,86 8.677,70
28 6.322,32 6.954 56 7.586,79 8.219,02 8.851,25
29 6.448,77 7.093,65 7.738,53 8.383,40 9.028,28
30 6.577,75 7.235,52 7.893,30 8.551,07 9.208,85
31 6.709,30 7.380,23 8.051,16 8.722,09 9.393,02
32 6.843,49 7.527,84 8.212,18 8.896,53 9.580,88
33 6.980,36 7.678,39 8.376,43 9.074,46 9.772,50
34 7.119,96 7.831,96 8.543,96 9.255,95 9.967,95
35 7.262,36 7.988,60 8.714,84 9.441,07 10.167,31
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ANEXO V
ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICAO

AGENTE DE
LIMPEZA

Promover a limpeza dos mdveis, das salas da Camara, plenario das
sessdes e dos banheiros; Arrumar os materiais, utensilios e moveis
nos lugares corretos, Zelar pelos utilitarios da cozinha; Promover a
limpeza da cozinha; Fazer café, sucos, chas em horéarios pré-
determinado, fazendo distribuicdo nas reparticdes; Recolher copos e
xicaras e bandejas; Servir as autoridades e visitantes; Executar
outros servigos afins ao seu cargo.

AGENTE
LEGISLATIVO

Fornecer suporte nas sessOes, audiéncias publicas, reunides ou
outros eventos promovidos pela Camara Municipal, proceder na
elaboracdo e andamento de processos e procedimentos de
competéncia da Céamara de Vereadores; redigir expedientes
administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
ordens de servico, instru¢des, bem como elaborar, sob orientacéo da
Mesa Diretora ou do Vereador, os autografos, projetos e
anteprojetos de lei, decretos legislativos, leis promulgadas pela
Cémara, Resolucdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia, Portarias,
requerimentos, proposicdes, indicacdes, dentre outros expedientes
da rotina legislativa; secretariar as sessdes da camara, comissdes de
estudo, de inquérito e de reunibes de trabalho, lavrando as
respectivas atas, auxiliar a Mesa Diretora na organizagdo e
andamento da pauta das sessdes; executar o registro da expedicédo e
recebimento da correspondéncia; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
executar procedimentos diversos, Executar servicos de entregas,
busca e pagamentos externos; realizar trabalhos de digitacéo,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientacao superior.

ASSESSOR DE
IMPRENSA

Responsavel pela elaboracdo de boletim de imprensa, sugestfes de
pauta e, alimentar site e redes sociais da Camara Municipal,
relacionamento formal e informal com os departamentos da Camara
para elaborar as pautas da midia, atuacdo direta com reporteres e
editores da midia, acompanhamento de entrevistas, organizagédo de
coletivas, edicdo para jornais, revistas, sites de noticia e material
jornalistico para videos, preparacdo de textos de apoio, Sinopses,
sumulas e artigos; organizacdo das listas de entidades e mailling
para envio de correspondéncias, arquivo do material jornalistico e
participacdo na defini¢do de estratégias de comunicag&o.

ASSESSOR EM
ARQUITETURA,
ESTUDOS E

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informac0es; fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdbmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
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PROJETOS

assessoramento. Elaborar Projetos, planilhas, memorial descritivos
referente a obras de interesse publico; Promover o langcamento das
informagdes de obras publicas junto a sistemas de drgdos de
controle, exemplo: Geoobras do TCE-MT, Realizar analise de
planilhas de propostas fornecidas em processos licitatorios;
acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano
Diretor, Legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagéo
do Estatuto da Cidade, Desempenhar outras atribui¢cbes compativeis
com sua especializacdo profissional.

ASSESSOR
LEGISLATIVO

Encaminhar ao Departamento Administrativo os originais das fitas
gravadas objetivando pronta identificacdo e localizacdo; fornecer
copias de documentos e discursos mediante autorizacdo do Diretor
Administrativo; registrar e arquivar os originais dos documentos
legislativos sob sua responsabilidade, que estejam ultimados;
responder pelas atividades de reproducdo e publicacdo dos
documentos legislativos sob a sua responsabilidade; observar as
normas de guarda e consulta dos documentos confidenciais,
reservados e secretos sob sua responsabilidade; encaminhar
regularmente a Mesa Diretora relatorio completo das proposicGes
ultimadas, para registro e arquivamento; responder pelo
recebimento das proposicdes em Plendrio e destinadas as
Comissdes, para exame e parecer nos prazos regimentais; manter-se
permanentemente  informado a respeito das atividades
desenvolvidas pelas Comissdes; organizar e manter arquivo das
proposi¢Oes em tramitacdo para posterior anexac¢ao dos pareceres e
demais documentos cabiveis; Reunir legislacdo, projetos e
propostas de interesse do Vereador; Efetuar o atendimento de
pessoas quando necessario; Informar o Vereador sobre prazos e
providéncias das proposi¢fes em tramitacdo na Camara; Quanto as
atividades de protocolo e expediente, programar, dirigir, e
supervisionar as atividades de expedicdo, recebimento, numeracéo,
distribuicdo e controle da tramitacdo de papéis e documentos dos
6rgdos e unidades da Camara; fazer protocolar todas as proposicdes
do processo legislativo, bem como os atos da Mesa, do Presidente;
promover a organizagao das pastas para arquivamento de processo
e documentos; promover e orientar 0 recebimento da
correspondéncia dirigida aos Vereadores e aos orgaos da Camara e
providenciar sua distribuicdo; programar, organizar e manter
atualizados os registros e controles dos documentos sob sua guarda,
objetivando a pronta identificacdo e localizacdo dos mesmos;
preparar 0 expediente, encaminhando-o para despacho com o
Presidente; promover a publicacdo dos atos do Poder Legislativo;
Quanto &s atividades de arquivo e documentacdo a) promover a
organizacdo e a manutencdo atualizada do sistema de arquivo dos
atos da Céamara; b) rever, periodicamente, 0S processos e
documentos legislativos, propondo a destinacdo mais adequada a
cada um deles; c) organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a consulta de qualquer documento arquivado; d)




NG TR py
*\QUERENCIA - WT) /

elaborar, em carater preliminar, estudos e relatorios permanentes as
atividades parlamentares; e) organizar e manter atualizada colecéo
de copias da legislacdo de interesse da Camara; f) organizar e
manter arquivo dos originais das fitas gravadas das reunides da
Cémara; g) exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR
PARLAMENTAR

Atendimento as  pessoas encaminhadas ao  vereador;
acompanhamento de assuntos do interesse do vereador; controle de
documentos sob a responsabilidade do gabinete do vereador;
solicitacdo de viagens do vereador; responsabilidade pelo controle
do fluxo de pessoas junto ao gabinete do vereador; assessoramento
as demandas do vereador; além das demais atividades inerentes ao
respectivo gabinete destinadas ao assessoramento na execucdo das
tarefas que Ihe forem atribuidas.

CONTADOR

Auxiliar a Comissdo de Financas e Orcamentos na analise e parecer
em proposicdes atribuidas a ela; Manter o arquivo contabil; Efetuar
as prestacdes de contas e relatorios da Camara; Promover o controle
orcamentario da Céamara e dos pagamentos; Elaborar todo
documento contébil de sua competéncia e necessidades imposta
pela legislagdo aplicavel a espécie, a) remeter a Prefeitura, na época
propria, para fins orcamentérios, a proposta parcial de despesas da
Cémara para o exercicio seguinte; b) fazer registrar, sintética e
analiticamente, em todas as suas fases, as operacGes da Camara,
resultantes e independentes da execucao orcamentaria; c) organizar,
mensalmente, o balancete financeiro; d) preparar, na época propria,
0 balanco geral da Céamara, com o0s respectivos quadros
demonstrativos; €) assinar 0s balangcos, balancetes e outros
documentos de apuracdo contabil -financeira e orcamentéria; f)
providenciar o empenho prévio das despesas da Céamara; Q)
fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos
adicionais; h) promover o exame e conferéncia dos processos de
pagamento tomando as providéncias cabiveis se verificadas
irregularidades; i) encaminhar a Contabilidade da Prefeitura, na
época propria os balancetes mensais, financeiro e orgamentario,
para fins de consolidacdo das contas publicas municipais; j) manter
0 controle dos depoésitos e retiradas bancéarias; 1) promover o
registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

COPEIRA

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados,
vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves em geral); servir
alimentos em reuniBes ou outros eventos promovidos pela Camara
Municipal; atender o publico interno, servindo e distribuindo
lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;
arrumar de maneira requintada e decorativa as bandejas e as mesas;
servir e recolher as bandejas; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagao;
executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a
organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; controlar os materiais utilizados; elaborar lista de
compras; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo
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armazenamento e conservacdo dos alimentos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades
administrativas, gestdo de recursos humanos e materiais de
expediente, supervisdo de compras e gestdo de instalacOes,
responsavel pela coordenacdo das operacgdes didrias da Camara para
que as mesmas acontecam de forma eficiente; responsavel pela
conducéo dos processos administrativos, responsavel por planejar e
implementar politicas e procedimentos que assegurem 0 bom
funcionamento da Camara, otimizando 0S processos internos para
melhorar a produtividade e reduzir custos; responsavel pela
nomeacdo exoneracdo dos cargos comissionados. Executar outras
tarefas afins, sob determinacdo da Presidéncia.

MOTORISTA

Dirigir o carro oficial da Camara de Vereadores, obedecendo as
normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito; Manter o
veiculo, sempre limpo e em condigdes de uso; Manter atualizada as
revisdes do veiculo oficial; manter atualizado os relatorios de uso
do veiculo; Prestar apoio administrativo, quando solicitado.

PROCURADOR
JURIDICO
LEGISLATIVO

Auxiliar a Cémara num todo na elaboracdo legislativa e
administrativa. Auxiliar as comissdes da Camara na elaboragédo de
pareceres e analises das matérias em tramitacdo; Analisar e emitir
parecer das matérias em tramitacdo na Camara quando solicitado;
Emitir parecer nos processos licitatérios; Manter o arquivo da
legislacdo; Representar judicialmente a Camara Municipal, Enfim
praticar todos atos que se dizem respeito a ordem juridica, auxiliar
todos os vereadores nos assuntos pertinentes a ordem juridica da
Camara Municipal.

RECEPCIONISTA

Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir
ao recinto da Camara, e destina-las & autoridade ou funcionario que
procura; Efetuar atendimento a todas as ligacOGes telefOnicas
destinados a Camara, bem como executar as ligacbes solicitadas;
Controlar as ligagdes recebidas e expedidas; Transmitir recados e
informacBes destinados aos Vereadores e demais funcionarios;
impedir 0 ingresso e a permanéncia nas dependéncias da Camara de
pessoas ndo autorizadas; impedir a circulacdo de pessoas que
venham comercializar ou vender servi¢os no recinto da Camara,
salvo determinagdo superior em contrdrio; manter, mediante
registro ou outro sistema, o controle de circulacdo de pessoas que se
dirijam & Camara; receber correspondéncias enderecadas a Camara
encaminhando-as aos setores competentes; Cumprir determinacgdes
superiores e executar outras tarefas afins ao cargo.

SECRETARIA(O)
DE GABINETE

E a ponte entre a Presidéncia, cidaddos e demais servidores.
Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir
ao gabinete da presidéncia; Efetuar atendimento a todas as ligacdes
telefonicas destinados a Presidéncia, executar as ligagdes
solicitadas pelo Presidente; Controlar as ligacfes recebidas e




PRESIDENCIA

expedidas; Transmitir recados e informagOes destinados a
presidéncia; manter, mediante registro ou outro sistema, o controle
de pessoas que se dirijam a Presidéncia; receber correspondéncias
enderecadas a Presidéncia da Camara dando-lhes encaminhamento;
Executar outras tarefas afins ao cargo.

TECNICO DE
CONTROLE
INTERNO

Dirigir a Controladoria Legislativa, coordenar suas atividades,
supervisionar as atuacdes do Auxiliar Contabil e a a¢cbes dos 6rgaos
vinculados, elaborar a Prestacdo de Contas Anual da Céamara
Municipal, nos termos da legislacdo pertinente, despachar com o
Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos que
venha a ser incumbido, propor ao Presidente da Camara Municipal
a adocdo de medidas que aprimorem 0s mecanismos de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal, requisitar procedimentos e
processos administrativos j& arquivados por autoridade da Camara
Municipal, efetivar, ou promover diligéncias com vista a declaragéo
da nulidade de procedimento ou processo administrativo da Camara
Municipal, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuracéo
dos fatos envolvidos, e decorrentes da nulidade declarada, avocar
ou realizar inspegdes, fiscalizacbes e auditorias sobre fatos
denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agressdo
presente ou previsivel ao patriménio publico da Camara Municipal,
requisitar, a 6rgao ou entidade da Camara Municipal, ou ainda a
pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos
ou pelos quais 0 Municipio responda, para que se manifestem ou
apresentem documentos ou informacdes necessarias a elucidagéo de
fato em exame no ambito da Controladoria Legislativa, propor, ao
Presidente da Céamara Municipal, medidas legislativas ou
administrativas e sugerir acGes necessarias a evitar a repeticdo de
irregularidades e ilegalidades que afetem o patrimdnio publico da
Céamara Municipal, divulgar as acdes da Controladoria Legislativa,
disciplinar as acdes de correi¢do interna e externa, ouvidoria,
auditoria e fiscalizagdo contabil, financeira, operacional e
patrimonial no &mbito da Camara Municipal, representar o Camara,
sob delegacdo do Presidente, junto as Comissfes Permanentes de
Fiscalizacdo e Controle da Céamara Municipal, representar a
Céamara Municipal junto ao Tribunal de Contas da Unido e do
Estado, Elaborar o Regimento Interno da Controladoria Legislativa,
promover a distribuicdo dos servidores, e supervisionar as acdes de
gerenciamento, capacitacdo técnico-gerencial e aprimoramento
funcional dos membros da Controladoria Legislativa; e exercer e
desenvolver outras atividades correlatas destinadas & consecucdo de
seus objetivos.

Executar a manutengdo de equipamentos de informatica e suporte
em softwares diversos a usuarios; Auxiliar e solucionar problemas
com o envio do APLIC; instalar e configurar computadores,
isolados ou em redes, periféricos e softwares; identificar a origem
de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e
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TECNICO DE
INFORMATICA

softwares avaliando seus efeitos e, quando necessario, utilizar o
suporte técnico da empresa que prestadora de servico do sistema
interno implantado na Camara; emitir parecer sobre assuntos de sua
area técnica, quando solicitado; Instalacdo dos sistemas clientes nos
computadores do administrativo. Instalacdo do sistema bancarios
nos computadores da contabilidade. Confeccdo de cabos de redes.
Configuragdo  de  roteadores  wireless, instalagdo e
compartilhamento de impressoras, politicas de acesso ao servidor.
Executar servigos relativos a rede logica e fisica; manter o site
atualizado utilizando a linguagem web; utilizar as linguagens de
programacdo em C, Java; utilizar os sistemas operacionais Linux e
Windows Server; utilizar os programas Office e OpenOffice;
utilizar gerenciador squid no servidor Linux da Cémara, para
controle de acesso paginas a paginas da web, emitindo relatorios e
blogueando as méascaras da rede; configurar e gerenciar portas de
acesso remoto no servidor Linux. Supervisionar os servicos ligados
a area de informatica prestados por terceiros; prestar informacdes,
relacionadas as atividades do cargo quando solicitadas; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacdo superior.

TESOUREIRO

Efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas; efetuar o
pagamento de todos os beneficios concedidos; efetuar e controlar a
cobranca e o recebimento de contribuicbes; preparar e remeter a
contabilidade Boletim Diario de Pagamentos e Recebimentos;
controlar o registro de requisicdo e uso de cheques; centralizar e
controlar contas bancarias da Camara, relatando a posicao de saldos
diérios; controlar e efetuar o pagamento de notas fiscais e faturas;
efetuar o levantamento das contribuicdes para informar aos demais
servicos de atendimento e aos servigos administrativos e de
processamento de dados; exercer a guarda de valores imobiliario;
prestar auxilio no que couber com relacdo a apuracdo de diferengas
qgue venham ocorrer no final e suas atividades arrecadadoras,
controlar a execucdo de pagamentos ou rendimentos decorrentes de
operacdes financeiras autorizadas; analisar, revisar, codificar,
classificar e conciliar as contas da Camara; elaborar fluxo de caixa,
projetando disponibilidades de recursos para aplicacao, orientar as
diversas unidades e coordena-las na elaboracdo do orcamento da
Camara; manter sistema de acompanhamento e controle
orcamentario, verificando sua correta execucdo, bem como a
exatidao e regularidade das contas da Camara; participar da analise
dos balancos e de outros documentos informativos de natureza
contabil-financeira; e exercer outras atribuicbes que lhe forem
cometidas, em suas respectivas competéncias.

A carga horaria podera ser diurna ou noturna a critério da Mesa
Diretora. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacoes,
examinando portas, janelas e portbes, para assegurar-se de que
estdio  devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
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VIGIA

pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horéario de trabalho,
convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca.
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu turno ou plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. ¢ Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, pétio,
cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as
providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir
incéndios e outros danos. Controlar movimentacdo de pessoas,
veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar informacGes ao
publico. Atender e efetuar ligacdes telefonicas e/ou radio quando
necessario. Atender eventos realizados pelo Poder Legislativo
Local. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios,
tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro ou
ajuda semelhante. Executar outras tarefas correlatas.

VIGIANOTURNO

Controlar a entrada e saida de pessoas na Cé&mara; Vigiar as
dependéncias da Céamara; Registrar ocorréncias e comunicar ao
chefe imediato; Vistoriar portas e janelas a sua seguranca; Cuidar
guanto a incéndios e furtos; Executar outros mandados de
vigilancia.

FUNCAO
GRATIFICADA

ATRIBUICAO

ASSESSORIA
JURIDICA EM
SESSAO
LEGISLATIVA

Assessorar 0s vereadores no momento das SessGes Legislativas,
objetivando a aplicabilidade de preceitos legais pertinentes, ao
Regimento Interno e Lei Organica, dando suporte técnico e
fornecendo orientagdes aos vereadores e servidores auxiliares na
execucdo das Sessbes Legislativas. Auxiliar o Presidente na
ordenacdo e execucdo dos trabalhos, auxiliar o Presidente na
solucdo das Questbes de Ordem, quando convocado, auxiliar o
presidente no preparo dos despachos nos processos discutidos e
votados.

GESTOR DE RH

Definir de estratégias de trabalho, implementar melhorias no
ambiente de trabalho, desenvolver os talentos dos servidores e
geracdo de resultados. Responsavel pelos atos de promover a
contratacdo, demissdo, exoneracdo, mudanca de nivel e classe dos
servidores, obedecendo a leis municipais e federais. Planejamento
de programas de treinamento e capacitacdo dos colaboradores;
Cuidar das Avaliacdes periddicas, Administrar os processos de
selecdo.

Enviar tempestivamente as informacgdes das pecgas de planejamento

GESTOR DO ao Tribunal de Contas e arquivos de envio obrigatério e imediato.

APLIC Enviar tempestivamente as informacfes contabeis mensal e cargas
iniciais e demais documentos necessarios e exigidos.

OUVIDOR Receber denuncias, reclamagdes e representacfes sobre atos

considerados arbitrarios, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos praticados por servidores ou vereadores,
receber sugestdes e aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de
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informacdo sobre as atividades da Camara Municipal, diligenciar
junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacOes e esclarecimentos a respeito das comunicagfes
recebidas, manter os cidaddos informados acerca das medidas
tomadas pela Camara, elaborar e divulgar relatorios das atividades
da ouvidoria semestralmente, manter e organizar os documentos
relativos &s dendncias.

AGENTE DE
CONTRATACAOE
PREGOEIRO

Deve instruir o processo de pregdo deve ser integralmente
documentado e instruido, desde o recebimento do planejamento a
homologacéo, garantindo a legalidade e a transparéncia de todos os
atos. Compete-lhe alimentar os sistemas eletronicos internos e
promover o envio de informagdes ao Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 174 da Lei n°
14.133/2021, garantindo a transparéncia e a publicidade de editais,
atas e atos correlatos. Na conducdo dos procedimentos licitatorios,
0 agente declarard a abertura da sessdo publica, coordenara a
comunicacdo com os licitantes, examinara e classificara as
propostas de pregos, desclassificando de forma fundamentada as
irregulares, inexequiveis ou superiores ao estimado. Conduzira a
etapa de lances, a fase de negociacdo e a analise detalhada da
habilitacdo, aléem de processar impugnacdes, esclarecimentos e
recursos, exercendo o juizo de retratagdo ou encaminhando os autos
informados a autoridade superior para julgamento, adjudicacdo e
homologacéo. Nos processos de contratacdo direta e procedimentos
auxiliares, cabera ao servidor conduzir as Dispensas de Licitacéo,
instruir os processos de Inexigibilidade de Licitacdo ao avaliar a
inviabilidade de competicdo, e coordenar o Credenciamento,
realizando a andlise documental, a atualizacdo cadastral e a
distribuicdo equitativa das demandas. Quando designado para a fase
preparatéria e de planejamento sob regime de rodizio, o servidor
instruird a fase interna elaborando o Estudo Técnico Preliminar
(ETP), a Matriz de Riscos, o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico, a pesquisa de precos e as minutas de editais e contratos. Em
estrita observancia ao principio da segregacdo de funcgdes, nos
termos do art. 7°, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 9° do Decreto
n® 11.246/2022, € vedada a atuacdo simultdnea do mesmo agente na
fase preparatoria e na conducdo da fase externa do mesmo
processo. Por fim, o servidor executara outras atividades correlatas
determinadas pela Diretoria Administrativa ou pela Presidéncia,
resguardados os limites legais.

AGENTE DE
CONTRATACAO

O servidor atuara no acompanhamento e na gestdo do fluxo interno
dos processos de contratacéo, realizando diligéncias para garantir o
cumprimento do Plano de Contratagdes Anual (PCA) e do
cronograma institucional. Na conducdo dos procedimentos
licitatorios, especialmente na modalidade Concorréncia, o agente
declararéd a abertura da sessdo publica, coordenard a comunicagéo
com os licitantes, examinara e classificard as propostas de pregos,
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desclassificando de forma fundamentada as irregulares,
inexequiveis ou superiores ao estimado. Conduzira a etapa de
lances, a fase de negociacdo e a analise detalhada da habilitagéo,
além de processar impugnacgdes, esclarecimentos e recursos,
exercendo o0 juizo de retratagdo ou encaminhando os autos
informados a autoridade superior para julgamento, adjudicacdo e
homologacéo. Nos processos de contratacdo direta e procedimentos
auxiliares, cabera ao servidor conduzir as Dispensas de Licitacéo,
instruir os processos de Inexigibilidade de Licitacdo ao avaliar a
inviabilidade de competicdo, e coordenar o Credenciamento,
realizando a andlise documental, a atualizacdo cadastral e a
distribuicdo equitativa das demandas. Quando designado para a fase
preparatéria e de planejamento sob regime de rodizio, o servidor
instruird a fase interna elaborando o Estudo Técnico Preliminar
(ETP), a Matriz de Riscos, o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico, a pesquisa de precos e as minutas de editais e contratos. Em
estrita observancia ao principio da segregacdo de fungdes, nos
termos do art. 7°, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 9° do Decreto
n® 11.246/2022, € vedada a atuacdo simultanea do mesmo agente na
fase preparatoria e na conducdo da fase externa do mesmo
processo. Por fim, o servidor executara outras atividades correlatas
determinadas pela Diretoria Administrativa ou pela Presidéncia,
resguardados os limites legais.

EQUIPE DE APOIO

Atuar na condi¢do de membro da equipe de apoio, competindo-lhe
auxiliar e prestar suporte operacional e administrativo durante a
conducdo da fase preparatédria e externa dos processos licitatorios,
sob a orientacdo e supervisdo direta deste, em estrita observancia ao
disposto no art. 8, 8 1° da Lei Federal n® 14.133/2021.
Compreende, ainda, a execucdo de tarefas correlatas de suporte
administrativo junto ao setor de compras e licitacbes, mediante
determinacdo da autoridade competente e da Diretoria
Administrativa.

ENCARREGADO
DE DADOS

Receber reclamacgtes, comunicac@es e solicitacdes dos titulares de
dados, prestando esclarecimentos e adotando as providéncias
necessarias em prazo razoavel. Atuar como ponto de contato com a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), recebendo
comunicag0es e atendendo as determinacdes oficiais, inclusive em
procedimentos de fiscalizacdo. Providenciar a divulgacdo clara e
objetiva de sua identidade e dados de contato no site oficial da
Céamara Municipal. Elaborar, manter e atualizar o inventario e o
mapeamento das operagdes de tratamento de dados pessoais da
Céamara, identificando finalidades, bases legais, fluxos e prazos de
retencdo. Elaborar, sempre que exigivel, o Relatdrio de Impacto a
Protecdo de Dados Pessoais para operagdes que apresentem riscos
as Liberdades civis e aos direitos fundamentais. Auxiliar a Mesa
Diretora na criagéo e revisdo periddica da Politica de Privacidade e
de normas internas correlatas. Orientar a institui¢cdo e coordenar a
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resposta a incidentes de seguranga com dados pessoais, cuidando da
notificacdo a ANPD e aos titulares afetados dentro dos prazos
regulamentares. Avaliar e emitir pareceres sob a 6tica da protecéo
de dados em contratos, convénios, parcerias e na aquisicdo de
softwares que envolvam o compartilhamento de dados com
terceiros

(operadores). Orientar servidores, estagiarios, terceirizados e
colaboradores sobre as boas praticas de protecdo de dados no
exercicio de suas funcbes. Promover e acompanhar acles de
capacitacdo e treinamentos periddicos sobre o tema para 0 corpo
funcional da Camara. Supervisionar a conformidade legal de todos
os arquivos fisicos e digitais dos processos administrativos e
legislativos da Casa estdo de acordo com o0 que rege a LGPD.
Auditar o site oficial e avaliar se o Portal da Transparéncia concilia
adequadamente a publicidade com a salvaguarda de dados pessoais.
Promover as corre¢cdes e adequacles necessarias na interface entre
a Lei de Acesso a Informacéo e a LGPD. Apresentar relatdrio anual
de atividades a Mesa Diretora e executar demais funcbes correlatas
determinadas pela gestdo. Estabelecer e fiscalizar os procedimentos
de descarte seguro de documentos e midias que contenham dados
pessoais, apds o decurso do prazo de retencdo legal e a perda de sua
utilidade administrativa ou legislativa. Supervisionar se 0s
softwares e sistemas internos da instituicdo cumprem as diretrizes
da legislacdo de protecdo de dados, bem como auditar se os dados
publicos estdo sendo devidamente publicados em estrita
conformidade com as normas de transparéncia e salvaguarda das
informagdes pessoais, Promovendo a execugdo das correges,
retificacOes e adequacdes que se fizerem necessarias, inclusive em
atendimento aos direitos de exatiddo e qualidade dos dados dos
titulares.

GESTOR DE
CONTRATOS

Coordenar e supervisionar os contratos administrativos da Camara,
desde a assinatura até o encerramento ou extincdo. Manter
cronograma atualizado de vencimentos, notificando a Diretoria
Administrativa com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
sobre o término de contratos. Analisar pedidos de reequilibrio
econémico-financeiro, reajustes, prorrogacdes e
acréscimos/supressdes, instruindo o processo com as justificativas
técnicas e encaminhando ao juridico. Coordenar o trabalho dos
Fiscais de Contrato orientando-os sobre o preenchimento de
relatorios e atesto de notas fiscais. Controlar a validade de garantias
contratuais e, em caso de descumprimento, formalizar o processo
de notificacdo e aplicacdo de san¢Oes administrativas, garantindo a
ampla defesa e o contraditorio. Verificar se a execucdo financeira
do contrato esta em conformidade com o cronograma fisico-
financeiro e com a dotacdo orcamentaria reservada. Manter o
arquivo de contratos e seus aditivos organizado e atualizado,
assegurando a publicidade dos dados no Portal da Transparéncia e
no PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas).
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GESTOR DE
PATRIMONIO

Compete ao gestor de Patriménio a coordenagdo, execugdo e
supervisdo dos trabalhos de inventario periodico, compreendendo o
arrolamento fisico e analitico de todos os bens mdveis e imoveis
pertencentes a Camara Municipal. Realizar a inspe¢do minuciosa
do estado de conservacdo e funcionalidade dos ativos, assegurando
a exatidao e integridade das etiquetas de tombamento, bem como a
atualizagdo sistematica dos Termos de Responsabilidade junto aos
detentores de carga patrimonial em todas as unidades
administrativas. Identificagdo técnica de bens inserviveis, obsoletos
ou danificados, mediante a emissdo de pareceres fundamentados
que subsidiem processos de baixa, alienacdo, doacdo ou descarte,
observando-se rigorosamente 0s ritos e prazos legais. Atestar a
estrita conformidade entre o objeto entregue e as especificagdes da
nota fiscal ou Edital ou Termo de Referéncia. Operacionalizar de
forma fidedigna o sistema de controle patrimonial, registrando
insercBes, baixas, movimentacdes entre setores e o histdrico de
responsabilidade. Diante de qualquer indicio de irregularidade,
extravio ou dano ao erario, deverd reportar formalmente e de
imediato a Diretoria Administrativa ou & Presidéncia. Por fim, deve
consolidar o Relatério Anual de Inventario e promover a
conciliacdo fisico-contébil dos ativos, garantindo a transparéncia e
a fidedignidade das contas publicas.

GESTOR DE
FROTAS

Organizar a escala de uso dos veiculos e a designacéo de motoristas
para viagens oficiais, garantindo a otimizacdo dos recursos e 0
atendimento das demandas legislativas. Gerenciar requisi¢fes de
combustivel ou, realizando a conferéncia mensal da média de
consumo (km/l) de cada veiculo, sinalizando discrepancias que
indiguem necessidade de manutencdo ou desvios. Elaborar e
monitorar o cronograma de revisGes periodicas (6leo, filtros,
correias, pneus e freios), agendando os servicos junto as oficinas
credenciadas para evitar a paralisagdo da frota por quebras
evitaveis. Realizar auditorias periodicas nos "Diarios de Bordo"
preenchidos pelos motoristas e vistoriar fisicamente os veiculos
para assegurar que os condutores estdo cumprindo seu dever de
zelo. Controlar os prazos de licenciamento, IPVA e seguros;
coordenar os procedimentos administrativos em caso de acidentes,
incluindo a coleta de orgamentos e instrucdo de processos para a
Comissdo de Patriménio. Atuar como interlocutor entre a Camara e
as oficinas/fornecedores, conferindo a execucdo dos servicos
contratados antes da liquidacdo da despesa pelo setor financeiro.
Emitir relatorio trimestral a Diretoria Administrativa detalhando o
custo operacional de cada unidade da frota para subsidiar decisfes
sobre renovacdo ou substituicdo de veiculos. Lancar e manter
atualizado o sistema de gestdo.




