LEI MUNICIPAL N° 1.696/2026
DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

Altera a Lei  Municipal n° 1.152/2019,
Lotacionograma da Camara Municipal de
Vereadores de Queréncia-MT, extinguindo as
Funcdes Gratificadas de Presidente e Membro da
Comissdo de Licitacdo e criando Fungdes
Gratificadas no Setor de Compras e Licitacdes e a
Funcdo Gratificada de Encarregado de Protecdo de
Dados, em adequacdo a Lei Federal n°® 14.133/2021
e a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Queréncia, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Municipal n° 1.152/2019, de 22 de mar¢o de 2019, que institui
0 Lotacionograma do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Queréncia-MT, com o0 objetivo
de adequar a estrutura de funcdes gratificadas.

Art. 2° Ficam extintas, no Anexo Il da Lei Municipal n® 1.152/2019, as seguintes Funcdes
Gratificadas:

I — Presidente de Comissdo de Licitacdo (01 vaga), acrescida pela Lei Municipal n°
1.621/2025;

Il — Membro da Comissdo de Licitacdo (02 vagas), instituida pela Lei Municipal n°
1.152/2019.

Paragrafo Unico. A extingdo decorre da revogacdo expressa da Lei Federal n® 8.666/1993
pelo art. 193, 1, da Lei Federal n° 14.133/2021, que substituiu 0 modelo da Comisséo de Licitagdo

pelo regime de Agente de Contratacao.

Art. 3° Ficam acrescidas ao Anexo Il da Lei Municipal n® 1.152/2019 as seguintes
Funcdes Gratificadas, privativas de servidor efetivo do quadro permanente da Camara Municipal,
nos termos do art. 10, 83°, da Lei Municipal n°® 1.152/2019:



ANEXO Il — FUNCOES GRATIFICADAS (ACRESCIMO)
Setor de Compras/Licitacdes (Lei n® 14.133/2021) e Protecédo de Dados (LGPD)

. ESCOLARIDADE VENCIMENTO
DENOMINACAO . VAGAS
MINIMA (R$)
Agente de Contratagdo e ) ]
_ Ensino Superior Completo | 01 R$ 3.200,00
Pregoeiro
Agente de Contratacdo Ensino Superior Completo | 01 R$ 3.000,00
Equipe de Apoio as ) o
B Ensino Médio Completo 01 R$ 1.870,00
ContratacOes
Encarregado de Protecédo ] ]
Ensino Superior Completo | 01 R$ 2.500,00
de Dados (DPO)

Art. 4° As Funcdes Gratificadas instituidas por este artigo possuem natureza de funcdo de
confianga, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, sendo seu exercicio privativo de
servidores titulares de cargo de provimento efetivo do quadro permanente da Camara Municipal,
desde que preenchidos os requisitos de qualificacdo técnica e competéncia previstos no art. 10, § 3°,

da Lei Municipal n® 1.152/2019.

Paragrafo Gnico: E vedada a cumulagio de gratificacdes pelo exercicio das funcdes

previstas nesta Lei. Na hipdtese de exercicio simultaneo de funcBes de seu interesse, o beneficiario

devera optar expressamente pela gratificacdo de maior valor remuneratério.

Art. 5° Ficam acrescidas ao Anexo IV da Lei Municipal n® 1.152/2019 as seguintes

atribuicdes, correspondentes as Fun¢des Gratificadas criadas no art. 3° desta Lei:

ANEXO IV — ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS (ACRESCIMO)

CONTRATACAOE

FUNCAO N
ATRIBUICOES
GRATIFICADA
AGENTE DE Deve instruir o processo de pregdo deve ser integralmente

documentado e instruido, desde o recebimento do planejamento




PREGOEIRO

a homologacédo, garantindo a legalidade e a transparéncia de
todos os atos. Compete-lhe alimentar os sistemas eletronicos
internos e promover o envio de informacg6es ao Portal Nacional
de ContratagGes Publicas (PNCP), nos termos do art. 174 da Lei
n° 14.133/2021, garantindo a transparéncia e a publicidade de
editais, atas e atos correlatos. Na conducdo dos procedimentos
licitatorios, o agente declarara a abertura da sessdo publica,
coordenara a comunica¢do com os licitantes, examinara e
classificara as propostas de precos,
desclassificando de forma fundamentada as irregulares,
inexequiveis ou superiores ao estimado. Conduzira a etapa de
lances, a fase de negociacdo e a andlise detalhada da habilitacéo,
além de processar impugnacdes, esclarecimentos e recursos,
exercendo 0 juizo de retratacdo ou encaminhando o0s autos
informados a autoridade superior para julgamento, adjudicacéo e
homologagdo. Nos processos de contratacdo direta e
procedimentos auxiliares, caberd ao servidor conduzir as
Dispensas de Licitacdo, instruir os processos de Inexigibilidade
de Licitacdo ao avaliar a inviabilidade de competicdo, e
coordenar o Credenciamento, realizando a analise documental, a
atualizacdo cadastral e a distribuicdo equitativa das demandas.
Quando designado para a fase preparatéria e de planejamento
sob regime de rodizio, o servidor instruira a fase interna
elaborando o Estudo Técnico Preliminar (ETP), a Matriz de
Riscos, 0 Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a pesquisa de
precos e as minutas de editais e contratos. Em estrita
observancia ao principio da segregacdo de funcGes, nos termos
do art. 7°, § 1° da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 9° do Decreto n°
11.246/2022, ¢é vedada a atuacdo simultanea do mesmo agente
na fase preparatoria e na conducdo da fase externa do mesmo

processo. Por fim, o servidor executara outras atividades




QUerencin- W)

correlatas determinadas pela Diretoria Administrativa ou pela

Presidéncia, resguardados os limites legais.

AGENTE
CONTRATACAO

DE

O servidor atuard no acompanhamento e na gestdo do fluxo
interno dos processos de contratacdo, realizando diligéncias para
garantir o cumprimento do Plano de Contratacdes Anual (PCA)
e do cronograma institucional. Na conducdo dos procedimentos
licitatorios, especialmente na modalidade Concorréncia, o
agente declarara a abertura da sessdo publica, coordenara a
comunicacdo com os licitantes, examinara e classificara as
propostas de pregos, desclassificando de forma fundamentada as
irregulares, inexequiveis ou superiores ao estimado. Conduzira a
etapa de lances, a fase de negociacdo e a andlise detalhada da
habilitacdo, além de processar impugnacdes, esclarecimentos e
recursos, exercendo o juizo de retratacdo ou encaminhando 0s
autos informados a autoridade superior para julgamento,
adjudicacdo e homologacéo. Nos processos de contratacdo direta
e procedimentos auxiliares, caberd ao servidor conduzir as
Dispensas de Licitacdo, instruir os processos de Inexigibilidade
de Licitacdo ao avaliar a inviabilidade de competicdo, e
coordenar o Credenciamento, realizando a analise documental, a
atualizacdo cadastral e a distribuicdo equitativa das demandas.
Quando designado para a fase preparatéria e de planejamento
sob regime de rodizio, o servidor instruird a fase interna
elaborando o Estudo Técnico Preliminar (ETP), a Matriz de
Riscos, 0 Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a pesquisa de
precos e as minutas de editais e contratos. Em estrita
observéancia ao principio da segregacdo de funcdes, nos termos
do art. 7°, § 1° da Lei n® 14.133/2021 e do art. 9° do Decreto n°
11.246/2022, é vedada a atuacdo simultdnea do mesmo agente
na fase preparatdria e na condugdo da fase externa do mesmo

processo. Por fim, o servidor executara outras atividades




QUerencin- W)

correlatas determinadas pela Diretoria Administrativa ou pela

Presidéncia, resguardados os limites legais.

EQUIPE DE APOIO
AS
CONTRATACOES

Atuar na condi¢do de membro da equipe de apoio, competindo-
Ihe auxiliar e prestar suporte operacional e administrativo
durante a conducao da fase preparatdria e externa dos processos
licitatorios, sob a orientagdo e supervisao direta deste, em estrita
observancia ao disposto no art. 8% 8 1° da Lei Federal n°
14.133/2021. Compreende, ainda, a execucdo de tarefas
correlatas de suporte administrativo junto ao setor de compras e
licitagdes, mediante determinacéo da autoridade competente e da
Diretoria Administrativa.

ENCARREGADO
DE PROTECAO DE
DADOS (DPO)

Receber reclamacg6es, comunicacdes e solicitacbes dos titulares
de dados, prestando esclarecimentos e adotando as providéncias
necessarias em prazo razodvel. Atuar como ponto de contato
com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
recebendo comunicacdes e atendendo as determinages oficiais,
inclusive em procedimentos de fiscalizagdo. Providenciar a
divulgacéo clara e objetiva de sua identidade e dados de contato
no site oficial da Camara Municipal. Elaborar, manter e atualizar
0 inventario e 0 mapeamento das operaces de tratamento de
dados pessoais da Céamara, identificando finalidades, bases
legais, fluxos e prazos de retencdo. Elaborar, sempre que
exigivel, o Relatorio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais
para operacOes que apresentem riscos as liberdades civis e aos
direitos fundamentais. Auxiliar a Mesa Diretora na criagdo e
revisdo periodica da Politica de Privacidade e de normas internas
correlatas. Orientar a instituicdo e coordenar a resposta a
incidentes de seguranca com dados pessoais, cuidando da
notificagdo a ANPD e aos titulares afetados dentro dos prazos

regulamentares. Avaliar e emitir pareceres sob a Oética da




protecdo de dados em contratos, convénios, parcerias e na
aquisicdo de softwares que envolvam o compartilhamento de
dados com terceiros (operadores). Orientar servidores,
estagiarios, terceirizados e colaboradores sobre as boas préaticas
de protecdo de dados no exercicio de suas fun¢Bes. Promover e
acompanhar acdes de capacitacdo e treinamentos periodicos
sobre o tema para o corpo funcional da Camara. Supervisionar a
conformidade legal de todos os arquivos fisicos e digitais dos
processos administrativos e legislativos da Casa estdo de acordo
com o que rege a LGPD. Auditar o site oficial e avaliar se o
Portal da Transparéncia concilia adequadamente a publicidade
com a salvaguarda de dados pessoais. Promover as correcoes e
adequacdes necessarias na interface entre a Lei de Acesso a
Informacdo e a LGPD. Apresentar relatorio anual de atividades a
Mesa Diretora e executar demais funcBes correlatas
determinadas pela gestdo. Estabelecer e fiscalizar o0s
procedimentos de descarte seguro de documentos e midias que
contenham dados pessoais, apds o decurso do prazo de retencéo
legal e a perda de sua utilidade administrativa ou legislativa.
Supervisionar se 0s softwares e sistemas internos da instituicdo
cumprem as diretrizes da legislacdo de protecdo de dados, bem
como auditar se os dados publicos estdo sendo devidamente
publicados em estrita conformidade com as normas de
transparéncia e salvaguarda das informacgdes pessoais,
promovendo a execucdo das corregdes, retificacbes e
adequacOes que se fizerem necessarias, inclusive em
atendimento aos direitos de exatiddo e qualidade dos dados dos

titulares.

Art. 6° A nomeacdo dos servidores efetivos para o exercicio das Funcgdes Gratificadas
criadas por esta Lei sera feita por portaria do Presidente da Camara Municipal, que devera dispor




expressamente sobre:

| — a identificacdo nominal dos servidores designados para cada fungéo;

Il — a instituicdo de regime de revezamento entre os Agentes de Contratacdo na fase
preparatoria, vedada a atuagcdo do mesmo servidor na fase interna e externa do mesmo processo, nos
termos do art. 11 do Decreto Federal n°® 11.246/2022 e do art. 7°, 8 1° da Lei Federal n°
14.133/2021;

Il — a fixacdo de regras que assegurem a estrita observancia ao principio da segregagédo
de funcgdes, nos termos do art. 5° e do art. 7°, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

IV — aidentificacdo formal do servidor designado como Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais, com a determinacdo de publicacdo obrigatoria de sua identidade e informaces de
contato no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal, de forma clara e objetiva, em estrito
cumprimento ao artigo 41, paragrafo primeiro, da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias

préprias da Camara Municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial:

| — os dispositivos da Lei Municipal n° 1.152/2019 que instituiram a Funcéo Gratificada
de Membro da Comisséo de Licitacéo;

Il — os dispositivos da Lei Municipal n® 1.621/2025 que instituiram a Funcdo Gratificada

de Presidente de Comissdo de Licitacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia — MT, 17 de agosto de 2026.
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