LEI MUNICIPAL N° 1.693/2026
DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

Institui 0 Bonus de Desempenho Educacional — BDE
para professores do Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal de Educacdo de Queréncia-MT e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Queréncia, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei,

faz saber que a Camara Municipal de VVereadores aprovou, e, eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Instituicdo do Bonus
Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Rede Publica Municipal de Educacdo de Queréncia-
MT, o Bénus de Desempenho Educacional (BDE), destinado aos professores unidocentes do
primeiro ao quinto ano do ensino fundamental.
Paragrafo Gnico. O bbdnus de que trata o caput tem como finalidade a valorizacéo

profissional e o incentivo & melhoria da qualidade do ensino municipal.

Art. 2° O BDE sera calculado sobre o vencimento-base do cargo de professor da rede
municipal, de forma proporcional ao desempenho alcangado pelo professor.

Paréagrafo tnico. O valor maximo individual do BDE terd como limite o vencimento-base
inicial da carreira do cargo de Professor, correspondente a Classe B — Licenciatura e Nivel 01 (CB-

NO01), vigente no exercicio do pagamento.

Art. 3° O BDE constitui prestacdo pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos,
salarios ou subsidios recebidos pelo professor, que o percebera de acordo com o cumprimento das
metas definidas.

Paragrafo uUnico. O BDE ndo integra nem se incorpora aos vencimentos, salarios
proventos ou pensbes para qualquer efeito e ndo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecunidria ou beneficio, ndo incidindo sobre a referida bonificagdo os descontos

previdenciarios.



*\QUERENCIA - WYy

CAPITULO 1
Dos Critérios de Avaliacdo

Art. 4° O calculo do BDE para os Professores Unidocentes do Ensino Fundamental (1° ao
5° ano) seré realizado com base nos seguintes critérios:

I- avaliacdo de desempenho do professor, aplicada semestralmente;

II- desempenho escolar da turma, mensurado por avaliacBes aplicadas em Lingua
Portuguesa e Matematica, institucionalizadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il1-assiduidade funcional, observadas as faltas injustificadas registradas durante o periodo
avaliado.

§ 1° A avaliacdo de desempenho profissional do professor sera realizada semestralmente,
em escala de O (zero) a 10 (dez), devendo a nota obtida ser convertida em percentual para
composicdo do Indice Agregado de cumprimento de metas.

§ 20 O desempenho escolar da turma sera aferido mediante a realizagdo de 2 (duas)
avaliacGes anuais aplicadas em Lingua Portuguesa e Matematica.

§ 3° O resultado da avaliacdo da turma sera obtido pela média aritmética dos percentuais de
acerto alcangados nas avaliagGes de Lingua Portuguesa e Matematica.

§ 4° Nas turmas multisseriadas, o calculo da média observara inicialmente o percentual de
acerto por ano/turma em cada disciplina, sendo posteriormente realizada a média geral entre Lingua
Portuguesa e Matematica.

§ 50 O indice Agregado de cumprimento de metas (IA) sera calculado mediante a seguinte
formula:

I- IA=(0,25*AD_1)+(0,25*AD_2)+(0,25*AT _1)+(0,25*AT_2 ) Onde:

a) AD_1.: resultado da avaliagéo de desempenho profissional do 1° semestre;

b) AD_2: resultado da avaliacdo de desempenho profissional do 2° semestre;

¢) AT_1: resultado da avaliacdo da aprendizagem da turma;

d) AT_2: resultado da avaliacdo da aprendizagem da turma.

§ 6> Os instrumentos de avaliacdo, metodologias complementares de célculo e
procedimentos operacionais poderdo ser regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacéo,

observados os principios da legalidade, transparéncia e publicidade.
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CAPITULO I
Das Condigdes para Recebimento

Art. 5° Terd direito ao bdnus o professor que, cumulativamente:

| - atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) do Indice Agregado de cumprimento de
metas;

Il - obtiver nota igual ou superior a 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) em cada avaliagdo
de desempenho realizada no 1° e no 2° semestre; e

Il - registrar efetivo exercicio em sala de aula de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) do ano
letivo avaliado.

§1° O valor do bonus serd proporcional ao percentual do indice Agregado de
cumprimento de metas, tomando-se como referéncia o vencimento-base do cargo de professor
vigente.

82° Apo6s o célculo do Bonus de Desempenho Educacional — BDE, serd aplicado
desconto progressivo em razdo das faltas injustificadas registradas durante o periodo avaliado,
observados 0s seguintes critérios:

| - a primeira falta injustificada implicard desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do beneficio;

Il - da segunda até a terceira falta injustificada, cada auséncia implicara desconto adicional
de 10% (dez por cento);

Il - a partir da quarta falta injustificada, cada auséncia acarretara desconto adicional de
15% (quinze por cento), limitado a reducdo total do valor do boénus, vedada a geracdo de valor
negativo.

8 3° Para os efeitos desta Lei, serdo consideradas justificadas, ndo acarretando redugao no
célculo do beneficio, exclusivamente as auséncias, licencas e afastamentos legais que garantam o
direito ao pleno vencimento, nos termos das Leis Complementares Municipais n® 81/2015 e n°
84/2015.

84° O atestado médico apresentado pelo servidor deverd ser protocolado no érgdo
municipal competente no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias, contados da data de sua emissao,
em observéncia ao disposto no art. 107 da Lei Complementar n° 84/2015.

8 5° A entrega de atestado médico ou documento comprobatério apos o prazo fixado no §
4° ndo gerara efeitos retroativos para fins de justificativa da auséncia, mantendo-se o desconto

previsto nesta Lei.



CAPITULO IV

Do Pagamento e Acompanhamento

Art. 6° O pagamento do Bonus de Desempenho Educacional — BDE serd efetuado

anualmente, em parcela Unica, preferencialmente no més de dezembro do exercicio avaliado.

Art. 7° Fica criada a Comissdo de Acompanhamento do Bonus de Desempenho
Educacional — BDE, composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, da gestéo
escolar e do corpo docente, com as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e validar os resultados das avaliacdes de desempenho;

Il - zelar pela transparéncia e pela paridade na aplicacao dos critérios;

I11 - avaliar e emitir parecer sobre 0s recursos apresentados pelos professores; e

IV - elaborar relatério anual sobre os resultados e encaminha-lo a Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. A composicdo, funcionamento e regulamentacdo da Comissdo serdo

definidos por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO V
Das DisposicOes Gerais

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, podendo estabelecer procedimentos operacionais, instrumentos complementares de
avaliacdo e metodologias de apuracdo dos resultados, observados os critérios e parametros previstos
nesta Lei.

8 1° No primeiro ano de vigéncia, os indicadores e critérios complementares de avaliagdo
serdo divulgados imediatamente apds a publicacdo desta Lei.

82° Nos anos subsequentes, os critérios complementares e instrumentos de avaliacdo
deverdo ser publicados anualmente até o final do més de marco, com validade para todo o ano
letivo.

83° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacOes

orcamentarias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 9° A divulgacgéo dos resultados da bonificagdo e do BDE seré realizada por ato oficial

da Secretaria Municipal de Educacdo e publicada no Portal da Transparéncia antes da



homologacédo do pagamento, observadas as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).
8 1° Em estrita observancia ao principio da minimizacao dos dados, a publicacdo a que se

refere 0 caput limita-se ao estritamente necessario para a identificacdo do beneficiario e a
fiscalizacdo do ato, contendo exclusivamente:

I - nome completo do servidor ou empregado publico;

Il - resultados individuais de desempenho;

Il - wvalor bruto da bonificacdo atribuida; e

IV - percentual final de desconto aplicado, se houver, vedada a exposicdo detalhada de
motivos de salde ou justificativas de cunho intimo que ensejaram as faltas.

82° As tabelas completas de apuracdo de frequéncia e os espelhos de ponto que
fundamentaram os descontos sdo mantidos sob sigilo e restritos a chefia imediata e ao setor de
Recursos Humanos, garantido o acesso exclusivo ao proprio servidor.

8 3° O prazo para interposigdo de recurso administrativo contra os resultados divulgados é
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacéo oficial.

§ 4° Os recursos sdo julgados pela autoridade competente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do encerramento do prazo de interposi¢do, com publicacdo das decisdes sem a exposicao
de dados sensiveis dos recorrentes.

§5° Os dados pessoais tratados para a concessdao do beneficio sdo armazenados pelo
periodo necessario para o cumprimento de obrigacdo legal e prestacdo de contas, sendo eliminados

ou anonimizados apos o término de sua finalidade publica.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando expressamente
revogada a Lei Municipal n® 1.587/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia — MT, 17 de agosto de 2026.
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