LEI COMPLEMENTAR N°148/2026
DE 03 DE JULHO DE 2026

Altera a Lei Complementar N° 097/2017 que
dispbe sobre a Reforma da  Estrutura
Administrativa  Organizacional da Prefeitura
Municipal de Queréncia — MT, e d& outras
Providéncias.

O Prefeito Municipal de Queréncia do Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Artigo 80, inciso Il da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal

de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo VI da Lei Complementar n® 097/2017, de 05 de junho de

2017, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO VI
FUNCOES DE CONFIANCA - PRIVATIVA DOS OCUPANTES DE CARGOS DE
CARREIRA DA SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINACAO DA FUNCAO

SIMBOLO

VALOR
EMR$

N° VAGAS

Coordenador Geral de Atencdo Basica
Urbana e Rural

A um membro da é&rea, responde pela
Coordenacdo Municipal da Atencdo Baésica e
tem a responsabilidade de organizar, planejar,
controlar e assessorar as Unidades Basicas de
Saude nas &reas de recursos humanos e outras
que couberem interesse ao municipio e do
ordenador de despesas.

FG-SUS

20% a
40%
Salario-
base

01

Coordenador de Unidade de Saude em geral
A um membro da é&rea, responde pela
Coordenagdo da Unidade de Saude ao qual for
lotado o servidor (a) e tem a responsabilidade de
organizar, planejar, controlar e assessorar as
Unidades Basicas de Saude e/ou Unidades
Hospitalares nas areas de recursos humanos,
insumos, manutencdes de equipamentos e
materiais em geral, aquisi¢Oes, escala de servico,
responsabilidade técnica e outras que couberem
interesse a0 municipio e do ordenador de
despesas.

FG-SUS

10% A
20%
Salario-
base

12

Coordenador Geral de Vigilancia em Saude




QUerencin- W)

A um membro da é&rea, responde pela
Coordenacdo Municipal da Vigilancia em Saude
(preferencialmente  enfermeiro), e tem a
responsabilidade de coordenar a execucdo de
atividades relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e outros agravos a saude que podem ser
evitados em nivel epidemioldgico, ambiental e
sanitario. Este coordenador é responsavel por
executar, planejar e organizar o trabalho de todas
as equipes de vigilancia em saude (Sanitéria,
epidemioldgica e sanitéria); deve alimentar e
organizar todos os sistemas de informacdo de
vigilancia em salde apresentados pelo ministério
da salde e outras acdes que couberem interesse
ao municipio e do ordenador de despesas.

FG-SUS

20%
Salario-
base

01

Coordenador Geral de Vigilancia Sanitaria
Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria
no municipio. Coordenar as atividades de
vigilancia sanitéria fiscalizando abatedouros,
questdes de saude publica como zoonoses,
qualidade de produtos de origem animal e
vegetal, da agua e saneamento basico em geral,
fiscalizagdo de insumos e servigos usados nas
atividades agropecudrias, acdes e atividades de
educacdo sanitaria, bem como emitir autos de
infracdo as normas vigentes. Acompanhamento
zootécnico do rebanho, saude preventiva,
fomento em alimentacdo, melhoramento
genético e clinica geral e demais atividade
correlatas.

FG-SUS

20%
Salario-
base

01

Coordenador NASF (Nucleo de apoio a saude
da familia)

Coordenadoria tem a missdo de: induzir a
ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade
da atencdo basica; Coordenar as acles para
organizacdo das atividades realizadas pelo
NASF; Orientar os trabalhos da equipe junto as
unidades de saude; Propor, coordenar, monitorar
e avaliar politicas de atencdo primaria a saude;
Avrticular processos intra e inter setorial, tendo
como objetivo qualificar a atengdo primaria a
salde publica; Propor e implementar agdes para
a reorganizacdo e qualificacdo, tendo a saude da
familia como estratégia prioritaria para o
fortalecimento  desse nivel de atencdo;
Disseminar informacdes relevantes da atencédo a
salde publica municipal; Organizar, coordenar
orientar a equipe de profissionais; Zelar do

FG-SUS

10%
Salario-
base

01




QUerencin- W)

patriménio publico; Gerar e apresentar em prazo
habil relatorios e informacGes solicitadas pela
gestdo; Organizar escalas, horarios e atividades
dos servidores sob sua coordenagdo para bom
andamento do trabalho; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Coordenador da Saude Bucal

A Geréncia de Saude Bucal tem a misséo de:
implementar acdes para a organizacdo da rede
de saude bucal, tendo a atencdo primaria como
ordenadora dessa rede; Prestar apoio as equipes
das unidades basicas, na organizacdo da rede de
salde bucal do municipio; Qualificar e apoiar
atividades dos demais técnicos; Fomentar o0s
programas que integram a politica de salde
bucal; Orientar e monitorar 0 processo de
credenciamento das equipes de saude bucal na
estratégia saude da familia; Criar, implantar,
atualizar protocolos de procedimentos
juntamente com a equipe; Monitorar e avaliar,
em conjunto com os demais coordenadores e
secretarios as acdes de saude bucal na estratégia
de saude da familia e nos demais programas
relacionados a politica de saude bucal; Gerar e
disponibilizar em prazo héabil informacdes e
relatorios gerenciais da saude bucal do
municipio; Elaborar manuais, instrutivos e
demais instrumentos que orientem as acfes da
salde bucal; Monitorar e propor corre¢cdes nas
informac@es oriundas do Sistema de Informacéo
para a Atencdo Baésica, pertinentes a Geréncia,;
Organizar escalas, horérios e atividades dos
servidores sob sua coordenacdo para bom
andamento do trabalho; Realizar demais
atividades inerentes a0 emprego.

FG-SUS

10% A
20%
Salario-
base

01

Coordenador de Regulacdo

S@o atribuicdes da Coordenacdo Geral de
Regulacdo dos Servicos de Salde: fazer a gestéo
da ocupacéo de leitos e agendas das unidades de
salide; absorver ou atuar de forma integrada aos
processos autorizativos; efetivar o controle dos
limites fisicos e financeiros; estabelecer e
executar critérios de classificacdo de risco;
executar a regulacdo médica do processo
assistencial das unidades de satude do municipio;
Organizar e regular o acesso a todos o0s
procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias
e cirurgias ambulatoriais e hospitalares;

FG-SUS

20%
Salario-
base

01




QUerencin- W)

Coordenar a Regulagdo de Internagdes
Hospitalares intermunicipais e TFD; Regular o
acesso aos leitos e aos procedimentos
hospitalares eletivos conforme organizacédo
local; Criar, implantar, atualizar protocolos de
procedimentos, juntamente com a equipe;
Organizar o acesso aos leitos hospitalares de
urgéncia; Zelar pelo patriménio publico;
Apresentar relatorios e informagdes em tempo
habil; Organizar escalas, horarios e atividades
dos servidores sob sua coordenagdo para bom
andamento do trabalho; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego, organizar o
translado, a acomodacéo, o0 apoio aos pacientes e
funcionarios que estdo sobre o processo de
regulacdo, conforme normativas do SUS e da
Administragéo vigente;

Coordenador do Centro de Reabilitacéo

Sdo atribuicdes do coordenador: coordenar e
implantar acbes de prevencdo, promogéao,
protecdo, educacdo, intervengdo, recuperacao,
habilitacdo e reabilitacio dos pacientes da
atencdo béasica e hospitalar; Criar, implantar,
atualizar  protocolos de  procedimentos
juntamente com a equipe; Orientar acdes
realizadas pela equipe junto as unidades de
salde do municipio; Desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de
vida; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego; Organizar escalas, horarios e
atividades dos servidores sob sua coordenacao
para o bom andamento do trabalho; Zelar pelo
patrimonio publico; Apresentar relatorios e
informacdes em tempo habil.

FG-SUS

10% A
20%
Salario-
base

01

Coordenador do CIM

Diariamente orienta, supervisiona e/ou executa a
verificacdo das condi¢cOes de uso e higienizacdo
do local, equipamentos e  materiais
disponibilizados para 0S exames
de Imagem (Ultrassom, Ressonéncia Magnética
e Tomografia Computadorizada) incluindo a sua
reposi¢cdo, manutencdo ou limpeza, se necessario
emitir relatérios, supervisionar a manutencdo de
todos os sistemas, sendo eles Federais, Estaduais
e Municipais, e executar as demais atividades
correlatas.

FG-SUS

10%
Salario-
base

01




QUerencin- W)

Coordenador CAF, SAE e Farmacias
Municipais da Rede Publica.

S&o atividades do coordenador: realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, producdo,
dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica  tais como  medicamentos,

alimentos especiais, imunobioldgicos,
cosméticos,  domissanitarios e  insumos
correlatos; Participar da elaboracdo,

coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e
prestar  servicos  farmacéuticos;  Realizar
orientacdes sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre Orgdos, tecidos e
funces vitais dos seres humanos e dos animais;
Coordenar preparacdo, producdo, controle e
garantia de  qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
radiofarmacos; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego; Organizar escalas,
horarios e atividades dos servidores sob sua
coordenacdo para 0 bom andamento do trabalho;
Zelar pelo patrimdnio publico; Capacitar equipe;
Apresentar relatorios e informagdes em tempo
habil.

FG-SUS

10%
Salario-
base

01

Coordenador de Enfermagem Hospitalar

Sdo atividades do coordenador: planejar,
organizar o trabalho da enfermagem nas suas
diferentes unidades; promover e manter o
desenvolvimento da assisténcia de enfermagem
ininterruptamente; Aproximar a tomada de
decisdo da Direcdo Executiva ao nivel
operacional das atividades; Contribuir para a
formacdo de profissionais da &rea da saude;
Incentivar, organizar e disponibilizar programas
de qualificacdo  profissional  para  o0s
trabalhadores; Incentivar e apoiar agdes de
humanizagdo; Promover a assisténcia direta e
indireta ao paciente em nivel hospitalar e
ambulatorial;  Buscar  continuamente 0
conhecimento da satisfagdo no trabalho e a
realizacdo da assisténcia de enfermagem de
forma eficiente e eficaz; Planejar
estrategicamente a organizacdo do trabalho de
enfermagem no ambito de sua coordenag&o;
Administrar recursos humanos, materiais e
orcamentarios colocados a disposi¢cdo da

FG-SUS

20%
Salario-
base

01




coordenacdo; Elaborar o plano anual das
atividades; Convocar e presidir reunides no
ambito de sua coordenacdo; Trabalhar de forma
interconectada com as demais coordenacdes;
Participar de interconexdo entre as respectivas
unidades, elaborando normas e rotinas
conjuntamente; Participar de reunides quando
convocado e transmitir decisfes/informacoes
obtidas aos demais trabalhadores da equipe;
Divulgar o trabalho realizado pela equipe;
Realizar demais atividades inerentes ao
emprego; Organizar escalas, horarios e
atividades dos servidores sob sua coordenacao
para o bom andamento do trabalho; Zelar pelo
patriménio  puablico;  Capacitar  equipe;
Apresentar relatorios e informacGes em tempo
habil.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em

disposicBes em contrério.

vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
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